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“Ja é quase tempo de amor

Colho um sol que arde no chdo

Lavro a luz dentro da cana, minha alma no seu penddo
Madrugada camponesa

Faz escuro (ja nem tanto) vale a pena trabalhar.

Faz escuro mas eu canto

Porque a manha vai chegar.”

Thiago de Mello
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Prefacio

A escraviddo contemporanea ndao é um vestigio distante do passado. Ela se reinventa,
desloca-se pelos territérios e adapta-se as engrenagens econOmicas que sustentam
desigualdades histéricas. Na AmazOnia, essa realidade assume contornos singulares. A
imensidao do Rio Amazonas, que corta o pais como uma espinha dorsal liquida, e a floresta
que o mundo insiste em chamar de pulmao do planeta convive, paradoxalmente, com formas

persistentes de exploragdo humana.

A paisagem é grandiosa. O territério é vasto. Ainda assim, a dignidade violada permanece,

muitas vezes, invisivel.

Quem ja ouviu Saga de um canoeiro sabe que, no imagindrio amazOnico, o rio é caminho,
destino e resisténcia. O canoeiro enfrenta correntezas, muitas vezes sozinho, guiado por
memoria e necessidade. Ha algo de profundamente simbdlico nessa imagem quando
pensamos nos trabalhadores resgatados em diferentes regiGes do Amazonas. Sdo homens e
mulheres que atravessam distancias geograficas e sociais imensas, movidos pela promessa
de trabalho, e que acabam inseridos em estruturas de degrada¢do cuidadosamente

naturalizadas.

Entre o brilho dos espetdculos Caprichosos e Garantidos, celebrando identidade e
pertencimento, e as frentes de expansdo econdmica que avancam tal como Zona Franca
sobre a floresta, instala-se uma tensdo estrutural. O mesmo territério que produz riqueza

simbolica e ambiental também abriga cadeias produtivas que silenciam a precariedade.

Como escreveu Thiago de Mello, “faz escuro mas eu canto”. O verso é um gesto de
esperancga, mas também de denuncia. Tornar visivel aquilo que opera na sombra é condigdo

para que o canto ndo se limite a resisténcia, mas se converta em transformagdo concreta.

Este relatério foi desenvolvido no ambito de projeto financiado pela Organizagao
Internacional do Trabalho, cujo objetivo precipuo era a implementagdo da Clinica de

Combate ao Trabalho Escravo, Trafico de Pessoas e Transversalidades da Escola de Direito da
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Universidade do Estado do Amazonas (UEA). Foram meses intensos de levantamento e
sistematizacdo de dados, de analise de relatérios de fiscalizacdo, procedimentos do
Ministério Publico do Trabalho e decisdes judiciais trabalhistas e criminais. Um esforgo
coletivo indispensdvel para a construgdo de um diagndstico rigoroso, essencial para que a

Clinica da UEA possa atuar de forma estratégica, articulada e efetiva.

Nada disso teria sido possivel sem o apoio imprescindivel das instituicGes que, no cotidiano,
sustentam o enfrentamento ao trabalho escravo no Brasil. Agradego, portanto, a Organizagao
Internacional do Trabalho, pelo fomento e pela confianga no projeto. Ao Ministério Publico
do Trabalho, ao Ministério do Trabalho e Emprego e a Justica do Trabalho, pelo compromisso
permanente com a fiscalizagdo, a responsabilizagdo e a protecdo de direitos. A presenca
dessas instituicdes ndo é apenas formal. Ela estrutura as possibilidades reais de mudanga do

retrato do trabalho escravo no Amazonas.

A engrenagem da invisibilidade ou a invisibilidade da engrenagem que compdée o titulo dessa
pesquisa ndo é metafora retdrica. Ela descreve um sistema que opera por sobreposicoes,
contratos, subcontratagdes, omissdes administrativas e naturalizagGes sociais. Um sistema no
qual a exploragdo é conhecida, mas diluida; percebida, mas raramente assumida como

responsabilidade estrutural.

Este trabalho é fruto de muitas mdos e de muitos sotaques. Na organizacdo do projeto
estiveram comigo Carlos Henrique Borlido Haddad, Marcia Cristina Nery da Fonseca Rocha
Medina e Shevah Ahavat Esberard. Na autoria do relatério contribuiram André Rezende
Soares Lino, Fernanda de Mendonga Melo, Giovanna Paula Ramos Silveira Leite, Emerson
Victor Hugo Costa de Sa, Moisés Pereira da Silva e Igo Zany Nunes Correa. Na pesquisa e no
levantamento de dados atuaram com dedicagdo incansavel Amanda Bueno Fernandes, Clara
Oliveira Kutova, Fernanda lIzadora Nascimento Roque, Maria Clara de Oliveira, Rayane Julia

Damasceno e Vitdria Simbes de Magalhdes.

Foram manauaras, mineiros e até um tocantinense unidos por um mesmo propdsito, fazer
acontecer. A cada um deles, meu agradecimento sincero e profundo. Este relatério é uma

expressdo de inteligéncia coletiva, compromisso compartilhado e confianga mutua.
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Faco, contudo, uma mengdo especial a Shevah Ahavat Esberard, que conduziu com maestria
a pesquisa e orquestrou o projeto. Em muitos momentos, foi ela quem remou em aguas
profundas que pareciam dificeis demais de atravessar, enfrentando as correntezas e as
turbuléncias préprias de uma investigagdo dessa magnitude. Chegou a margem carregando a
todos em segurancga, sustentando o rigor, a organizagao e a sensibilidade necessarios para

que este trabalho se tornasse realidade.

Penso que essa unido tem sabor de “x-caboquinho de pdo de queijo”, mistura improvavel e
perfeita entre duas das melhores tradi¢cGes culindrias brasileiras. Uma sintese afetiva de
Minas e Amazonas. Uma lembran¢a de que encontros transformam e de que parcerias

constroem algo novo sem apagar as identidades de origem.

A Amazbnia ndo pode ser apenas simbolo ambiental ou patrimonio cultural. Ela é territdrio
de trabalhadores concretos, cujas histérias ndo podem ser absorvidas pelo siléncio da

distancia geografica nem relativizadas em nome da expansdo econdmica.

Com esta publicagdo, reafirmamos nosso compromisso com o enfrentamento ao trabalho
escravo, com a producdo de conhecimento aplicado e com o fortalecimento de politicas

publicas efetivas de prevengdo, responsabilizagdo e reparagdo.

Que este relatério ajude a iluminar o que insiste em permanecer oculto e que, mesmo

qguando fique escuro, continuemos a cantar, mas sobretudo a agir.

Livia Mendes Moreira Miraglia
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. INTRODUGAO

O presente relatério integra a pesquisa desenvolvida pela Clinica de Trabalho Escravo
e Trafico de Pessoas da Universidade Federal de Minas Gerais (CTETP/UFMG) com o objetivo
de subsidiar a criagdo da Clinica de Combate Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e
Transversalidades da Universidade do Estado do Amazonas (UEA). A proposta insere-se no
esforco de expansdo da rede de clinicas juridicas voltadas a promogdo dos direitos humanos
e a construgdo de metodologias de ensino juridico critico na Amazonia, partindo da pesquisa
empirica como fonte de dados orientadores do enfrentamento ao trabalho escravo e ao

trafico de pessoas.

O projeto foi realizado no ambito da parceria técnico-cientifica firmada entre a
CTETP-UFMG e a UEA, conforme previsto no Acordo de Execugdo n? 40518442, realizado
com a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). O acordo trata da criagdo e
implementag¢do de uma clinica juridica sem fins lucrativos voltada ao enfrentamento ao

trabalho escravo e ao trafico de pessoas no estado do Amazonas.

Inicialmente, pretendia-se analisar os relatérios de fiscalizagdo referentes as
inspegdes sobre trabalho em condi¢bes andlogas a de escravo realizadas no estado do

Amazonas no periodo compreendido entre 12 de maio de 1995 e 12 de maio de 2025.

A pesquisa foi desenvolvida com base nos dados oficialmente fornecidos pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Coordenagdo-Geral de Fiscalizagdo para
Erradicagdo do Trabalho Analogo ao de Escravizado e Trafico de Pessoas (CGTRAE), drgdo
responsavel pela coordenagdo das operagdes e fiscalizagGes relativas a tematica no Brasil,
nos termos do Acordo de Cooperagdo Técnica firmado com a Clinica de Trabalho Escravo e

Trafico de Pessoas da UFMG.

No total, foram recebidos 88 relatérios de fiscalizagdo. Desses, 13 foram excluidos por
se referirem a fiscalizacBes e casos que ndo diziam respeito ao estado do Amazonas.

Restaram, portanto, 75 relatérios aptos a andlise dentro do escopo geografico.
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Verificou-se, contudo, que esses relatérios remanescentes se referiam a fiscalizagGes
realizadas apds a alteracdo do art. 149 do Cédigo Penal, promovida pela Lei n2 10.803/2003.
Em razdo disso, embora o recorte temporal inicialmente delimitado abrangesse o periodo a
partir de 1995, a analise empirica acabou, na pratica, circunscrita ao intervalo de 2004 a

2025.

Ao final, foram examinados 75 relatérios de fiscalizagdo. Dentre eles, 44 constataram
expressamente a ocorréncia de trabalho em condi¢des analogas a de escravo, com a
identificagdo de 459 trabalhadores resgatados. Desse total, 3 pessoas foram resgatadas

individualmente, enquanto 456 foram resgatadas em operag&es coletivas.

Indicador Quantidade

Relatdrios recebidos 88
Relatérios excluidos (fora do Amazonas) 13
Relatdrios analisados 75
Relatérios com constatagdo de trabalho analogo ao de escravo 44

Total de trabalhadores resgatados 459
Resgates individuais 3

Resgates coletivos 456
Periodo efetivamente analisado 2004-2025

Considerando o conjunto de 75 relatérios de fiscalizagdo analisados, o problema de
pesquisa consistiu em compreender quais perfis de exploracdao do trabalho em condigdes
analogas a de escravo se evidenciam no estado do Amazonas, a partir dos dados oficialmente

registrados nos relatérios fornecidos pela CGTRAE.

A andlise concentra-se na forma como as situa¢Oes fiscalizadas se caracterizam
empiricamente, com base nas informagdes sistematizadas por meio do formulario de andlise
aplicado aos documentos. Busca-se identificar como a exploragdo se manifesta nos casos
concretos, segundo parametros objetivos extraidos dos relatérios, incluindo: as modalidades
constatadas de trabalho analogo ao de escravo, nos termos do art. 149 do Cddigo Penal

(condigdes degradantes, jornada exaustiva, serviddo por divida e trabalho for¢ado); os
9
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indicadores de submissdo previstos na Instrugdo Normativa n2 02/2021 do Ministério do
Trabalho e Emprego; os setores econOmicos envolvidos; as formas de contratagdo e

intermediacdo de mao de obra; as condi¢Oes de trabalho descritas nas fiscalizagGes.

O problema central, portanto, centrou-se em examinar como a exploragdo se
configura nos casos efetivamente fiscalizados no Amazonas entre 2004 e 2025, tomando

como base exclusiva os relatérios oficiais disponibilizados pela CGTRAE.

O objetivo geral da andlise foi sistematizar e examinar os dados extraidos desses
documentos com vistas a construgdo de perfis dos trabalhadores resgatados e dos
empregadores envolvidos. Para tanto, foram consideradas varidveis relativas aos
trabalhadores como idade, género, racga, escolaridade, origem e condi¢do migratdria, e aos
empregadores, incluindo setor econémico, forma de contratagdo, eventual inclusdo na Lista
de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢Ges analogas a de escravo e

encaminhamentos institucionais decorrentes da fiscalizagdo.

Adicionalmente, a andlise busca identificar padrdes recorrentes de violagdo
associados as diferentes modalidades previstas no art. 149 do Cddigo Penal, bem como
mapear aspectos relativos a atuagdo fiscalizatéria, a origem das dendncias e as medidas
adotadas apds as inspecbes. A partir dessa sistematizagdo, pretende-se produzir diagndstico
empirico fundamentado na base documental examinada, capaz de subsidiar pesquisas
futuras e contribuir para o aprimoramento das estratégias institucionais de enfrentamento

ao trabalho em condi¢des andlogas a de escravo no estado do Amazonas.

O formulario foi dividido em 8 grandes segbes: 1) Dados gerais; 2) Perfil do
empregador; 3) Perfil do trabalhador - resgate individual; 4) Perfil do trabalhador - resgate
coletivo; 5) Relagdo de emprego e condigbes de trabalho; 6) InformagGes adicionais; 7)
Dados sobre a fiscalizagdo; 8) Indicadores de submissdo de trabalhador a condi¢do analoga a
de escravo (Anexo Il da IN n® 02/2021 - MTE). Uma cépia do formuldrio encontra-se anexada

ao final deste relatdrio técnico.

10
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Em conjunto, essas analises oferecem um panorama empirico e critico do
reconhecimento do trabalho escravo no Amazonas, contribuindo tanto para a formulagao de
politicas publicas de prevengdo e responsabiliza¢cdo, quanto para a consolidagdo da Clinica da

UEA como espacgo de formagdo, pesquisa e incidéncia em direitos humanos na regido.
1. METODOLOGIA

O procedimento metodoldgico seguiu trés etapas principais: identificagdo,

sistematizagdo e analise.

1. IDENTIFICACAO

Na primeira etapa, realizou-se a identificagdo dos casos a partir dos relatérios de
fiscalizagdo elaborados pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e disponibilizados na
base de dados fornecidas pela Coordenagdo-Geral de Fiscalizagdo para Erradicagdo do
Trabalho Andlogo ao de Escravizado e Trafico de Pessoas (CGTRAE). Esses relatdrios foram

baixados em PDF e organizados em pastas separadas por ano.

Posteriormente, os relatérios foram formalmente identificados pelo seguinte cédigo:
“Ano de inicio da operagdo. Numero da operagdo conforme relatdrio oficial. Sigla do
Ministério do Trabalho e Emprego. Sigla do estado onde ocorreu a operagdo”. Por exemplo:
2022.472.MTE.AM, por se tratar da operagdao n? 472, realizada no ano de 2022. Nesse
sentido, ao longo do texto, em todas as ocasiGes em que houver mengdo a casos especificos,

far-se-a a partir de seus identificadores formais.

2. SISTEMATIZACAO

Na segunda etapa, procedeu-se a sistematizagcdo dos relatérios de fiscalizagdo em
planilha para controle dos casos e dos arquivos. Os relatérios foram planilhados com os
respectivos identificadores formais, ano de referéncia, nome do empregador e CPF ou CNPJ

do empregador.

3. ANALISE

11
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Com os relatérios devidamente organizados e sistematizados, iniciou-se a analise
sistematica das informacdes constantes nesses documentos por meio de um formulario
estruturado no Google Forms. O formulario foi desenvolvido especificamente para a
pesquisa, com campos organizados em vetores que orientaram a coleta de dados

quantitativos e qualitativos. Entre os principais vetores utilizados, destacam-se:

e Identificacdo do caso e contextualiza¢do da fiscaliza¢do, incluindo data da inspecao,
municipio, coordenadas geograficas, setor econOmico e origem da agdo fiscal
(dendncia ou planejamento);

e Constatagdo ou ndo de trabalho analogo a de escravo, com distingdo entre casos
anteriores e posteriores a Lei n2 10.803/2003, bem como identificagdo das hipdteses
caracterizadoras aplicaveis;

e Modalidades de trabalho escravo identificadas, conforme registro nos relatérios
(condigdes degradantes, jornada exaustiva, servidao por divida, trabalho forgado e
restrigdo da liberdade de locomogao);

e Indicadores administrativos de submissdo do trabalhador, com base no Anexo Il da
Instru¢do Normativa n2 02/2021 do MTE, abrangendo trabalho forgado, condigGes
degradantes, jornada exaustiva e servidao por divida;

e Perfil do empregador, incluindo natureza juridica (pessoa fisica ou juridica), género e
raca (quando pessoa fisica), CNAE, existéncia de intermediagcdo de mdo de obra,
terceirizagdo, sucessdo trabalhista e inclusdo na Lista Suja;

e Perfil dos trabalhadores resgatados, considerando idade, género, raga, escolaridade,
alfabetizagdo, migragdo, trafico de pessoas, acesso a documentos, beneficios sociais e
condigBes previdencidrias;

e Caracteristicas da relagdo de trabalho, tais como forma de contratagdo, registro em
carteira, promessas enganosas, retencdo de documentos, jornada de trabalho,
descanso semanal, férias e ocorréncia de acidentes ou doengas ocupacionais;

e Condigoes de trabalho e de vida, incluindo parametros de alojamento, alimentagdo,

agua potavel, instalagGes sanitdrias, seguranga, salde e exposi¢do a riscos;

12
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e Recortes especificos de género, raga e trabalho infantil, com identificacdo de
particularidades e vulnerabilidades associadas;

e Dados sobre o resgate, distinguindo resgates individuais e coletivos, nimero de
trabalhadores envolvidos, composicdo por sexo, idade e raga;

e Atuacao institucional e encaminhamentos, com identificagdo dos 6rgaos envolvidos
(MPT, DPU, PF, PRF, entre outros), autos de infracdo lavrados e medidas adotadas
apos a fiscalizagao;

e Outras informagdes relevantes, incluindo relatos de racismo, xenofobia e elementos

contextuais considerados relevantes pela auditoria fiscal.

Cada relatério de fiscalizagdo foi analisado individualmente, de modo a permitir a
posterior consolidacdo e cruzamento dos dados. Por fim, os dados sistematizados foram
submetidos a processo de analise comparativa e categorial, que orientou a construgdo das

sec¢des do relatdrio a seguir.
3.1. Recorte temporal

Pretendia-se realizar o exame dos casos anteriores a 2003, a fim de se verificar a
interpretacdo dada antes da alteragdo introduzida pela Lei n2 10.803/2003, que modificou
substancialmente o artigo 149 do Cédigo Penal. Essa mudanga legislativa foi decisiva, pois
passou a delimitar as circunstancias caracterizadoras da condi¢do andloga a de escravo,
abrangendo o trabalho forgado, a jornada exaustiva, as condigdes degradantes de trabalho e
a serviddo por divida. Antes dessa alteragdo, a redagdo legal mostrava-se abstrata e genérica,
0 que comprometia a efetividade da norma penal e dificultava a responsabilizacdo dos
empregadores. Em consequéncia, ainda que praticas de exploragdo laboral presentes nos
relatérios ja apresentassem elementos que hoje configuram o trabalho escravo

contemporaneo, tais fatos ndo eram, a época, formalmente reconhecidos como tais.

No entanto, os relatérios de fiscalizagdo encaminhados pela CGTRAE do periodo de
1995 a 2003, totalizando 13 documentos, ndo foram incluidos na presente pesquisa, uma vez

que se referiam a casos ocorridos em estados distintos do Amazonas. Dessa forma, esses

13
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documentos encontravam-se fora do escopo metodoldgico definido pelo estudo, tendo sido,

portanto, desconsiderados na andlise.

Em razdo dessas consideragBes, o recorte temporal inicialmente previsto para esta
pesquisa, que abrangia o periodo a partir de 1995, foi redefinido para o termo inicial de 2004
de modo que todos os casos examinados se encontram regidos pelos parametros do art. 149

do CP instituidos pela Lei 10.803/2003.

lll.  PANORAMA GERAL ANALITICO DAS FISCALIZAGOES E INDICADORES DE ESCRAVIDAO
CONTEMPORANEA NO AMAZONAS

1. RESUMO DOS DADOS LEVANTADOS

Foram recebidos e analisados 75 relatérios de fiscalizagdo, dentre os quais 44
constataram expressamente a existéncia de trabalho em condi¢Oes andlogas a de escravo e
identificaram 459 trabalhadores resgatados. Desse total, 3 pessoas foram resgatadas

individualmente, enquanto 456 foram resgatadas de forma coletiva.

Dos 44 documentos que mencionaram expressamente a ocorréncia de trabalho
andlogo ao de escravo, 97.73%' apresentavam condicdes degradantes, caracterizadas
principalmente pela auséncia de instalagBes sanitdrias e de &4gua potavel, além de
alojamentos precérios. Em 27.27%’ dos casos, foi identificada serviddo por divida, associada

a praticas como o sistema de barracdo (truck system), com a venda de alimentos basicos a

! 2004.072.MTE.AM; 2006.098.MTE.AM; 2006.109.MTE.AM; 2007.110.MTE.AM; 2008.010.MTE.AM;
2008.057.MTE.AM; 2008.069.01.MTE.AM; 2008.101.01.MTE.AM; 2008.060.MTE.AM; 2008.101.02.MTE.AM;
2010.036.02.MTE.AM; 2010.143.MTE.AM; 2011.023.MTE.AM; 2011.040.01.MTE.AM; 2011.040.02.MTE.AM;
2011.040.04.MTE.AM; 2011.084.01.MTE.AM; 2011.084.02.MTE.AM; 2011.115.MTE.AM; 2012.031.MTE.AM;
2012.041.MTE.AM;  2012.056.MTE.AM;  2012.056.MTE.AM;  2012.056.MTE.AM;  2023.667.MTE.AM;
2012.077.02.MTE.AM; 2012.077.03.MTE.AM; 2012.129.01.MTE.AM; 2012.129.02.MTE.AM;
2012.129.03.MTE.AM; 2014.034.02.MTE.AM; 2014.072.MTE.AM; 2015.012.02.MTE.AM; 2015.012.03.MTE.AM;
2015.014.MTE.AM;  2015.151.MTE.AM;  2016.032.02.MTE.AM;  2016.063.MTE.AM;  2020.52.MTE.AM;
2023.084.MTE.AM; 2024.00.MTE.AM; 2024.032.MTE.AM; 2023.210.MTE.AM.

2 2004.072.MTE.AM;  2006.098.MTE.AM;  2006.109.MTE.AM;  2007.110.MTE.AM; 2008.010.MTE.AM;
2008.060.MTE.AM; 2011.023.MTE.AM; 2011.084.01.MTE.AM; 2012.031.MTE.AM; 2014.034.02.MTE.AM;
2014.072.MTE.AM; 2015.151.MTE.AM.
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http://2008.010.mte.am
http://2008.069.01.mte.am
http://2008.101.01.mte.am
http://2008.060.mte.am
http://2008.101.02.mte.am
http://2010.036.02.mte.am
http://2010.143.mte.am
http://2011.023.mte.am
http://2011.040.01.mte.am
http://2011.040.02.mte.am
http://2011.040.04.mte.am
http://2011.084.01.mte.am
http://2011.084.02.mte.am
http://2011.115.mte.am
http://2012.031.mte.am
http://2012.041.mte.am
http://2012.056.mte.am
http://2012.056.mte.am
http://2012.056.mte.am
http://2023.667.mte.am
http://2012.077.02.mte.am
http://2012.077.03.mte.am
http://2012.129.01.mte.am
http://2012.129.02.mte.am
http://2012.129.03.mte.am
http://2014.034.02.mte.am
http://2014.072.mte.am
http://2015.012.02.mte.am
http://2015.012.03.mte.am
http://2015.014.mte.am
http://2015.151.mte.am
http://2016.032.02.mte.am
http://2016.063.mte.am
http://2024.00.mte.am
http://2024.032.mte.am
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precos abusivos. Em 25%° dos casos verificou-se a ocorréncia de jornada exaustiva, marcada
por extensas horas de trabalho diario e auséncia de descanso semanal. O trabalho forgado
apareceu como hipétese em 9.09%*. Em 47.73%" dos casos, foram constatadas situagdes de
cerceamento de liberdade. Em 11.36%°, houve vigilancia ostensiva ou ocorreu a retengdo de

documentos.

Grafico 1 - Presenga das modalidades de trabalho escravo contemporaneo (art. 149

do Cédigo Penal) nos 44 casos

Porcentagem dos 44
casos

Condigées

Condigdes Servidédo por Jornada Trabalho Cerceamento de V'gllanf'a e constatadas
P . ; Retengéo de
Degradantes Divida Exaustiva Forgado Liberdade Documentos

Fonte: autoria propria (2026)

Esses percentuais sobre as formas de exploragdo, ainda que referidos a universos
amostrais distintos, uma vez que mais de uma modalidade de trabalho escravo pode coexistir

em cada ocorréncia, convergem para um diagndstico comum: a explora¢do laboral na

®  2006.098.MTE.AM; 2006.109.MTE.AM; 2007.110.MTE.AM; 2008.010.MTE.AM; 2008.047.MTE.AM;
2008.057.MTE.AM;  2008.060.MTE.AM;  2008.069.01.MTE.AM;  2011.023.MTE.AM; 2023.210.MTE.AM;
2023.667.MTE.AM
#2011.023.MTE.AM; ; 2023.210.MTE.AM; 2023.667.MTE.AM; 2024.00.MTE.AM.
®2004.072.MTE.AM; 2006.098.MTE.AM; 2006.109.MTE.AM; 2007.110.MTE.AM; 2008.010.MTE.AM;
2008.047.MTE.AM; 2008.057.MTE.AM; 2008.060.MTE.AM; 2008.101.01.MTE.AM; 2008.101.02.MTE.AM;
2010.143.MTE.AM; 2011.023.MTE.AM; 2011.115.MTE.AM; 2012.077.02.MTE.AM; 2012.077.03.MTE.AM;
2012.129.01.MTE.AM; 2012.129.02.MTE.AM; 2012.129.03.MTE.AM; 2014.072.MTE.AM; 2015.012.03.MTE.AM;
2023.210.MTE.AM.
©2004.072.MTE.AM; 2006.098.MTE.AM; 2007.110.MTE.AM; 2011.023.MTE.AM; 2011.084.02.MTE.AM.
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Amazonia é estrutural, reproduz-se em cadeias produtivas descentralizadas e se ancora em

relagbes de dependéncia econémica e isolamento geografico.

Outro aspecto relevante diz respeito a predominancia da atividade de cria¢do de gado

de corte, presente em 52.27%’ dos casos relatados de trabalho andlogo a escraviddo. A

7

atividade é seguida pela extracdo vegetal® (20.45%°), pesca comercial (6.82%"), servicos

domésticos (4.55%)"" e extrativismo mineral (4.55%"%).

Grafico 2 - Composicdo das atividades econémicas

52.27% Criagdo de Gado
LSl de Corte
=

20.45% Extragéo Vegetal

4.55% Servigos
Domésticos

Y7
4.55% Extrativismo
ﬁ Mineral
s
11.36% Outras Atividades
Eé Econdmicas

Fonte: autoria propria (2026)

7 2004.072.MTE.AM; 2006.098.MTE.AM; 2006.109.MTE.AM; 2008.101.01.MTE.AM; 2008.101.02.MTE.AM;
2010.036.02.MTE.AM; 2011.040.01.MTE.AM; 2011.040.01.MTE.AM; 2011.040.04.MTE.AM;
2011.084.01.MTE.AM; 2011.084.02.MTE.AM; 2011.115.MTE.AM; 2012.031.MTE.AM; 2012.041.MTE.AM;
2012.056.MTE.AM; 2012.056.MTE.AM; 2012.056.MTE.AM; 2012.077.02.MTE.AM; 2012.077.03.MTE.AM;
2015.012.02.MTE.AM; 2015.012.03.MTE.AM; 2015.014.MTE.AM; 2016.063.MTE.AM.

8 para fins desta analise, foi considerada como extragdo vegetal a abrangéncia de atividades econémicas como
derrubada de drvores nativas (CNAE 0220-9/01), exploragdo florestal de mata nativa em terras devolutas, além
da prépria modalidade de extrativismo vegetal registrada nos autos/relatérios analisados.

° 2007.110.MTE.AM; 2008.057.MTE.AM; 2008.060.MTE.AM; 2008.069.01.MTE.AM; 2010.143.MTE.AM;
2014.034.02.MTE.AM; 2014.072.MTE.AM; 2015.151.MTE.AM; 2020.52.MTE.AM.

02012.129.01.MTE.AM; 2012.129.02.MTE.AM; 2012.129.03.MTE.AM.

12023.210.MTE.AM; 2023.667.MTE.AM.

2 2008.047.MTE.AM; 2024.00.MTE.AM.
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Verificou-se, ainda, que o processamento e a triagem das denuncias foram realizados,
em 50%" dos casos, pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo Mdvel, e, em 29.55%, pelas
Superintendéncias Regionais do Trabalho, sendo que, em 20.45%" dos casos, n3o houve
especificagdo quanto ao 6rgdo responsdavel. Assim, evidencia-se que a atuacdo do Grupo
Especial de Fiscalizagdo Movel tem sido fundamental para a efetiva apuragdo das dendncias e

a repressdo ao trabalho escravo contemporaneo.

Grafico 3 - Processamento e triagem das dentncias que levaram aos 44 casos

analisados

29.55% 20.45%

Orgdo ndo
Superintendéncias especificado
Regionais do
Trabalho

Fonte: autoria propria (2026)

A leitura integrada das fiscalizagbes realizadas no Amazonas entre 2004 e 2025

permite compreender a materialidade da escraviddo contempordanea ndo apenas como

B 2008.010.MTE.AM; 2010.036.02.MTE.AM; 2011.040.01.MTE.AM; 2011.040.01.MTE.AM;
2011.040.04.MTE.AM; 2011.084.01.MTE.AM; 2011.084.02.MTE.AM; 2012.056.MTE.AM; 2012.056.MTE.AM;
2012.077.02.MTE.AM; 2012.077.03.MTE.AM; 2012.129.01.MTE.AM; 2012.129.02.MTE.AM;

2012.129.03.MTE.AM; 2015.012.02.MTE.AM; 2015.012.03.MTE.AM; 2015.014.MTE.AM; 2015.151.MTE.AM;
2016.032.02.MTE.AM; 2016.063.MTE.AM; 2023.084.MTE.AM; 2024.00.MTE.AM.
4 2008.047.MTE.AM; 2008.057.MTE.AM; 2008.060.MTE.AM; 2008.069.01.MTE.AM; 2008.101.01.MTE.AM;
2008.101.02.MTE.AM;  2011.023.MTE.AM; 2011.115.MTE.AM; 2012.031.MTE.AM; 2012.041.MTE.AM;
2012.056.MTE.AM; 2023.210.MTE.AM; 2023.667.MTE.AM.
'>2004.072.MTE.AM; 2006.098.MTE.AM; 2006.109.MTE.AM; 2007.110.MTE.AM; 2010.143.MTE.AM;
2014.034.02.MTE.AM; 2014.072.MTE.AM; 2020.52.MTE.AM; 2024.032.MTE.AM.
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resultado de condutas individuais, mas como expressdo de estruturas econdmicas,
territoriais e institucionais persistentes. Ao examinar as 44 operagbes com constatagao
formal de trabalho escravo®, reconstréi-se o percurso histérico das agdes de enfrentamento

e a tessitura de evidéncias produzidas pela Auditoria-Fiscal do Trabalho no estado.

Mais que um levantamento descritivo, realiza-se andlise critica das dinamicas de
fiscalizagcdo, evidenciando como a presenga estatal, por vezes intermitente e fragmentada,
molda o alcance e os limites da politica publica de combate ao trabalho escravo. A Amazonia,
com sua extensao fluvial, suas longas distancias e sua economia de base agropecuaria e
extrativista, desafia os modelos tradicionais de inspe¢do laboral, exigindo abordagens

adaptadas a realidade do territério.

O panorama das fiscalizagbes é apresentado de forma cronoldgica, setorial e
institucional. De inicio, analisa-se a trajetdria histérica das operagdes, evidenciando o papel
da equipe movel e o surgimento das equipes locais. Em seguida, aborda-se a composicdo e a
dindmica das equipes, discutindo a cooperagdo interinstitucional e os desafios logisticos.
Depois, examina-se a distribuigdo setorial, territorial e infracional dos casos, detalhando as
condutas tipicas apontadas pelo artigo 149 do Cddigo Penal e os indicadores presentes no

Anexo |l da Instrugdo Normativa n2 02/2021/MTE".

Ao fim da secdo, trata-se de questes relativas ao perfil das vitimas, fluxo de
atendimento das demandas e de acompanhamento pds-resgate, além da exposi¢do das

implicagdes operacionais e da proposi¢ao de diretrizes estratégicas de enfrentamento.

% 2015.012.02.MTE.AM; 2024.032.MTE.AM; 2020.52.MTE.AM; 2023.084.MTE.AM; 2006.109.MTE.AM;
2006.098.MTE.AM; 2007.110.MTE.AM; 2008.010.MTE.AM;; 2015.012.03.MTE.AM; 2008.057.MTE.AM;
2015.014.MTE.AM; 2015.151.MTE.AM; 2016.032.02.MTE.AM; 2008.060.MTE.AM; 2008.069.01.MTE.AM;
2016.063.MTE.AM; ; 2014.034.02.MTE.AM; 2012.031.MTE.AM; 2012.041.MTE.AM; 2010.036.02.MTE.AM;
2012.056.MTE.AM; 2012.056.MTE.AM; 2012.056.MTE.AM; 2023.667.MTE.AM; 2014.072.MTE.AM;
2010.143.MTE.AM; 2011.084.02.MTE.AM; 2011.023.MTE.AM; 2011.115.MTE.AM; 2011.040.01.MTE.AM;
2011.084.01.MTE.AM; 2011.040.02.MTE.AM; 2011.040.04.MTE.AM; 2014.034.02.MTE.AM;
2012.077.02.MTE.AM; 2012.077.03.MTE.AM; 2012.129.01.MTE.AM; 2012.129.02.MTE.AM;
2008.101.01.MTE.AM; 2008.101.02.MTE.AM; 2023.210.MTE.AM; 2012.129.03.MTE.AM; 2024.00.MTE.AM;

7 Disponivel em:



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/areas-de-atuacao/in-2-de-8-denovembro-de-2021.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/areas-de-atuacao/in-2-de-8-denovembro-de-2021.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/areas-de-atuacao/in-2-de-8-denovembro-de-2021.pdf
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Essa estrutura busca equilibrar o olhar empirico e o interpretativo, permitindo compreender
as fiscalizacdes como procedimentos administrativos e como atos de presenga do Estado em

territérios onde o trabalho escravo se reproduz muitas vezes silenciosamente, as margens.
2. TRAJETORIA DAS OPERA(;()ES DE FISCALIZA(;AO (2004-2025)

O periodo analisado consolida 44 operagdes, distribuidas entre Grupo Especial de
Fiscalizagdo Movel (GEFM) e Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE). Do
total, 34 operacdes (77.3%) foram executadas por equipes do GEFM®, enquanto 10

operagdes (22.7%) foram conduzidas pela estrutura regional (SRTE)™.

Os dados revelam que a repressdo ao trabalho analogo ao de escravizado no
Amazonas permaneceu fortemente concentrada na estrutura especializada de ambito
nacional ao longo da série histérica. Embora se observe ampliagdo da atuagdo regional, a

dependéncia estrutural das equipes moveis continua predominante no recorte global.

Quanto a distribuigdo da frequéncia de resgates ao longo do periodo de 2004 a 2025,
constatou-se que o numero de trabalhadores resgatados variou significativamente,
alcangando 459 pessoas no conjunto dos 44 casos, com média de 10,4 trabalhadores por

operag¢ao e amplitude entre 1 e 50 resgatados.

Tabela 1 - Agoes fiscais com resgate e quantidade de trabalhadores resgatados no estado
do Amazonas (2004 a 2024)

Ano AgOes com Resgate (n) Trabalhadores Resgatados (n)
2004 1 40
2006 2 14
2007 1 10

'# 2008.010.MTE.AM; 2010.036.02.MTE.AM; 2010.143.MTE.AM; 2011.040.01.MTE.AM; 2011.040.02.MTE.AM;
2011.040.04.MTE.AM; 2011.084.01.MTE.AM; 2011.084.02.MTE.AM; 2012.056.01.MTE.AM;
2012.056.02.MTE.AM; 2012.077.02.MTE.AM; 2012.077.03.MTE.AM; 2012.129.01.MTE.AM;
2012.129.02.MTE.AM; 2012.129.03.MTE.AM; 2014.034.02.MTE.AM; 2014.072.MTE.AM; 2015.012.02.MTE.AM;
2015.012.03.MTE.AM; 2015.014.MTE.AM; 2015.151.MTE.AM; 2016.032.02.MTE.AM; 2016.063.MTE.AM;
2020.052.01.MTE.AM; 2020.052.02.MTE.AM; 2020.052.03.MTE.AM; 2020.052.04.MTE.AM; 2023.084.MTE.AM;
2023.498.MTE.AM;  2023.94.01.MTE.AM; 2023.94.02.MTE.AM; 2023.94.03.MTE.AM; 2024.00.MTE.AM;
2024.032.MTE.AM.

¥ 2004.072.MTE.AM; 2006.098.MTE.AM; 2006.109.MTE.AM; 2007.110.MTE.AM; 2008.047.MTE.AM;
2008.057.MTE.AM; 2008.060.MTE.AM; 2008.069.01.MTE.AM; 2008.101.01.MTE.AM; 2008.101.02.MTE.AM.
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2008 7 85
2010 2 20
2011 7 63
2012 10 102
2014 2 20
2015 4 31
2016 2 4
2020 1 13
2023 3 4
2024 2 53
TOTAL 44 459

Fonte: autoria propria (2026)

Os dados evidenciam a coexisténcia de dois modelos de a¢do: o modelo mével, de
carater itinerante, destinado a areas de dificil acesso e casos complexos de repressdo; e o
modelo local, estruturado em torno das superintendéncias regionais e com maior potencial
de continuidade. A articulagdo entre ambos, embora prevista nas diretrizes da Secretaria de
Inspecdo do Trabalho, manteve-se fragmentada. Em diversos momentos, houve
comprometimento da regularidade das operagdes, especialmente de 2017 a 2019, quando a

média anual caiu para apenas duas fiscalizagdes com constata¢do de trabalho escravo®.

Essa trajetdria revela que a presenca fiscalizatéria no Amazonas resulta de uma
politica nacional de combate a escraviddo e de uma adaptagdo regional as dinamicas
amazonicas: longas distancias, escassez de infraestrutura e dependéncia de cooperagdo
interinstitucional. O fortalecimento da presenca local ndo se confunde com descentralizagdo
burocratica, mas com territorializagdo da protegdo social, um passo decisivo para romper o

ciclo histérico de invisibilidade da exploragdo laboral na Amazdnia.

3. COMPOSIGCAO E DINAMICA DAS EQUIPES DE FISCALIZAGAO

A estrutura das equipes de fiscalizagdo no Amazonas reflete, em grande medida, as
condigdes logisticas e institucionais que delimitam a capacidade de agdo do Estado em areas
de dificil acesso. Entre 2004 e 2025, o conjunto de 44 operagGes com constatacdo de

trabalho escravo contemporaneo foi conduzido, em sua maioria, por equipes moveis

02017.01.01.MTE.AM; 2017.01.02.MTE.AM; 2017.01.03.MTE.AM; 2017.02.MTE.AM.
20



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DO
AMAZONAS

A Ua CLINICA DE TRABALHO ESCRAVO E TRAFICO DE
\ ' . PESSOAS DA FACULDADE DE DIREITO DA UFMG
nacionais vinculadas a Secretaria de Inspe¢do do Trabalho (SIT) e, em menor escala, por

equipes locais da Superintendéncia Regional do Trabalho no Amazonas (SRTE/AM).

Considerando as 44 operagdes com resgate, as equipes do Grupo Especial de
Fiscalizagdo Movel (GEFM), estruturadas nacionalmente desde 1995, foram responsaveis por
34 agdes fiscais (77.3%), concentradas sobretudo em areas rurais e de dificil acesso no
interior do Amazonas, inclusive nas regides da calha do Purus e do Madeira. Essas agGes
resultaram em 389 trabalhadores resgatados (84.7% do total), evidenciando maior
capacidade das equipes nacionais em ac¢Oes de intervengdao em contextos de isolamento

territorial, presenca limitada do Estado e maior risco operacional.

Os dados indicam que a atuagdo interinstitucional coordenada, frequentemente com
apoio logistico de forgas federais, amplia a eficacia das operagdes em ambientes marcados
por dispersdo geografica e vulnerabilidade social. Ainda que a estrutura regional também
execute agGes com resgate, o recorte global demonstra predominancia das equipes moveis

no enfrentamento das situagcdes mais complexas.

Por sua vez, as equipes regionais realizaram 10 acdes fiscais com resgate (22.7% do
total), nas quais foram resgatados 70 trabalhadores (15.3% do total). Embora
quantitativamente inferiores as acSes conduzidas pelo GEFM, esses dados evidenciam a
consolidagdo de uma capacidade institucional descentralizada, voltada a interiorizagdo da
politica de enfrentamento ao trabalho andlogo ao de escravizado. A atuagdo regional tende a
favorecer maior continuidade no acompanhamento de situagdes recorrentes, proximidade
territorial e articulagdo com a rede local de prote¢do social, especialmente com os Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e os Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social (CREAS), contribuindo para estratégias de monitoramento e reinser¢do

social.
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Grafico 4 - Equipe da auditoria-fiscal do trabalho responsavel pelas acoes fiscais

com resgate no Amazonas (2004-2025)

22.70% Equipes Regionais

77.30% Equipes Nacionais do GEFM

Fonte: autoria propria (2026)

Nas operagdes conduzidas por equipes moveis, houve predominadncia de composigdo

interinstitucional completa, assegurando a transversalidade da atuagdo estatal. O Ministério

Plblico do Trabalho (MPT) esteve presente em 41 operagdes (93.2%)”!, garantindo

acompanhamento juridico e promoc¢do das medidas de responsabilizagdo civil e coletiva das
empresas e empregadores. A Policia Federal (PF) participou de 28 operagdes (63.6%)%,
sobretudo nas agBes de maior risco ou que envolveram possivel coacdo armada, carcere

privado e aliciamento interestadual.

J4 a Defensoria Publica da Unisio (DPU) acompanhou 19 opera¢des (43.2%)%, com

papel decisivo na orientagdo juridica imediata das vitimas, emissdo de documentos e

. 2006.098.MTE.AM; 2006.109.MTE.AM; 2007.110.MTE.AM; 2008.010.MTE.AM; 2008.047.MTE.AM;
2008.057.MTE.AM; 2008.060.MTE.AM; 2008.069.01.MTE.AM; 2008.069.02.MTE.AM; 2008.101.01.MTE.AM;
2008.101.02.MTE.AM; 2010.036.01.MTE.AM; 2010.036.02.MTE.AM; 2010.036.03.MTE.AM; 2010.143.MTE.AM;
2011.023.MTE.AM; 2011.040.01.MTE.AM; 2011.040.02.MTE.AM; 2011.040.03.MTE.AM; 2011.040.04.MTE.AM;
2011.084.01.MTE.AM; 2011.084.02.MTE.AM; 2011.115.MTE.AM; 2012.031.MTE.AM; 2012.041.MTE.AM;
2012.056.MTE.AM; 2014.034.01.MTE.AM; 2014.034.02.MTE.AM; 2014.042.02.MTE.AM.
2 2006.109.MTE.AM; 2007.110.MTE.AM; 2008.047.MTE.AM; 2008.057.MTE.AM; 2008.069.01.MTE.AM;
2008.069.02.MTE.AM; 2010.036.01.MTE.AM; 2010.036.02.MTE.AM; 2010.036.03.MTE.AM; 2010.143.MTE.AM;
2011.040.01.MTE.AM; 2011.040.02.MTE.AM; 2011.040.03.MTE.AM; 2011.040.04.MTE.AM;
2011.084.01.MTE.AM; 2011.084.02.MTE.AM; 2012.031.MTE.AM; 2012.056.MTE.AM; 2014.034.01.MTE.AM;
2014.034.02.MTE.AM; 2014.042.02.MTE.AM.
3 2010.036.01.MTE.AM; 2010.036.02.MTE.AM; 2010.036.03.MTE.AM; 2010.143.MTE.AM; 2011.023.MTE.AM;
2011.040.01.MTE.AM; 2011.040.02.MTE.AM; 2011.040.03.MTE.AM; 2011.040.04.MTE.AM;
2011.084.01.MTE.AM; 2011.084.02.MTE.AM; 2012.031.MTE.AM; 2012.041.MTE.AM; 2012.056.MTE.AM;
2014.042.02.MTE.AM; 2015.012.MTE.AM; 2016.032.01.MTE.AM; 2023.210.MTE.AM; 2023.667.MTE.AM.
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articulagdo com a rede de assisténcia social. Essa composi¢do refor¢a a importancia da
integracdo operacional e juridica entre os érgdos, uma vez que o enfrentamento do trabalho

escravo contempordneo exige constatagdo técnica associada a resposta articulada nos

campos criminal, trabalhista e social.

Grafico 5 - Presenga de diferentes instituices nas operagGes analisadas

® MPT PF @ DPU

Instituigées 4

28

<
<
N

Numero de Operagées

Fonte: autoria propria (2026)

A presenga do MPT se manteve praticamente constante em todo o periodo analisado,
configurando-se como a instituigdo mais estavel na cooperagdo com a Inspegdo do Trabalho.
A PF, embora presente em menor numero de operagdes, foi determinante nas a¢des de
maior risco e complexidade logistica. A DPU consolidou-se como parceiro fundamental a
partir de 2010, especialmente para garantir o direito a documentagdo civil e o acesso a
justica das vitimas. Essas trés instancias - MPT, PF e DPU - compGem o nucleo
juridico-operacional da repressdo ao trabalho escravo contemporaneo no Amazonas,

articulando-se com a Inspegdo do Trabalho, na constatagdo, e com os 6rgdos da rede de

protecdo (SUAS, CREAS e CRAS), no pds-resgate.
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A dimensdo qualitativa dos relatdrios demonstra que a presenca dessas instituicoes
parceiras contribuiu diretamente para o registro mais detalhado das violagGes, a coleta de
depoimentos e o encaminhamento das vitimas. Em contrapartida, a auséncia de articulagdo
em determinadas operagdes resultou em lacunas de informagdo, especialmente nos campos
de “trafico de pessoas” e “encaminhamentos pds-resgate” (o que sera tratado mais adiante
neste relatério), revelando fragilidades persistentes no fluxo interinstitucional de

comunicagao e registro.

O exame cronoldgico indica que o periodo de 2015 a 2017 marcou o ponto de
inflexdo na distribuicdo das equipes: as operagdes passaram a combinar estrutura moével e
apoio local, em regime de cooperagdo técnica. A partir de 2020, com a pandemia e a
digitalizagdo parcial dos processos, ampliou-se o uso de instrumentos de notificagdo
),

eletrénica e de planejamento via Domicilio Eletronico Trabalhista (DET reduzindo

deslocamentos, mas também a presenca fisica nas areas de risco.

A trajetdria institucional das equipes de fiscalizagdo no Amazonas expressa uma
transicdo entre dois paradigmas: o modelo reativo das operagdes moveis e o modelo
continuo das agGes locais. Essa evolugdo, embora positiva, ainda enfrenta desafios
estruturais, como a limitagdo de recursos humanos, a escassez de transporte fluvial e aéreo,

e a necessidade de treinamento continuo das equipes para atuagdo em contexto amazdnico.

A efetividade da politica de enfrentamento depende, portanto, de uma dupla
consolidagdo: de um lado, a requalificagdo das equipes moveis para atuagdao estratégica em

areas de expansdo agropecudria e garimpeira®; de outro, o fortalecimento das equipes

2 2020.052.MTE.AM; 2022.498.MTE.AM; 2023.084.MTE.AM; 2023.564.MTE.AM; 2023.667.MTE.AM;
2024.032.MTE.AM; 2025.210.MTE.AM.

% Embora ainda pouco representativas, as ocorréncias de trabalho escravo contemporaneo no garimpo de ouro
na AmazOnia apresentam fatores de precariedade laboral que necessitam de planejamento e articulagdo da
Inspegdo do Trabalho com outras institui¢des que atuam no territdrio, para acompanhamento e antecipagdo em
dreas com potencial de lavra, especialmente quando situadas em locais onde a execucdo dessa atividade
econbmica é vedada. Essa realidade tem sido encontrada no Pard, mas também o estado do Amazonas
apresenta agdes fiscais recentes nesse sentido, como o resgate de 50 trabalhadores ocorrido em 2024 no
municipio de Maués (2024.00.MTE.AM). Para mais informagdes, conferir: SA, Emerson Victor Hugo Costa de.
Nem tudo que reluz é ouro: caracterizagdo de escraviddo contemporanea em garimpo de ouro na Amazonia
paraense a partir da atuagdo da auditoria-fiscal do trabalho. Orientadora: Luly Rodrigues da Cunha Fischer;
Coorientadora: Valena Jacob Chaves. 2023. 200 f. Tese (Doutorado em Direito) - Instituto de Ciéncias Juridicas,
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locais, com apoio técnico e financeiro para garantir presenca estatal permanente. Essa
integracdo entre alcance territorial e continuidade institucional constitui o eixo central de um
sistema amazonico de fiscalizagdo capaz de enfrentar, de forma duradoura, as dinamicas

contemporaneas de escravidao laboral.
4. DISTRIBUICAO TEMPORAL DAS OPERACOES (2004-2025)

A trajetdria das fiscalizagdes de trabalho escravo no Amazonas, ao longo de duas
décadas, revela oscilagGes que refletem a prépria evolugdo institucional da politica publica
nacional. Na base consolidada, foram identificadas 44 operagées com constatagdo formal de

trabalho escravo contemporaneo entre 2004 e 2025.

Com a consolidagdo do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mdvel (GEFM), a partir de
2004, e o aperfeigoamento dos fluxos de triagem de denuncias pela Secretaria de Inspegdo
do Trabalho (SIT), ha uma inflexdo importante: 13 operagdes foram realizadas entre 2004 e

2010 (29.5%), resultando no resgate de 142 trabalhadores (média de 10.9 por acio)®.

O periodo de 2011 a 2016 configurou o apice histdrico da série registrada, com 25
operacdes (56.8%) e 245 pessoas libertadas (média de 9.8 por opera¢do)?, coincidindo com
a intensificagdo do uso de rotinas de registro e consolidagdo eletrénica dos relatérios e com
maior densidade de articulagdo interinstitucional. De 2017 a 2024, observa-se retragao
relativa no nuimero de acgdes, 6 operagBes (13.6%), mas com manutencdo do perfil

interinstitucional e 69 trabalhadores resgatados (média de 11.5 por operagio)®.

Universidade Federal do Para, Belém, 2023. Disponivel em: https://repositorio.ufpa.br/handle/2011/17798.
Acesso em: 19 fev. 2026.

% 2004.072.MTE.AM; 2006.098.MTE.AM; 2006.109.MTE.AM; 2007.110.MTE.AM; 2008.010.MTE.AM;
2008.047.MTE.AM; 2008.057.MTE.AM; 2008.060.MTE.AM; 2008.069.01.MTE.AM; 2008.101.01.MTE.AM;
2008.101.02.MTE.AM; 2010.036.02.MTE.AM; 2010.143.MTE.AM.

z 2011.023.MTE.AM; 2011.040.01.MTE.AM; 2011.040.02.MTE.AM; 2011.040.04.MTE.AM;
2011.084.01.MTE.AM; 2011.084.02.MTE.AM; 2011.115.MTE.AM; 2012.031.MTE.AM; 2012.041.MTE.AM;
2012.056.01.MTE.AM; 2012.056.02.MTE.AM; 2012.056.03.MTE.AM; 2012.077.02.MTE.AM;
2012.077.03.MTE.AM; 2012.129.01.MTE.AM; 2012.129.02.MTE.AM; 2012.129.03.MTE.AM;

2014.034.02.MTE.AM; 2014.072.MTE.AM; 2015.012.02.MTE.AM; 2015.012.03.MTE.AM; 2015.014.MTE.AM;
2015.151.MTE.AM; 2016.032.02.MTE.AM; 2016.063.MTE.AM.
% 2020.052.01.MTE.AM; 2023.084.MTE.AM; 2023.210.MTE.AM; 2023.667.MTE.AM; 2024.00.MTE.AM;
2024.032.MTE.AM.
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Grafico 6 - Operagoes fiscais por ano no estado do Amazonas (2004 - 2025)
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Fonte: autoria propria (2026)

No total, de 2004 a 2025, foram identificadas 44 operag¢des com constatagdo formal
de trabalho escravo, envolvendo 459 trabalhadores resgatados, com média de 10,4 pessoas
libertadas por agdo. Os picos de 2008, 2011 e 2012 coincidem com momentos de maior
articulagdo interinstitucional e incremento de dendncias, reforgando a correlagdo direta

entre capacidade operacional e efetividade na protegdo de direitos.

A variagdo também se reflete no perfil das equipes, com destaque para as agoes
realizadas pelo GEFM, sinalizando que o combate a escraviddo na Amazonia ainda depende
de infraestrutura federal robusta. Por outro lado, o crescimento das equipes locais e mistas

aponta para um movimento de descentralizagdo, com fortalecimento da rede regional.

7

O desafio do proximo ciclo é consolidar essa estrutura de base, garantindo

continuidade e capilaridade sem depender exclusivamente de mobiliza¢des interestaduais. A
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evolugdo quantitativa das operagGes demonstra que a frequéncia e o impacto dos resgates

estdo diretamente ligados a capacidade logistica e institucional da fiscalizagdo.

A curva de intensidade das fiscalizagdes no Amazonas acompanha, de modo direto, a
evolugdo do quadro nacional de Auditores-Fiscais do Trabalho (AFT) e os ciclos de ingresso
por concurso publico. O periodo de maior efetividade, entre 2011 e 2016, coincide com a
presenga de aproximadamente 2.900 AFTs ativos em todo o pais, sendo mais de 50 lotados
na Superintendéncia Regional do Trabalho no Amazonas (SRTb/AM)®. Essa densidade
operacional, somada a estabilidade orgamentdria e a estrutura consolidada do Grupo
Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM), garantiu condi¢Ges para a execugdo continua de

operagoes interestaduais e para o aprofundamento das investigages em campo.

Em 2013 e 2014, a intensificagdo das agdes esteve diretamente relacionada a
nomeacdo de novos Auditores-Fiscais do Trabalho aprovados no concurso de 2010°°, o que
ampliou de forma concreta a capacidade operacional das unidades descentralizadas no
Amazonas. O ingresso desses novos agentes de inspecdo do trabalho reforgou o contingente
disponivel para planejamento e execuc¢do de diligéncias em areas remotas, contribuiu para
maior presenga institucional no interior do estado e favoreceu o aumento do nimero de

operagoes realizadas.

A partir de 2017, a situagdo se altera sensivelmente. O concurso nacional realizado
em 2013 foi insuficiente para recompor as perdas por aposentadoria e exoneragdes. De 2017
a 2023, o numero total de AFT ativos caiu para cerca de 1.900 em todo o pais - uma redugdo

de mais de 30% em menos de uma década - e o efetivo da SRTb/AM passou a contar, em

» Dados de composicdo do quadro funcional e concursos extraidos de relatérios de gestio da Secretaria de
Inspegdo do Trabalho (SIT), Boletim Estatistico de Pessoal - SEGES/ME (2010-2024), e informagdes da
Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos do Ministério do Trabalho e Emprego. Disponivel em:
https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-pessoal-govbr/boletim-estatistico-de-pessoal. Acesso em: 9
out. 2025.

% SA, Emerson Victor Hugo Costa de; FISCHER, Luly Rodrigues da Cunha; CHAVES, Valena Jacob. Trabalho
escravo contemporaneo: série histérica dos 25 anos de Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével, no Brasil
(1995-2019) e na Amazonia Legal. Revista da Escola Nacional da Inspeg¢do do Trabalho, Brasilia, DF, ano 4, p.
197-216, 2020. Disponivel em: https://revistaenit.trabalho.gov.br/index.php/RevistaEnit/article/view/115.
Acesso em: 13 fev. 2026.
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média, com menos de 25 auditores, metade do contingente anterior®. A capacidade de
cobertura territorial ficou restrita, especialmente nas regies de dificil acesso, e as operagdes

passaram a priorizar casos de maior gravidade ou potencial de risco.

No fim de 2025, o ingresso dos aprovados no ultimo concurso publico nacional para a
carreira da Auditoria Fiscal do trabalho proporcionou o aumento da quantidade de agentes
de inspecgdo do trabalho no Amazonas, o que amenizou o déficit dos ultimos anos. No
entanto, a razio da populacdo do estimada para o estado®® pela quantidade de fiscais no
territério®® ainda indica a necessidade de mais AFT para viabilizar o alcance da populacio
amazonense quanto a execugdo da politica publica de garantia ao trabalho digno. Apenas
Maranhdo e Goias possuem maiores quantidades de populagdo pelo contingente de AFT
lotados na unidade federativa. Essa andlise objetiva sequer considera questdes peculiares de
deslocamento e acesso da populagdo aos servigos, além de outras questdes operacionais e

logisticas para cobertura do territério mais amplo dentre as unidades federativas

comparadas.
Tabela 2 - Lotagdo de AFTs por populagido de cada estado do Brasil
UF Lotagdo de AFT Populagdo estimada Populagdo por AFT
MA 66 7.018.211 106.337
GO 70 7.423.629 106.052
AM 41 4.321.616 105.405
PE 92 9.562.007 103.935
BA 149 14.870.907 99.805

31 SA, Emerson Victor Hugo Costa de; FISCHER, Luly Rodrigues da Cunha; CHAVES, Valena Jacob. Trabalho
escravo contemporaneo: série histérica dos 25 anos de Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével, no Brasil
(1995-2019) e na Amazonia Legal. Revista da Escola Nacional da Inspeg¢do do Trabalho, Brasilia, DF, ano 4, p.
197-216, 2020. Disponivel em: https://revistaenit.trabalho.gov.br/index.php/RevistaEnit/article/view/115.
Acesso em: 13 fev. 2026.
32 |BGE. Tabelas de estimativas para 12 de julho de 2025, atualizadas e enviadas ao TCU apés a publicagio no
DOU. Disponivel em:
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/9103-estimativas-de-populacao.html. Acesso em 19
fev. 2025.
33 BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Despacho de 4 de fevereiro de 2026. Diario Oficial da Unido: se¢do
2, Brasilia, DF, 9 fev. 2026. Disponivel em:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/despacho-de-04-de-fevereiro-de-2026-686064041. Acesso em: 19 fev.
2026.
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SC 84 8.187.029 97.465
PR 125 11.890.517 95.124
AL 34 3.220.848 94.731
PA 97 8.711.196 89.806
SP 522 46.081.801 88.279
CE 105 9.268.836 88.275
RO 20 1.751.950 87.598
PB 50 4.164.468 83.289
MG 258 21.393.441 82.920
MS 39 2.924.631 74.991
RJ 230 17.223.547 74.885
RN 48 3.455.236 71.984
SE 32 2.299.425 71.857
ES 59 4.126.854 69.947
AC 13 884.372 68.029
MT 58 3.893.659 67.132
RS 169 11.233.263 66.469
Pl 51 3.384.547 66.364
AP 13 806.517 62.040
TO 26 1.586.859 61.033
DF 58 2.996.899 51.671
RR 15 738.772 49.251
BR 2.524 213.421.037 84.557

Fonte: SIT/MTE, 2026. IBGE, 2025.

Ainda assim, o periodo recente demonstra amadurecimento institucional. Mesmo
com menor numero de agdes, houve ganho qualitativo na profundidade das autuagdes, em

decorréncia da articulagdo com MPT, PF, DPU e SUAS.
5. CAPACIDADE OPERACIONAL E DINAMICA INSTITUCIONAL DA FISCALIZACAO

A capacidade de enfrentamento ao trabalho escravo no Amazonas depende da

estrutura operacional e da densidade institucional da Inspeg¢do do Trabalho, cujos recursos
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humanos, logisticos e intersetoriais moldam o alcance territorial e a profundidade

investigativa das agdes.

De 2006 a 2016, o Estado dispunha de uma das maiores bases regionais de auditores
da Regido Norte, com 40 a 55 Auditores-Fiscais do Trabalho ativos®. Esse periodo coincide
com a consolidagdo da Divisdo de Fiscalizagdo para Erradicagdo do Trabalho Escravo
(DETRAE/SIT), que assegurava suporte logistico a operac¢des interestaduais e interiorizagdo

do Grupo Movel.

O estado do Amazonas, contudo, apresenta grande dispersdo geografica: 62
municipios distribuidos em &rea superior a 1,5 milhdo de km? com deslocamentos que
exigem transporte fluvial e aéreo. Mesmo nos anos de maior efetividade, as equipes
conseguiam cobrir apenas uma fragdo do territdrio, geralmente em eixos acessiveis por via
terrestre (BR-319, BR-230 e entorno de Humaitd, Manicoré e Labrea). A logistica fluvial,
custosa e dependente de cooperagdo local, restringe a atuagdo em comunidades ribeirinhas

e frentes extrativistas isoladas.

Outro vetor de fortalecimento institucional foi a consolidac3o do Sistema Ipé® como

ferramenta de organizagdo e rastreabilidade das agbes fiscais. O sistema permite a
padronizagdo dos registros e a identificacdo dos indicadores relacionados ao artigo 149 do
Cddigo Penal. A partir dessa centralizagdo, tornou-se possivel sistematizar dados
operacionais, acompanhar histérico de ocorréncias e conferir maior consisténcia as

intervengdes realizadas.

O balango institucional revela trés eixos criticos de sustentagdo: pessoal, pois a
defasagem funcional continua o maior desafio (com cerca de 1.900 auditores ativos em

2024, frente aos 3.000 da década anterior, a cobertura territorial tornou-se dependente de

34 SA, Emerson Victor Hugo Costa de; FISCHER, Luly Rodrigues da Cunha; CHAVES, Valena Jacob. Trabalho
escravo contemporaneo: série histérica dos 25 anos de Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel, no Brasil
(1995-2019) e na Amazonia Legal. Revista da Escola Nacional da Inspeg¢do do Trabalho, Brasilia, DF, ano 4, p.
197-216, 2020. Disponivel em: https://revistaenit.trabalho.gov.br/index.php/RevistaEnit/article/view/115.
Acesso em: 13 fev. 2026.

3> BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Sistema Ipé — Denulncia de trabalho anélogo ao de escravo.
Brasilia, DF: Governo Federal. Disponivel em: https://ipe.sit.trabalho.gov.br. Acesso em: 13 fev. 2026.
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arranjos regionais e cooperagdo com o GEFM)*

; orcamento e logistica, vez que a execugdo
financeira das opera¢des no Norte é mais onerosa, pois apresenta grande extensao territorial
e dificil acesso, exigindo deslocamentos mais longos e complexos, em um contexto de menor
e mais dispersa estrutura de pessoal e apoio institucional em comparagdo com outras
regides do pais®’; e formagdo e permanéncia, considerando que o contexto amazdnico
requer formacdo técnica especifica, que considere diferentes fatores e realidades existentes
no territério (ambiental, indigena, ribeirinha e de fronteira). Logo, a sustentabilidade da
politica publica depende da recomposicdo de quadros, da institucionalizacdo do apoio as

vitimas, e da consolidagdo de uma rede amazobnica de fiscalizagdo e reintegragdo social,

articulando Estado e sociedade civil.
6. PERFIL ECONOMICO E TERRITORIAL DAS OCORRENCIAS

A espacializagdo e a composicdo econdmica das ocorréncias de trabalho escravo
contemporaneo no Amazonas revelam uma ldégica de territorialidade produtiva e
vulnerabilidade estrutural, marcada pela dispersdo geografica, pela precarizagao das cadeias
extrativistas e pela persisténcia de formas menos complexas de organizagdo laboral. A
sobreposi¢do entre setor econdmico e territdrio permite identificar as regides de maior risco,
onde a auséncia de infraestrutura estatal e a dependéncia econémica criam condi¢des

propicias a exploragdo.

6.1. Predominancia da pecuaria e do extrativismo

3% SA, Emerson Victor Hugo Costa de; FISCHER, Luly Rodrigues da Cunha; CHAVES, Valena Jacob. Trabalho
escravo contemporaneo: série histérica dos 25 anos de Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével, no Brasil
(1995-2019) e na Amazonia Legal. Revista da Escola Nacional da Inspeg¢do do Trabalho, Brasilia, DF, ano 4, p.
197-216, 2020. Disponivel em: https://revistaenit.trabalho.gov.br/index.php/RevistaEnit/article/view/115.
Acesso em: 13 fev. 2026.
37 CUT — Central Unica dos Trabalhadores. Brasil tem déficit de 3,5 mil fiscais do trabalho; Amazonas é o mais
prejudicado. Sdo Paulo: CUT, 29 jul. 2024. Disponivel em:
https://www.cut.org.br/noticias/brasil-tem-deficit-de-3-5-mil-fiscais-do-trabalho-amazonas-e-o-mais-prejudica
do-df81. Acesso em: 13 fev. 2026.
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Entre os 44 casos confirmados, 24 (54.55%)%*® ocorreram no setor da pecuaria
extensiva, atividade historicamente concentradora de mdo de obra informal e fortemente
dependente de condi¢des de moradia e alimentagdo precdrias. As frentes de trabalho
fiscalizadas nesse segmento apresentaram média de 11,25 trabalhadores resgatados por
operacgdo, totalizando 270 pessoas libertadas, o que representa 58.82% do total de
resgatados no periodo. A inspecgdo identificou correlagdo direta entre a dispersdo territorial
das fazendas, o isolamento logistico e a auséncia de fiscalizagdo permanente, o que favorece

o surgimento de sistemas locais de serviddao econ6mica e coercdo territorial.

O extrativismo vegetal, com 7 casos (15.91%)* e média de 11.43 resgatados por
operagdo, também apresentou alta densidade de indicadores de condi¢des degradantes (=11
por caso). A dindmica dessa cadeia, marcada por contratos verbais, comercializagdo
intermediada e trabalho em areas de floresta, torna recorrente a ndo formalizagdo das
relagdes laborais e a cobranca indevida de insumos, o que gera endividamento e

dependéncia.

O extrativismo mineral, ainda que menos frequente (2 casos; 4.55% do total)*

, mas
com 31 trabalhadores resgatados por operagdo, caracteriza o perfil mais grave de exploragdo,
associado a garimpos isolados e a contextos de serviddo econémica e riscos ambientais

intensos, onde a coagdo fisica e a restricdo de mobilidade sdo comuns.

Quanto ao trabalho doméstico (2 casos; 4.55%)*, trata-se de um contexto em que o
confinamento, a dependéncia econdmica e a auséncia de fiscalizagdo direta potencializam o
risco de invisibilidade e de naturalizagdo da exploragdo, configurando formas individualizadas

e silenciosas de escraviddo moderna.

% 2004.072.MTE.RO; 2006.098.MTE.AM; 2006.109.MTE.AM; 2008.010.MTE.AM; 2008.101.01.MTE.AM;
2008.101.02.MTE.AM; 2010.036.02.MTE.AM; 2011.040.01.MTE.AM; 2011.040.02.MTE.AM;
2011.040.04.MTE.AM; 2011.084.01.MTE.AM; 2011.084.02.MTE.AM; 2011.115.MTE.AM; 2012.031.MTE.AM;
2012.041.MTE.AM; 2012.056.01.MTE.AM;2012.056.02.MTE.AM; 2012.056.03.MTE.AM; 2012.077.02.MTE.AM;
2012.077.03.MTE.AM; 2015.012.02.MTE.AM; 2015.012.03.MTE.AM; 2015.014.MTE.AM; 2016.063.MTE.AM;
32015.151.MTE.AM;  2014.072.MTE.AM; 2014.034.02.MTE.AM; 2010.143.MTE.AM; 2008.060.MTE.AM;
2008.069.01.MTE.AM; 2008.057.MTE.AM.
%92008.047.MTE.AM; 2024.00.MTE.AM.
41.2023.210.MTE.AM; 2023.667.MTE.AM.
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Outros setores identificados incluem: industria moveleira® (2 casos); piscicultura e
pesca (3 casos)®; atividades de construgdo civil* (1 caso); derrubada de arvores em florestas
nativas® (2 casos); e atividades de apoio a pecuéria®® (1 caso). Embora representem menor
frequéncia absoluta, esses segmentos compartilham um mesmo padrdo: precarizagdo

estrutural, informalidade contratual e auséncia de regulagdo direta.

Grafico 7 - Distribuigdo dos 44 casos pelos setores econdmicos
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Fonte: autoria propria (2026)

42 2011.023.MTE.AM; 2023.084.MTE.AM.
%2012.129.02.MTE.AM; 2012.129.01.MTE.AM; 2012.129.03.MTE.AM.
#2016.032.02.MTE.AM.
452020.052.01.MTE.AM; 2007.110.MTE.AM.
46 2024.032.MTE.AM.
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5.2 Concentragdo territorial e zonas criticas

A dimensao territorial das ocorréncias evidencia a centralidade dos municipios de
Boca do Acre (11 casos; 25.0%)* e Labrea (11 casos; 25%)*® que somam mais da metade dos
trabalhadores resgatados (245 pessoas, 53.38%). Esses municipios comp&em o eixo sudoeste
da Amazonia, regido de fronteira agropecuaria e de expansdo da pecuaria extensiva, onde a
baixa presenca estatal, o desmatamento acelerado e a circulagdo de mao de obra itinerante
criam um ambiente propicio para a reiteragdo de praticas escravistas. Em seguida aparecem
Manaus (4 casos; 9.09%)*°, Manicoré (4 casos; 9.09%)°, e ocorréncias isoladas em outros
locais (Presidente Figueiredo, Barreirinha, Parintins, Codajas, Barcelos, Santa Isabel do Rio
Negro, Apui, Maués e Tapaud), totalizando 13 municipios com registros confirmados no

periodo.

472016.063.MTE.AM; 2015.012.03.MTE.AM; 2015.012.02.MTE.AM; 2012.077.03.MTE.AM;
2012.056.01.MTE.AM; 2012.056.02.MTE.AM; 2012.056.03.MTE.AM; 2012.041.MTE.AM; 2012.031.MTE.AM;
2011.084.01.MTE.AM; 2008.101.01.MTE.AM.

% 2006.098.MTE.AM; 2006.109.MTE.AM; 2007.110.MTE.AM; 2008.010.MTE.AM; 2008.057.MTE.AM;
2008.101.02.MTE.AM; 2010.036.02.MTE.AM; 2011.084.02.MTE.AM; 2011.115.MTE.AM; 2012.077.02.MTE.AM;
2020.52.MTE.AM.

%2011.023.MTE.AM; 2023.667.MTE.AM; 2023.084.MTE.AM; 2023.210.MTE.AM.

*°2011.040.01.MTE.AM; 2011.040.02.MTE.AM; 2011.040.04.MTE.AM; 2015.014.MTE.AM.
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Grafico 8 - Localidades de constatagao de trabalho escravo contemporaneo no AM

entre 2004 e 2025
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Fonte: autoria propria (2026)

Os dados setoriais e territoriais convergem para a constatagdo de que o trabalho
escravo no Amazonas nao é episddico nem residual, mas um modo de organizagdo produtiva
adaptado a economia de fronteira, sustentado por trés pilares estruturais: precarizagdo fisica
e ambiental (auséncia de moradia, alimentagdo e saneamento, frequentemente naturalizada
como “condigdo tipica do interior”); dependéncia econémica (controle do endividamento e
do pagamento como forma de subordinagdo, sobretudo em frentes rurais isoladas); e vazio
institucional (auséncia de presenca fiscal e de acesso a politicas publicas, criando zonas de

“excecdo trabalhista”).

Esse cenario reforca a necessidade de estratégias territoriais de fiscalizagdo, baseadas

em mapas de risco socioeconémico, dados de desmatamento, e trilhas logisticas que
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integrem o trabalho da fiscalizagdo as redes locais de protegdo social e aos polos juridicos

universitarios.
7. REPRESENTATIVIDADE DAS CONDUTAS TiPICAS DO ART. 149 DO CODIGO PENAL

As hipoteses de caracterizagdo do trabalho em condi¢Ges analogas a de escravo,
previstas no art. 149 do Cddigo Penal, constituem o nucleo técnico das fiscalizagdes
analisadas. Tanto para fins penais, quanto para fins de fiscalizagdo pela Auditoria Fiscal do
Trabalho, basta a ocorréncia de uma das modalidades para que seja configurado o trabalho
escravo contemporaneo. Porém, a cumulagdo de duas ou mais hipdteses também foi
verificada nos relatdrios de fiscalizagdo analisados. A seguir, a leitura integrada das quatro
modalidades - trabalho for¢ado, condi¢do degradante, jornada exaustiva e serviddo por
divida - revela a frequéncia de cada dimensdo e a forma como se sobrepdem e se reforcam
mutuamente, configurando sistemas complexos e multifatoriais de exploracdo laboral no

contexto amazonico.

Dos 44 casos confirmados de trabalho escravo contemporaneo no Amazonas, 43
(97.73%)** apresentaram a ocorréncia de condi¢cdes degradantes. Apenas no caso
2008.047.MTE.AM essa modalidade ndo foi constatada, fator que indica a predominancia
quase absoluta das condi¢des degradantes em como o trabalho escravo contemporaneo se
manifesta no estado do Amazonas. Tal cenario confirma que a negagdo de condigdes basicas
de vida (dgua, moradia, alimentagdo e higiene) continua sendo o eixo estruturante da

escraviddo contemporanea na regido.

5 2004.072.MTE.AM;  2006.098.MTE.AM; 2006.109.MTE.AM; 2007.110.MTE.AM; 2008.010.MTE.AM;
2008.057.MTE.AM; 2008.060.MTE.AM; 2008.069.01.MTE.AM; 2008.101.01.MTE.AM; 2008.101.02.MTE.AM;
2010.036.02.MTE.AM; 2010.143.MTE.AM; 2011.023.MTE.AM; 2011.040.01.MTE.AM; 2011.040.02.MTE.AM;
2011.040.04.MTE.AM; 2011.084.01.MTE.AM; 2011.084.02.MTE.AM; 2011.115.MTE.AM; 2012.031.MTE.AM;
2012.041.MTE.AM; 2012.056.01.MTE.AM; 2012.056.02.MTE.AM; 2012.056.03.MTE.AM; 2012.077.02.MTE.AM;
2012.077.03.MTE.AM; 2012.129.01.MTE.AM; 2012.129.02.MTE.AM; 2012.129.03.MTE.AM;
2014.034.02.MTE.AM; 2014.072.MTE.AM; 2015.012.02.MTE.AM; 2015.012.03.MTE.AM; 2015.014.MTE.AM;
2015.151.MTE.AM; 2016.032.02.MTE.AM; 2016.063.MTE.AM; 2020.052.01.MTE.AM; 2023.084.MTE.AM;
2023.210.MTE.AM; 2023.667.MTE.AM; 2024.00.MTE.AM; 2024.032.MTE.AM.
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Em 4 casos (9.09%)> foi constatada a presenca de trabalho forcado, e em 12 casos
(27.27%)> a fiscalizagdo reconheceu a ocorréncia de serviddo por divida. Em 22 casos

(25%") constatou-se a presenca de jornada exaustiva.

Grafico 9 - Ocorréncias das modalidades de trabalho andlogo ao de escravo
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apresentaram jornada
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Fonte: autoria propria (2026)

A sobreposicdo entre grupos é um dos elementos mais reveladores da complexidade

das violagdes. Em 4 casos (9.09%)°°, verificou-se a coexisténcia de condi¢des degradante e

522011.023.MTE.AM; ; 2023.210.MTE.AM; 2023.667.MTE.AM; 2024.00.MTE.AM.
53 2004.072.MTE.AM; 2006.098.MTE.AM; 2006.109.MTE.AM; 2007.110.MTE.AM; 2008.010.MTE.AM;
2008.060.MTE.AM; 2011.023.MTE.AM; 2011.084.01.MTE.AM; 2012.031.MTE.AM; 2014.034.02.MTE.AM;
2014.072.MTE.AM; 2015.151.MTE.AM.
% 2006.098.MTE.AM; 2006.109.MTE.AM; 2007.110.MTE.AM; 2008.010.MTE.AM; 2008.047.MTE.AM;
2008.057.MTE.AM;  2008.060.MTE.AM; 2008.069.01.MTE.AM; 2011.023.MTE.AM;  2023.210.MTE.AM;
2023.667.MTE.AM
55 2011.023.MTE.AM; 2023.210.MTE.AM; 2023.667.MTE.AM; 2024.00.MTE.AM.
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trabalho forgado; em 12 (27.27%)*®, a combinac3o de condi¢des degradantes e servid3o por

divida; e em 10 (22.73%)*’, a associa¢do entre condi¢des degradantes e jornada exaustiva.

Grafico 10 - Intersecgdes entre a ocorréncia de condigées degradantes e demais

modalidades de trabalho escravo contemporaneo
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Fonte: autoria propria (2026)

Em 6 casos (13.64%) foram constatadas, ao mesmo tempo, condi¢des degradantes,

jornada exaustiva e serviddo por divida. J4 em 1 caso (2.27%)*°, as quatro hipéteses foram

verificadas simultaneamente.

Essa configuragdo demonstra que o fendmeno no Amazonas raramente se manifesta
de forma isolada: os mecanismos de dominagdo econbémica e territorial reforcam as

violagBes fisicas e psicoldgicas, produzindo ambientes de controle total sobre a for¢a de

56 2004.072.MTE.AM;  2006.098.MTE.AM; 2006.109.MTE.AM; 2007.110.MTE.AM; 2008.010.MTE.AM;
2008.060.MTE.AM; 2011.023.MTE.AM; 2011.084.01.MTE.AM; 2012.031.MTE.AM; 2014.034.02.MTE.AM;
2014.072.MTE.AM; 2015.151.MTE.AM.
7 2008.047.MTE.AM; 2008.057.MTE.AM; 2010.036.01-03.MTE.AM; 2011.040.01-03.MTE.AM;
2012.041.MTE.AM; 2012.077.01.MTE.AM; 2014.034.01.MTE.AM; 2014.042.01.MTE.AM; 2014.072.MTE.AM;
2015.012.02.MTE.AM; 2015.030.MTE.AM; 2016.032.01.MTE.AM
% 2006.098.MTE.AM; 2006.109.MTE.AM; 2007.110.MTE.AM; 2008.010.MTE.AM; 2008.060.MTE.AM;
2011.023.MTE.AM.
592011.023.MTE.AM
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trabalho. Sob a perspectiva juridico-institucional, a distribuigdo dos indicadores reforga a
centralidade da condi¢do degradante como porta de entrada probatéria para a
caracterizagdo penal, mas evidencia também uma tendéncia de aperfeicoamento técnico das

equipes na identificagdo dos demais grupos.

A leitura transversal confirma, assim, que o modelo amazbnico de
escravizagdo contemporanea se estrutura em torno de uma infraestrutura material de
degradagdo sustentada por coer¢do econdmica e territorial, e que a qualificagdo juridica dos

relatdrios reflete o amadurecimento da politica nacional de enfrentamento.
8. INDICADORES DA OCORRENCIA DE TRABALHO ESCRAVO (ANEXO Il DA IN 02/2021-MTE)

Importante ressaltar que o presente estudo diferencia os dois fenémenos: por um
lado, a constatacdo de cada uma das modalidades de trabalho escravo contemporaneo por
parte da Auditoria Fiscal do Trabalho; por outro, a possibilidade de enquadramento de casos
nos indicadores descritos na Instrugdo Normativa com base nas descrigdes constantes nos
relatérios de fiscalizacdo, de modo que eventualmente encontrou-se divergéncia entre os
nimeros dos indicadores constantes do relatério e a conclusdo final acerca do

enquadramento da situagdo.

Os indicadores mais recorrentes da condi¢do degradante foram: 2.5 - Inexisténcia de

instalagBes sanitarias, presente em 40 casos dos 44 casos analisados (90.9%)%°, com relatos

de trabalhadores utilizando areas abertas para necessidades fisioldgicas; 2.2 - Falta de

alojamentos adequados, identificada em 40 casos (90,9%)%, com uso de barracées de lona

%2004.072.MTE.AM;  2006.098.MTE.AM;  2006.109.MTE.AM;  2007.110.MTE.AM;  2008.010.MTE.AM;
2008.057.MTE.AM; 2008.060.MTE.AM; 2008.069.01.MTE.AM; 2008.101.01.MTE.AM; 2008.101.02.MTE.AM;
2010.036.02.MTE.AM; 2010.143.MTE.AM; 2011.023.MTE.AM; 2011.040.01.MTE.AM; 2011.040.02.MTE.AM;
2011.040.04.MTE.AM; 2011.084.01.MTE.AM; 2011.084.02.MTE.AM; 2011.115.MTE.AM; 2012.031.MTE.AM;
2012.041.MTE.AM; 2012.056.01.MTE.AM; 2012.056.02.MTE.AM; 2012.056.03.MTE.AM; 2012.077.02.MTE.AM;
2012.077.03.MTE.AM; 2012.129.01.MTE.AM; 2012.129.02.MTE.AM; 2012.129.03.MTE.AM;
2014.072.MTE.AM; 2015.012.02.MTE.AM; 2015.012.03.MTE.AM; 2015.014.MTE.AM; 2015.151.MTE.AM;
2016.032.02.MTE.AM;  2016.063.MTE.AM; 2020.052.01.MTE.AM; 2023.084.MTE.AM; 2024.00.MTE.AM;
2024.032.MTE.AM.

¢ 2004.072.MTE.AM; 2006.098.MTE.AM; 2006.109.MTE.AM; 2007.110.MTE.AM; 2008.010.MTE.AM;

2008.057.MTE.AM; 2008.060.MTE.AM; 2008.069.01.MTE.AM; 2008.101.01.MTE.AM; 2008.101.02.MTE.AM;
2010.036.02.MTE.AM; 2010.143.MTE.AM; 2011.040.01.MTE.AM; 2011.040.02.MTE.AM;
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ou estruturas improvisadas; 2.1 - Auséncia de fornecimento de dgua potdvel, registrada em
39 casos (88,6%)°, e 2.13 - Falta de local apropriado para preparo e consumo de alimentos,
verificada em 38 casos (86,4%)%. Essas ocorréncias configuram degradagdo estrutural das

condigBes de vida, em que a precariedade se transforma em instrumento de sujei¢do.

Grafico 11 - Indicadores de condigdes degradantes mais recorrentes a partir dos

detalhes dos relatérios de fiscalizagdo
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4%

2011.040.04.MTE.AM; 2011.084.01.MTE.AM; 2011.084.02.MTE.AM; 2011.115.MTE.AM; 2012.031.MTE.AM;
2012.041.MTE.AM; 2012.056.01.MTE.AM; 2012.056.02.MTE.AM; 2012.056.03.MTE.AM; 2012.077.02.MTE.AM;
2012.077.03.MTE.AM; 2012.129.01.MTE.AM; 2012.129.02.MTE.AM; 2012.129.03.MTE.AM;
2014.034.02.MTE.AM; 2014.072.MTE.AM; 2015.012.02.MTE.AM; 2015.012.03.MTE.AM; 2015.014.MTE.AM;
2015.151.MTE.AM; 2016.032.02.MTE.AM; 2016.063.MTE.AM; 2020.052.01.MTE.AM; 2023.084.MTE.AM;
2024.00.MTE.AM; 2024.032.MTE.AM.

8 2004.072.MTE.AM; 2006.098.MTE.AM; 2006.109.MTE.AM; 2007.110.MTE.AM; 2008.010.MTE.AM;
2008.057.MTE.AM; 2008.060.MTE.AM; 2008.069.01.MTE.AM; 2008.101.01.MTE.AM; 2008.101.02.MTE.AM;
2010.036.02.MTE.AM; 2010.143.MTE.AM; 2011.040.01.MTE.AM; 2011.040.02.MTE.AM; 2011.040.04.MTE.AM;
2011.084.01.MTE.AM; 2011.084.02.MTE.AM; 2011.115.MTE.AM; 2012.031.MTE.AM; 2012.041.MTE.AM;
2012.056.01.MTE.AM; 2012.056.02.MTE.AM; 2012.056.03.MTE.AM; 2012.077.02.MTE.AM;
2012.077.03.MTE.AM; 2012.129.01.MTE.AM; 2012.129.02.MTE.AM; 2012.129.03.MTE.AM;
2014.034.02.MTE.AM; 2014.072.MTE.AM; 2015.012.02.MTE.AM; 2015.012.03.MTE.AM; 2015.014.MTE.AM;
2015.151.MTE.AM; 2016.032.02.MTE.AM; 2016.063.MTE.AM; 2020.052.01.MTE.AM; 2024.00.MTE.AM;
2024.032.MTE.AM.

% 2004.072.MTE.AM; 2006.098.MTE.AM; 2006.109.MTE.AM; 2007.110.MTE.AM; 2008.010.MTE.AM;
2008.057.MTE.AM; 2008.060.MTE.AM; 2008.101.01.MTE.AM; 2008.101.02.MTE.AM; 2010.036.02.MTE.AM;
2010.143.MTE.AM; 2011.040.01.MTE.AM; 2011.040.02.MTE.AM; 2011.040.04.MTE.AM; 2011.084.01.MTE.AM;
2011.084.02.MTE.AM; 2011.115.MTE.AM; 2012.031.MTE.AM; 2012.041.MTE.AM; 2012.056.01.MTE.AM;
2012.056.02.MTE.AM; 2012.056.03.MTE.AM; 2012.077.02.MTE.AM; 2012.077.03.MTE.AM;
2012.129.02.MTE.AM; 2012.129.03.MTE.AM; 2014.034.02.MTE.AM; 2014.072.MTE.AM; 2015.012.02.MTE.AM;
2015.012.03.MTE.AM; 2015.014.MTE.AM; 2015.151.MTE.AM; 2016.032.02.MTE.AM; 2016.063.MTE.AM;
2020.052.01.MTE.AM; 2023.084.MTE.AM; 2024.00.MTE.AM; 2024.032.MTE.AM.
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Fonte: autoria propria (2026)

No grupo de indicadores que podem vir a caracterizar® o trabalho forcado, os
indicadores mais frequentes foram: 1.1 - Reten¢do de documentos pessoais, identificada em
29 casos (65.9%)°°, com apreens3o de carteiras de identidade e CTPS pelos empregadores;
1.2 - Restricio de liberdade de locomogdo, presente em 25 casos (56.81%)%,
frequentemente associada ao isolamento geografico das frentes de trabalho; e 1.4 - Ameacas
ou coercio fisica e psicoldgica, constatada em 19 casos (43.18%)’, envolvendo intimidagio
verbal e vigilancia constante. Essas formas de coagdo revelam que a restrigdo da liberdade

pessoal converte o isolamento territorial em mecanismo de controle social.

% Importante ressaltar que apenas 4 casos foram classificados oficialmente como ocorréncias da modalidade de
trabalho forcado. Porém, conforme visto nesta se¢do, mais casos apresentaram circunstancias que se aplicam a
possiveis indicadores de trabalho forcado com base no Anexo Il da IN 02/2021-MTE. O presente estudo
diferencia os dois fendmenos: por um lado, a constatacdo de cada uma das modalidades de trabalho escravo
contemporaneo por parte da Auditoria Fiscal do Trabalho; por outro, a possibilidade de enquadramento de
casos nos indicadores descritos na Instrugdo Normativa com base nas descrigdes constantes nos relatérios de
fiscalizagdo.

% 2008.010.MTE.AM; 2008.047.MTE.AM; 2008.057.MTE.AM; 2008.060.MTE.AM; 2010.036.01.MTE.AM;
2010.036.02.MTE.AM; 2010.036.03.MTE.AM; 2011.023.MTE.AM; 2011.040.01.MTE.AM; 2011.040.02.MTE.AM;
2011.040.03.MTE.AM; 2011.040.04.MTE.AM; 2011.084.01.MTE.AM; 2011.084.02.MTE.AM; 2011.115.MTE.AM;
2012.031.MTE.AM; 2012.056.MTE.AM; 2012.077.01.MTE.AM; 2012.077.02.MTE.AM; 2012.077.03.MTE.AM;
2012.077.04.MTE.AM; 2014.034.01.MTE.AM; 2014.042.01.MTE.AM; 2015.021.MTE.AM; 2016.063.MTE.AM;
2020.052.MTE.AM; 2023.210.MTE.AM; 2023.667.MTE.AM; 2023.564.MTE.AM.

% 2008.010.MTE.AM; 2008.047.MTE.AM; 2008.057.MTE.AM; 2008.060.MTE.AM; 2010.036.01.MTE.AM;
2010.036.02.MTE.AM; 2010.036.03.MTE.AM; 2011.023.MTE.AM; 2011.040.01.MTE.AM; 2011.040.02.MTE.AM;
2011.040.03.MTE.AM; 2011.040.04.MTE.AM; 2011.084.01.MTE.AM; 2011.084.02.MTE.AM; 2012.056.MTE.AM;
2012.077.01.MTE.AM; 2012.077.02.MTE.AM; 2012.077.03.MTE.AM; 2012.077.04.MTE.AM;
2014.034.01.MTE.AM; 2014.042.01.MTE.AM; 2015.021.MTE.AM; 2020.052.MTE.AM; 2023.210.MTE.AM;
2023.667.MTE.AM.

& 2008.047.MTE.AM; 2008.069.01.MTE.AM; 2010.036.01.MTE.AM; 2010.036.03.MTE.AM;
2011.040.01.MTE.AM; 2011.040.02.MTE.AM; 2011.040.03.MTE.AM; 2011.040.04.MTE.AM;
2012.077.01.MTE.AM; 2012.077.02.MTE.AM; 2012.077.03.MTE.AM; 2012.077.04.MTE.AM;

2014.023.01.MTE.AM; 2014.023.02.MTE.AM; 2014.034.01.MTE.AM; 2015.021.MTE.AM; 2016.063.MTE.AM;
2023.667.MTE.AM; 2023.210.MTE.AM.
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Grafico 12 - Indicadores de trabalho forgado mais recorrentes a partir dos detalhes

dos relatérios de fiscalizagdo

Indicadores

Retengéo de

65.9%
Documentos

Restrigdo de

~ 56.81%
Locomogao

Ameacas e
Coergio

Frequéncia

Fonte: autoria propria (2026)

No grupo de serviddo por divida, destacam-se: 4.1 - Adiantamento de valores com
desconto integral em folha, em 15 casos (34.09%)%; 4.3 - Cobranca de transporte e
alimentagdo como forma de endividamento, em 13 casos (29.54%)%; e 4.16 - Retencgdo de
salarios de forma total ou parcial, em 10 casos (22.73%)’°. Tais indicadores revelam o uso da
divida como meio de aprisionamento econémico, mantendo o trabalhador vinculado ao

empregador.

% 2008.010.MTE.AM; 2008.047.MTE.AM; 2008.057.MTE.AM; 2010.036.01.MTE.AM; 2010.036.02.MTE.AM;
2010.036.03.MTE.AM; 2011.040.01.MTE.AM; 2011.040.02.MTE.AM; 2011.040.03.MTE.AM;
2011.040.04.MTE.AM;  2012.031.MTE.AM; 2012.056.MTE.AM; 2015.021.MTE.AM; 2020.052.MTE.AM;
2023.564.MTE.AM

% 2008.010.MTE.AM; 2008.047.MTE.AM; 2008.057.MTE.AM; 2010.036.01.MTE.AM; 2010.036.02.MTE.AM;
2010.036.03.MTE.AM; 2011.040.01.MTE.AM; 2011.040.02.MTE.AM; 2011.040.03.MTE.AM;
2011.040.04.MTE.AM; 2012.031.MTE.AM; 2015.021.MTE.AM; 2020.052.MTE.AM.

7% 2008.010.MTE.AM; 2008.057.MTE.AM; 2010.036.02.MTE.AM; 2010.036.03.MTE.AM; 2011.040.02.MTE.AM;
2011.040.03.MTE.AM; 2012.031.MTE.AM; 2012.056.MTE.AM; 2023.210.MTE.AM; 2023.667.MTE.AM.
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Grafico 13 - Indicadores de servidao por divida mais recorrentes a partir dos

detalhes dos relatérios de fiscalizagao
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Fonte: autoria propria (2026)

Quanto a jornada exaustiva, os principais indicadores encontrados foram: 3.4 -
Supressdo do gozo de férias, em 15 casos (34.09%)""; 3.2 - Auséncia de descanso semanal,
em 13 casos (29.54%)"%; e 3.1 - Jornada superior a 12 horas diarias, em 12 casos (27.27%)". A
intensificagdo do tempo de trabalho, somada a precarizagdo material, mostra um modelo
produtivo baseado na exaustdo fisica e psicoldgica. Essas praticas reforcam o cardter
econOmico e coercitivo da escraviddo contemporanea, especialmente em areas de dificil

acesso.

7 2008.010.MTE.AM; 2008.047.MTE.AM; 2008.069.01.MTE.AM; 2010.036.01.MTE.AM; 2010.036.02.MTE.AM;
2011.040.01.MTE.AM; 2011.040.02.MTE.AM; 2011.040.03.MTE.AM; 2011.040.04.MTE.AM;
2012.077.01.MTE.AM; 2012.077.02.MTE.AM; 2012.077.03.MTE.AM; 2012.077.04.MTE.AM;
2014.023.01.MTE.AM; 2014.023.02.MTE.AM.

72 2008.010.MTE.AM; 2008.047.MTE.AM; 2008.069.01.MTE.AM; 2010.036.01.MTE.AM; 2010.036.02.MTE.AM;
2011.040.01.MTE.AM; 2011.040.02.MTE.AM; 2011.040.03.MTE.AM; 2012.077.01.MTE.AM;
2012.077.02.MTE.AM; 2012.077.03.MTE.AM; 2012.077.04.MTE.AM; 2014.023.01.MTE.AM.

73 2008.010.MTE.AM; 2008.047.MTE.AM; 2008.057.MTE.AM; 2008.069.01.MTE.AM; 2010.036.01.MTE.AM;
2010.036.02.MTE.AM; 2011.040.02.MTE.AM; 2012.056.MTE.AM; 2012.077.01.MTE.AM; 2012.077.02.MTE.AM;
2012.077.03.MTE.AM; 2012.077.04. MTE.AM
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Grafico 14 - Indicadores de jornada exaustiva mais recorrentes a partir dos detalhes

dos relatérios de fiscalizagdo
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Fonte: autoria propria (2026)

Considerando as 44 agdes com resgate, a andlise integrada das circunstancias
confirma a concentragdo da exploragdo laboral no Amazonas em cadeias produtivas
marcadas por isolamento territorial, informalidade contratual e baixa densidade de
regulagdo estatal. A pecuaria permanece como o setor predominante, com 24 ocorréncias
)75

(54.6%)", seguida pelo extrativismo vegetal, com 7 casos (15.9%)”, e pelo extrativismo

mineral, com 2 casos (4.6%)°.

Do ponto de vista territorial, as agdes concentram-se majoritariamente em areas
rurais de dificil acesso, com destaque para os municipios de Boca do Acre e Labrea, que, em
conjunto, respondem por 22 operacdes (50%)”’. O padrdo setorial e espacial observado

reforga a correlagdo entre cadeias produtivas intensivas em uso extensivo do territorio, baixa

74 2004.072.MTE.AM; 2006.098.MTE.AM; 2006.109.MTE.AM; 2007.110.MTE.AM; 2008.047.MTE.AM;
2008.057.MTE.AM; 2008.060.MTE.AM; 2008.069.01.MTE.AM; 2008.101.01.MTE.AM; 2008.101.02.MTE.AM;
2010.036.02.MTE.AM; 2010.143.MTE.AM; 2011.023.MTE.AM; 2011.040.01.MTE.AM; 2011.040.02.MTE.AM;
2011.040.04.MTE.AM; 2012.031.MTE.AM; 2012.041.MTE.AM; 2012.056.01.MTE.AM; 2012.056.02.MTE.AM;
2012.056.03.MTE.AM; 2014.072.MTE.AM; 2015.014.MTE.AM; 2015.151.MTE.AM.
S 2011.084.01.MTE.AM; 2011.084.02.MTE.AM; 2012.077.02.MTE.AM; 2012.077.03.MTE.AM;
2012.129.01.MTE.AM; 2012.129.02.MTE.AM; 2012.129.03.MTE.AM.
762014.034.02.MTE.AM; 2016.063.MTE.AM.
77 2004.072.MTE.AM; 2006.098.MTE.AM; 2006.109.MTE.AM; 2007.110.MTE.AM; 2008.047.MTE.AM;
2008.057.MTE.AM; 2008.060.MTE.AM; 2008.069.01.MTE.AM; 2008.101.01.MTE.AM; 2008.101.02.MTE.AM;
2010.036.02.MTE.AM; 2010.143.MTE.AM; 2011.023.MTE.AM; 2011.040.01.MTE.AM; 2011.040.02.MTE.AM;
2011.040.04.MTE.AM; 2012.031.MTE.AM; 2012.041.MTE.AM; 2012.056.01.MTE.AM; 2012.056.02.MTE.AM;
2012.056.03.MTE.AM; 2014.072.MTE.AM.
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formalizagdo das relagdes de trabalho e maior incidéncia de situagdes que resultaram em

resgate.

O padrdo encontrado indica que as cadeias de produgdo rural e extrativista
concentram o maior numero de resgates e apresentam maior densidade de violagbes
simultaneas, sobretudo de condi¢cdo degradante - em média, mais de dez indicadores por
caso, abrangendo auséncia de instalagGes sanitarias, moradia precaria e falta de alimentagao
adequada. Em contraste, as atividades domésticas (2 casos) exibem baixo volume numérico,
mas alta gravidade qualitativa, pois as vitimas se encontram isoladas em contextos urbanos e
residenciais, sem acesso direto as redes de protecdo social. A quantidade ainda reduzida de
casos, comparativamente a outras regides, indica a necessidade de formulagdo de estratégias

para intensificar agdes nessa area.

As diferencas observadas ndo configuram setores estanques, mas camadas de um
mesmo sistema de exploragdo, em que a precarizagdo e o controle econémico funcionam
como pilares complementares. Na pecudria e no extrativismo vegetal, por exemplo, o ciclo
de dependéncia econémica - sustentado por adiantamentos, descontos e cobrangas de
transporte e alimentagio’® - estabelece formas de serviddo por divida que perpetuam a

vulnerabilidade.

A coincidéncia espacial entre degradagdo, isolamento e recorréncia revela a
existéncia de zonas criticas de escravizagdo no sul do Amazonas, onde a auséncia de
infraestrutura publica, a dificuldade de transporte e a escassez de presenca estatal criam
ambientes de impunidade. Nesses contextos, a degradac¢do laboral deixa de ser mera

consequéncia e se torna estratégia de controle, articulando economia, territério e poder.
9. PERFIS DAS VITIMAS E VULNERABILIDADES ASSOCIADAS

Os dados examinados a seguir revelam um retrato social das vitimas que transcende a

estatistica: de modo geral, o trabalho escravo contempordneo no Amazonas atinge

78 2008.010.MTE.AM; 2008.057.MTE.AM; 2010.036.02.MTE.AM; 2010.036.03.MTE.AM; 2011.040.02.MTE.AM;
2011.040.03.MTE.AM; 2012.031.MTE.AM; 2012.056.MTE.AM; 2015.021.MTE.AM; 2023.210.MTE.AM.
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majoritariamente pessoas em situacdo de pobreza extrema, baixa escolaridade e mobilidade
restrita, recrutadas em contextos de vulnerabilidade estrutural que antecedem a prépria

violagdo.

A analise do perfil das vitimas foi realizada de duas maneiras, compreendendo: 1)
resgates individuais, totalizando 3 operac¢des de resgate e 3 pessoas; 2) resgates coletivos, ou
seja, em que duas ou mais pessoas foram resgatadas na mesma operagdo, totalizando 41
operagoes de resgate e 456 pessoas. Tal abordagem metodoldgica foi selecionada porque o
grau de detalhamento destinado a cada tipo de resgate nos relatérios de fiscalizagdo sofre
variagoes, isto é, geralmente, os resgates coletivos possuem menos detalhes acerca de cada

uma das pessoas resgatadas.

Por isso, nos resgates coletivos, os dados referentes a composi¢cdo racial,
escolaridade, alfabetizagdo e faixa etdria se referem a maioria dos integrantes resgatados em
grupo em cada uma das operagGes, e ndo a cada um deles considerados individualmente. Ja

os dados referentes a género e a quantidade de criangas e adolescentes resgatados se

referem as quantidades individualizadas.

9.1. Resgates individuais

Os 3 resgates individuais, que corresponderam a 1.32%’° do total de casos analisados,
revelam um conjunto de vulnerabilidades que tornam esses trabalhadores especialmente
suscetiveis a permanéncia prolongada em condigdes analogas a escraviddo. As trés pessoas

resgatadas individualmente tinham, a época do resgate, 31%, 51% e 45%? anos de idade.

Relativo a atividade desenvolvida pelas pessoas resgatadas, 2 eram trabalhadores
domésticos®, enquanto 1 se dedicava & pecudria®. Os 3 resgatados possuiam o ensino

fundamental incompleto, ainda que fossem todos alfabetizados.

I 2012.077.03.MTE.AM; 2023.210.MTE.AM; 2023.667.MTE.AM.
802012.077.03.MTE.AM.
812023.210.MTE.AM.
822023.667.MTE.AM.
83 2023.210.MTE.AM; 2023.667.MTE.AM.
842012.077.03.MTE.AM.
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A origem geografica dos trabalhadores resgatados individualmente envolve os
municipios de Boca do Acre (AM), Teresina (Pl) e Pedreiras (MA), indicando tanto

deslocamentos internos no proprio Amazonas, como rotas entre estados da regido Nordeste

do pais:

Grafico 15 - Origem geografica dos trabalhadores resgatados individualmente
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Fonte: autoria propria (2026)

No caso 2023.210.MTE.AM, o deslocamento entre o local de origem e de trabalho foi
descrito no relatério de fiscalizagdo como voluntario. Nos outros dois casos, ndo havia
informagdes suficientes quanto as circunstancias do deslocamento para caracteriza-lo como

voluntario ou ndo.

Quanto a composi¢do racial, 2 trabalhadores eram pardos®, e 1 era negro®. Em
termos de género, os relatérios de fiscalizagdo indicam que 2 dos resgatados eram do género

masculino®, enquanto 1 era do género feminino®.

Como um adendo a anadlise de género, faz-se importante destacar que, no caso
2012.077.03.MTE.AM, ainda que apenas um trabalhador do género masculino tenha sido
resgatado, foi descrito no relatdrio que ele vivia com esposa e filho recém-nascido no local

de trabalho. A Unica mencdo feita a esposa do trabalhador resgatado estd no inicio do

8 2012.077.03.MTE.AM; 2023.667.MTE.AM.
8 2023.210.MTE.AM.
82012.077.03.MTE.AM; 2023.667.MTE.AM.
8 2023.210.MTE.AM.
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relatério, de modo que nao fica claro se a esposa realizava alguma modalidade de trabalho
para a fazenda do empregador. Nao se pode afastar a possibilidade de, em casos como esse,
mulheres estarem desempenhando atividades de manutengdo doméstica e cuidado,
fundamentais ao funcionamento da frente de trabalho, mas ndo serem computadas como
trabalhadoras nos relatérios de fiscalizagdo, tampouco nos encaminhamentos realizados

(Andrade, 2021, p. 257).

O dado mais significativo, refere-se ao tempo de permanéncia. Nos casos individuais
em que foi possivel cruzar a data de inicio com a data de resgate, obteve-se uma média de
aproximadamente 13 anos e 9 meses de sujeicdo, com mediana de 6 anos e 10 meses. Ha
registro de curta duragio, como 2 meses®’, mas também caso de explorac3o que se estendeu
por 34 anos® ininterruptos. Essa permanéncia prolongada é um trago distintivo dos resgates
individuais, ja que, por envolver apenas uma pessoa, a situagdo tende a permanecer invisivel

as autoridades por muito mais tempo.

Em suma, o perfil individual mostra sujeitos invisiveis ao Estado, de baixa
escolaridade, predominantemente pardos e pretos, e frequentemente submetidos a

escraviddo por anos.
9.2. Resgates coletivos

Os 41 resgates coletivos foram mais numerosos, correspondendo a 93.18%°* dos 44
casos registrados entre 2004 e 2025. Nesses casos, foi resgatado um total de 456 pessoas. A
dimensao coletiva das operagdes permite observar outro padrao de exploragdao, marcado por

maior numero de trabalhadores por frente e por uma permanéncia, em média, mais curta,

8 2012.077.03.MTE.AM.

%2023.210.MTE.AM.

8 2004.072.MTE.AM; 2006.098.MTE.AM; 2006.109.MTE.AM; 2007.110.MTE.AM; 2008.010.MTE.AM;
2008.047.MTE.AM; 2008.057.MTE.AM; 2008.060.MTE.AM; 2008.069.01.MTE.AM; 2008.101.01.MTE.AM;
2008.101.02.MTE.AM; 2010.036.02.MTE.AM; 2010.143.MTE.AM; 2011.023.MTE.AM; 2011.040.01.MTE.AM;
2011.040.02.MTE.AM; 2011.040.04.MTE.AM; 2011.084.01.MTE.AM; 2011.084.02.MTE.AM; 2011.115.MTE.AM;
2012.031.MTE.AM ; 2012.041.MTE.AM; 2012.056.01.MTE.AM; 2012.056.02.MTE.AM; 2012.056.03.MTE.AM;
2012.077.02.MTE.AM; 2012.129.01.MTE.AM; 2012.129.02.MTE.AM; 2012.129.03.MTE.AM;
2014.034.02.MTE.AM; 2014.072.MTE.AM; 2015.012.02.MTE.AM; 2015.012.03.MTE.AM; 2015.014.MTE.AM;
2015.151.MTE.AM; 2016.032.02.MTE.AM; 2016.063.MTE.AM; 2020.052.01.MTE.AM; 2023.084.MTE.AM;
2024.00.MTE.AM; 2024.032.MTE.AM.
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conforme sera abordado mais adiante. As operagGes variaram de pequenos grupos de trés a
cinco pessoas até contingentes de 40 a 50 trabalhadores resgatados de uma sé vez,

indicando tanto frentes menores quanto casos de exploragdo em maior escala.

Tabela 3 - Nimeros de trabalhadores resgatados por operagao

‘ Identificador formal Numero de trabalhadores resgatados

2004.072.MTE.AM 40
2006.098.MTE.AM 8
2006.109.MTE.AM 6
2007.110.MTE.AM 10
2008.010.MTE.AM 16
2008.047.MTE.AM 12
2008.057.MTE.AM 7
2008.060.MTE.AM 19
2008.069.01.MTE.AM 15
2008.101.01.MTE.AM 8
2008.101.02.MTE.AM 8
2010.036.02.MTE.AM 9
2010.143.MTE.AM 11
2011.023.MTE.AM 4
2011.040.01.MTE.AM 3
2011.040.02.MTE.AM 2
2011.040.04.MTE.AM 4
2011.084.01.MTE.AM 13
2011.084.02.MTE.AM 29
2011.115.MTE.AM 8
2012.031.MTE.AM 10
2012.041.MTE.AM 5
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2012.056.01.MTE.AM 12
2012.056.02.MTE.AM 26
2012.056.03.MTE.AM 34
2012.077.02.MTE.AM 3
2012.129.01.MTE.AM 3
2012.129.02.MTE.AM 4
2012.129.03.MTE.AM 4
2014.034.02.MTE.AM 13
2014.072.MTE.AM 7
2015.012.02.MTE.AM 4
2015.012.03.MTE.AM 13
2015.014.MTE.AM 6
2015.151.MTE.AM 8
2016.032.02.MTE.AM 2
2016.063.MTE.AM 2
2020.052.01.MTE.AM 13
2023.084.MTE.AM 2
2024.00.MTE.AM 50
2024.032.MTE.AM 3

Fonte: autoria propria (2026)

A idade média dos trabalhadores resgatados coletivamente concentrou-se entre 26 e

35 anos, sendo que em 46.34%°* dos casos essa era a faixa etdria predominante dos

2 2006.109.MTE.AM; 2008.010.MTE.AM; 2008.047.MTE.AM; 2008.057.MTE.AM; 2008.069.01.MTE.AM;
2008.101.01.MTE.AM; 2010.143.MTE.AM; 2011.040.02.MTE.AM; 2011.084.02.MTE.AM; 2011.115.MTE.AM;
2012.031.MTE.AM; 2012.056.01.MTE.AM; 2012.056.02.MTE.AM; 2012.056.03.MTE.AM; 2012.129.01.MTE.AM;
2015.012.02.MTE.AM; 2015.012.03.MTE.AM; 2016.032.02.MTE.AM; 2023.084.MTE.AM.
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trabalhadores. Em 29.26% dos casos, as pessoas resgatadas tinham em média entre 36 e
45 anos, enquanto em 12.19%> a média se situava entre 46 e 55 anos de idade. Apenas em
9.75%” a média etdria ficou entre os 18 e 25 anos. Em 1% dos casos de resgate coletivo
inexistiam informagOes suficientes no relatério de fiscalizagdo para a média etaria ser

extraida.

Grafico 16 - Faixa etaria média dos grupos de trabalhadores resgatados

coletivamente
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Fonte: autoria propria (2026)

A atividade de menores em frentes de trabalho de risco foi percebida, sendo
computados 24 criangas e adolescentes menores de 18 anos de idade resgatados (5,26% do
total), com envolvimento em atividades como aplicagdo de agrotoxicos, extragdo de piagava,
pesca e rogagem de pasto, sem uso de equipamentos de protecdo. Vale ressaltar que o

manuseio e a aplicagdo de agrotodxicos figura no item 5 da Lista das Piores Formas de

% 2007.110.MTE.AM; 2008.060.MTE.AM; 2008.101.02.MTE.AM; 2010.036.02.MTE.AM; 2011.023.MTE.AM;
2011.040.01.MTE.AM; 2011.040.04.MTE.AM; 2012.041.MTE.AM; 2015.014.MTE.AM; 2015.151.MTE.AM;
2020.052.01.MTE.AM; 2024.00.MTE.AM.
42012.129.02.MTE.AM; 2014.034.02.MTE.AM; 2014.072.MTE.AM; 2016.063.MTE.AM; 2024.032.MTE.AM.
% 2006.098.MTE.AM; 2011.084.01.MTE.AM; 2012.077.02.MTE.AM; 2012.129.03.MTE.AM.
% 2004.072.MTE.AM.
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Trabalho Infantil (Lista TIP%’), tendo em vista os altos riscos e prejuizos & salde atribuidos a

essa atividade.

Grafico 17 - Composicdo das criangas e adolescentes resgatados coletivamente
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Fonte: autoria propria (2026)

O género masculino foi amplamente predominante, representando 88.59% dos casos
e o total de 404 pessoas resgatadas. Foram registradas 28 pessoas do género feminino, ou
seja, 6.14% do total de individuos resgatados coletivamente, frequentemente em fungdes
relacionadas ao preparo da alimentac3o®® dos trabalhadores e outras modalidades de
trabalho de cuidado®. O caso 2020.052.01.MTE.AM destoa desse padrdo: as 4 mulheres

resgatadas nessa ocasido laboravam com o desmatamento para a formagdo de pastagens.

97 A Lista TIP, desenvolvida pela Organizagdo Internacional do Trabalho na Convengdo n2 182, foi incorporada a
legislagdo brasileira por meio do Decreto n2 6.481/2008, e pode ser conferida na integra em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/decreto/d6481.htm.

% 2006.098.MTE.AM; 2011.040.04.MTE.AM; 2011.084.02.MTE.AM; 2011.115.MTE.AM; 2012.077.02.MTE.AM;
2015.012.03.MTE.AM.

% 0 trabalho de cuidado compreende o conjunto de tarefas voltadas a manutengéo cotidiana da vida (desde a
limpeza e organizagdo do lar até a assisténcia direta a pessoas com diferentes graus de dependéncia),
configurando-se como um trabalho essencial a reprodugdo social e a sustentagdo da economia (Ministério do
Trabalho e Emprego, 2025, p. 4).
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As 28 mulheres foram resgatadas em 14'® operacdes de fiscalizagdo. Ou seja,
mulheres estavam presentes entre as pessoas resgatadas em 34.14% das operag¢des de

resgate coletivo de trabalho andlogo ao de escravo durante o periodo analisado.

Grafico 18 - Composi¢ao de género das pessoas maiores de idade resgatadas

coletivamente
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Fonte: autoria propria (2026)

Ainda que na maioria das operagdes coletivas (65,86%) nenhuma mulher tenha sido
registrada entre os resgatados, tal cifra ndo revela necessariamente a auséncia de
mao-de-obra feminina nesses casos, tendo em vista a problematica da invisibilidade das

fungGes frequentemente desempenhadas por mulheres, conforme relatado anteriormente.

Nos casos 2010.036.02.MTE.AM, 2011.040.01.MTE.AM, 2012.129.03.MTE.AM e
2015.151.MTE.AM houve a descrigdo da presenca de esposas de trabalhadores resgatados
residindo nos locais de trabalho, porém nenhuma pessoa do género feminino foi resgatada.
Nesse sentido, faltam detalhes sobre a realizagdo ou ndo de atividades laborais por parte
dessas mulheres que compunham os nucleos familiares de individuos resgatados. Ou seja, as
circunstancias ndo foram especificadas o suficiente, podendo tanto se tratar de casos de

invisibilidade do trabalho feminino, ou de mera coabitagdo familiar no ambiente laboral.

190 2006.098.MTE.AM; 2008.060.MTE.AM; 2008.069.01.MTE.AM; 2008.101.01.MTE.AM; 2011.040.04.MTE.AM;
2011.084.01.MTE.AM; 2011.084.02.MTE.AM; 2011.115.MTE.AM; 2012.056.02.MTE.AM; 2012.056.03.MTE.AM;
2012.077.02.MTE.AM; 2015.012.03.MTE.AM; 2020.052.01.MTE.AM; 2024.00.MTE.AM.
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A composigdo racial dos grupos resgatados coletivamente apresenta prevaléncia de
pardos em 26 (63.41%'") dos casos, maioria de pretos em 6 (14.63%'%%) casos, bem como a

)% caso. Isso demonstra que, mesmo no universo amostral

maioria de amarelos em 1 (2.43%
de resgates coletivos, a exploragdo atinge principalmente populagGes racializadas, uma vez
gue em nenhum dos casos foi constatada a prevaléncia de pessoas brancas. Em 8 casos, ou
19.51% do total, os relatérios ndo apresentavam informagdes suficientes para que fosse

apurada a composigdo racial das pessoas resgatadas.

Grafico 19 - Composigdo racial prevalente nos grupos de resgate coletivo
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Fonte: autoria prépria (2026)

Quanto a escolaridade, a analise dos grupos demonstrou que: a maioria dos

trabalhadores de 9.75%'® dos grupos resgatados havia cursado até o 92 ano do ensino

11 2006.098.MTE.AM; 2006.109.MTE.AM; 2007.110.MTE.AM; 2008.010.MTE.AM; 2008.057.MTE.AM;
2008.060.MTE.AM; 2010.143.MTE.AM; 2011.040.04.MTE.AM; 2012.031.MTE.AM; 2012.041.MTE.AM;
2012.056.01.MTE.AM; 2012.056.03.MTE.AM; 2012.077.02.MTE.AM; 2012.129.01.MTE.AM;
2012.129.02.MTE.AM; 2012.129.03.MTE.AM; 2014.034.02.MTE.AM; 2014.072.MTE.AM; 2015.012.03.MTE.AM;
2015.014.MTE.AM; 2016.032.02.MTE.AM; 2016.063.MTE.AM; 2020.052.01.MTE.AM; 2023.084.MTE.AM;
2024.00.MTE.AM; 2024.032.MTE.AM.
192 2004.072.MTE.AM; 2010.036.02.MTE.AM; 2011.040.01.MTE.AM; 2012.056.02.MTE.AM;
2015.012.02.MTE.AM; 2015.151.MTE.AM.
13 2011.023.MTE.AM.
104 2010.143.MTE.AM; 2011.040.01.MTE.AM; 2011.040.02.MTE.AM; 2016.032.02.MTE.AM.
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fundamental, 46.34%'® até o 52 ano, e 7.32%'® n3o haviam frequentado a escola. Em
apenas 1 dos grupos (2.43%'’) a maioria dos trabalhadores havia cursado o ensino médio.
N3o foi possivel levantar informacgdes sobre a escolaridade dos trabalhadores em 34.15%'%
dos casos de resgate coletivo. Além disso, tem-se que a alfabetizagdo predomina em
58.54%'" dos grupos de trabalhadores resgatados coletivamente. Porém, em 29.27%"*° dos
casos ndo havia informagdo, revelando inconsisténcias na coleta desse dado nos relatérios de

fiscalizagdo.

Grafico 20 - Grau de escolaridade prevalente nos grupos de resgate coletivo

34.15%

2.43% -
==

] X

até o 5° Ano do Ensino Médio
Ensino
. Fundamental . o "
até o 9° Ano do Sem escolaridade Informagoes nao
Ensino disponiveis

Fundamental

195 2008.010.MTE.AM; 2008.047.MTE.AM; 2008.057.MTE.AM; 2008.060.MTE.AM; 2008.069.01.MTE.AM;
2008.101.01.MTE.AM; 2008.101.02.MTE.AM; 2010.036.02.MTE.AM; 2011.040.04.MTE.AM;
2011.084.01.MTE.AM; 2012.031.MTE.AM; 2012.077.02.MTE.AM; 2012.129.01.MTE.AM; 2012.129.03.MTE.AM;
2014.072.MTE.AM; 2015.014.MTE.AM; 2015.151. MTE.AM; 2016.063.MTE.AM; 2024.032.MTE.AM.

1 2011.084.02.MTE.AM; 2012.129.02.MTE.AM; 2014.034.02.MTE.AM.

197 2011.023.MTE.AM.

1% 2004.072.MTE.AM; 2006.098.MTE.AM; 2006.109.MTE.AM; 2007.110.MTE.AM; 2011.115.MTE.AM;
2012.041.MTE.AM; 2012.056.01.MTE.AM; 2012.056.02.MTE.AM; 2012.056.03.MTE.AM; 2015.012.02.MTE.AM;
2015.012.03.MTE.AM; 2020.052.01.MTE.AM; 2023.084.MTE.AM; 2024.00.MTE.AM.

9 )006.098.MTE.AM; 2006.109.MTE.AM; 2007.110.MTE.AM; 2008.010.MTE.AM; 2008.047.MTE.AM;
2008.057.MTE.AM; 2008.060.MTE.AM; 2008.069.01.MTE.AM; 2008.101.01.MTE.AM; 2010.036.02.MTE.AM;
2010.143.MTE.AM; 2011.040.01.MTE.AM; 2011.040.02.MTE.AM; 2011.040.04.MTE.AM; 2011.084.01.MTE.AM;
2012.031.MTE.AM; 2012.056.03.MTE.AM; 2012.077.02.MTE.AM; 2012.129.01.MTE.AM; 2012.129.03.MTE.AM;
2015.014.MTE.AM; 2016.032.02.MTE.AM; 2016.063.MTE.AM; 2024.032.MTE.AM.

119 2008.101.02.MTE.AM; 2011.023.MTE.AM; 2011.115.MTE.AM; 2012.041.MTE.AM; 2012.056.01.MTE.AM;
2012.056.02.MTE.AM; 2014.034.02.MTE.AM; 2014.072.MTE.AM; 2015.012.02.MTE.AM; 2020.052.01.MTE.AM;
2023.084.MTE.AM; 2024.00.MTE.AM.
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Grafico 21 - Grau de alfabetizagdo predominante nos grupos de resgate coletivo

12.19% Néo Alfabetizados

&

29.27% Sem Informagéo
58.54% Alfabetizados

Fonte: autoria propria (2026)

Do ponto de vista da migracdo, 24.39%'' dos casos coletivos envolveram
deslocamento voluntario, 51.22%'? n3o foram detalhados o suficiente para extragdo deste
dado, e 4.88%""® foram classificados expressamente como trafico de pessoas. A despeito da
baixa tipificagdo formal, os relatérios descrevem sistematicamente a presenca de “gatos”,
adiantamentos financeiros, transporte em caminhdes e isolamento geogréfico, praticas que

configuram mecanismos estruturais de aliciamento e coagdo econémica.

11 2008.047.MTE.AM; 2011.023.MTE.AM; 2011.040.04.MTE.AM; 2011.084.01.MTE.AM; 2011.084.02.MTE.AM;
2011.115.MTE.AM; 2015.012.03.MTE.AM; 2015.151. MTE.AM; 2016.063.MTE.AM; 2024.00.MTE.AM.

2 )004.072.MTE.AM; 2006.109.MTE.AM; 2007.110.MTE.AM; 2008.010.MTE.AM; 2008.057.MTE.AM;
2008.069.01.MTE.AM; 2008.101.01.MTE.AM; 2008.101.02.MTE.AM; 2010.036.02.MTE.AM;
2011.040.01.MTE.AM; 2012.041.MTE.AM; 2012.056.01.MTE.AM; 2012.056.02.MTE.AM; 2012.056.03.MTE.AM;
2012.129.01.MTE.AM; 2014.072.MTE.AM; 2015.012.02.MTE.AM; 2015.014.MTE.AM; 2020.052.01.MTE.AM;
2023.084.MTE.AM; 2024.032.MTE.AM.

113 2010.143.MTE.AM; 2012.077.02.MTE.AM.
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Grafico 22 - Informagdes sobre o deslocamento dos trabalhadores resgatados

coletivamente

19.51% Trabalho no
local de origem

24.39% Deslocamento voluntario
&
4.88% Trafico de pessoas .

51.22% Néo detalhado

Fonte: autoria propria (2026)

No que diz respeito a duragdo, nos resgates coletivos em que foi possivel calcular o
tempo de permanéncia, apurou-se média de 1 ano e 10 meses. O caso mais curto durou 7

dias'®, enquanto o mais longo se estendeu por 8 anos e 3 meses™®.

Grafico 23 - Duragdo temporal dos casos de resgate coletivo

Tanoe10 8anose3
7 dias meses meses
AR % NS NS §
T A IS 78S

Duragdo Média
Caso Mais Caso Mais
Curto Longo

1142010.143.MTE.AM.
15 2012.056.01.MTE.AM.

57


http://2012.056.01.mte.am
http://2010.143.mte.am/

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DO
AMAZONAS

A Ua CLINICA DE TRABALHO ESCRAVO E TRAFICO DE
\ ' PESSOAS DA FACULDADE DE DIREITO DA UFMG

Fonte: autoria propria (2026)

A distribuicdo mostra que a maioria dos resgates coletivos se concentrou apos
periodos de meses de exploragdo. Observa-se que a janela temporal mais frequente se situa
entre um e quatro meses. Casos de longa duragdo, superiores a um ano, compdem o
conjunto e embora relevantes do ponto de vista da gravidade das violagGes, ndo sdo

representativos da experiéncia predominante.
10. FLUXOS POS-RESGATE E POLITICAS DE REINTEGRACAO

O pods-resgate constitui um dos elos mais sensiveis da politica publica de
enfrentamento ao trabalho escravo no Amazonas. Embora as fiscalizagdes demonstrem
crescente coordenacdo durante as operagoes, a fase posterior a libertagdo das vitimas ainda
carece de sistematizagdo e continuidade institucional. Os dados extraidos dos relatérios
evidenciam heterogeneidade no registro de encaminhamentos, pagamentos de verbas e
concessao do seguro-desemprego especial, além de lacunas na comunicagdo com os érgaos

de protegao social.

Entre os 44 casos confirmados, 15 (34.09%)'° apresentam registro de

encaminhamento formal e posterior a fiscalizagdo ao Ministério Publico do Trabalho (MPT) e

4 casos (9.09%) aos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS),

indicando articulagdo formalizada entre a Auditoria-Fiscal do Trabalho e a rede do Sistema

)118

Unico de Assisténcia Social (SUAS) nessas ocorréncias. Em 13 casos (29.55%)'%, ndo ha

)119

informac¢do de qualquer encaminhamento, e 2 (4.55%)""” constam com campos em branco, o

que reforga a auséncia de padronizagdo nesse sentido.

116 2011.040.01.MTE.AM; 2011.115.MTE.AM; 2016.063.MTE.AM; 2011.040.02.MTE.AM; 2011.040.04.MTE.AM;
2011.084.01.MTE.AM; 2012.077.02.MTE.AM; 2012.077.03.MTE.AM; 2012.129.03.MTE.AM;
2014.034.02.MTE.AM; 2015.014.MTE.AM; 2015.151.MTE.AM; 2016.032.02.MTE.AM; 2023.210.MTE.AM;
2023.667.MTE.AM
17: 2015.014.MTE.AM; 2016.032.02.MTE.AM; 2020.052.MTE.AM;
18 2006.098.MTE.AM; 2006.109.MTE.AM; 2008.010.MTE.AM; 2008.047.MTE.AM; 2008.057.MTE.AM;
2008.060.MTE.AM; 2008.069.01.MTE.AM; 2008.101.01.MTE.AM; 2008.101.02.MTE.AM; 2012.129.02.MTE.AM;
2014.072.MTE.AM; 2023.084.MTE.AM; 2024.032.MTE.AM;
1% 2004.072.MTE.RO; 2010.143.MTE.AM.
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Os encaminhamentos a Defensoria Publica da Unido (DPU) aparecem registrados

)**°, e as comunicagdes

formalmente nos relatérios de fiscalizagdo em apenas 2 casos (4.55%
a Policia Federal (PF), em 10 (22.73%)*, concentrando-se nas operagdes interinstitucionais
de maior porte. Essa seletividade reflete a auséncia de protocolo automatico de
comunicagdo criminal, o que fragiliza o prosseguimento das investigacdes e a

responsabilizagdo penal dos empregadores.

)122

No campo socioassistencial, apenas 4 operagbes (9.09%)“ indicam algum tipo de

atendimento efetivo das vitimas (abrigo, transporte, alimentagdo ou apoio psicossocial),

muitas delas sem detalhamento sobre a modalidade ou a duragdo do acompanhamento.

Grafico 24 - Mengoes de atendimento as vitimas apos o resgate

o

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% O90% 100%

Atendimento Socioassistencial

Apenas 4 relatorios de fiscalizagéo registraram atendimento as vitimas.

Fonte: autoria propria (2026)

A baixa interoperabilidade entre os sistemas da SIT, do MDS/SUAS e do MPT
compromete o acompanhamento longitudinal das vitimas. Sem um banco de dados
unificado, ndo se pode rastrear de modo efetivo se a assisténcia inicial resultou em

reinsercdo laboral, qualificagdo profissional ou inclusdo em programas sociais, o que

120 006.109.MTE.AM; 2008.057.MTE.AM.

21 2011.040.01.MTE.AM;  2011.040.01.MTE.AM;  2011.040.04.MTE.AM;  2012.077.02.MTE.AM;
2012.077.03.MTE.AM; 2014.034.02.MTE.AM; 2015.014.MTE.AM; 2015.151.MTE.AM; 2023.210.MTE.AM;
2023.667.MTE.AM.

122 7015.014.MTE.AM; 2016.032.02.MTE.AM; 2020.52.MTE.AM; 2024.00.MTE.AM
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transforma o resgate em um ato isolado, desvinculado de uma estratégia estruturante de

repara¢dao e emancipacao.

A auséncia de protocolo automatizado de cooperagcdo entre SIT, MPT e MDS
compromete a continuidade do atendimento, sobretudo nas regiGes rurais e ribeirinhas. Em
casos urbanos - como os referentes a trabalho doméstico em Manaus'® - nota-se a
importancia da articulagdo direta entre fiscalizagdo, MPT e SUAS, para viabilizar o

acionamento imediato de medidas de protegdo social e 0 acompanhamento pds-resgate.

O acesso ao seguro-desemprego da pessoa trabalhadora resgatada foi confirmado e

)124

constava no préprio relatério de fiscalizagdo em 7 casos (15.91%)"**, envolvendo cerca de 80

beneficiarios, enquanto 37 casos (84.9%)'%

ndo registraram o pagamento no respectivo
relatério. Porém, a inexisténcia de tal registro nos relatdrios de fiscalizagdo ndo significa que
necessariamente os resgatados nesses 37 casos ndo tenham recebido o seguro-desemprego,
existindo a possibilidade que o valor tenha sido pleiteado e pago posteriormente a confecgdo

do relatério.

123 2023.210.MTE.AM; 2023.667.MTE.AM.

1242010.036.02.MTE.AM; 2011.023.MTE.AM;; 2015.012.02.MTE.AM; 2015.012.03.MTE.AM;

25 2004.072.MTE.RO, 2006.098.MTE.AM, 2006.109.MTE.AM, 2007.110.MTE.AM, 2008.010.MTE.AM,
2008.047.MTE.AM, 2008.057.MTE.AM, 2008.060.MTE.AM, 2008.069.01.MTE.AM, 2008.101.01.MTE.AM,
2008.101.02.MTE.AM, 2010.143.MTE.AM, 2011.040.01.MTE.AM, 2011.040.02.MTE.AM, 2011.040.04.MTE.AM,
2012.031.MTE.AM,  2012.041.MTE.AM,  2012.056.MTE.AM,  2012.056.MTE.AM,  2012.056.MTE.AM,
2012.077.02.MTE.AM, 2012.077.03.MTE.AM, 2012.129.01.MTE.AM, 2012.129.02.MTE.AM,
2012.129.03.MTE.AM, 2014.034.02.MTE.AM, 2014.072.MTE.AM, 2015.014.MTE.AM, 2015.151.MTE.AM,
2016.032.02.MTE.AM,  2016.063.MTE.AM,  2020.52.MTE.AM,  2023.084.MTE.AM,  2023.210.MTE.AM,
2023.667.MTE.AM, 2024.00.MTE.AM, 2024.032.MTE.AM
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Grafico 25 - Presenca das guias de seguro-desemprego nos relatérios de fiscalizagdo

15.91% Seguro-desemprego
constante no relatdrio de
fiscalizagéo

84.09% Seguro-desemprego
néo constante no relatdrio de
fiscalizagdo

Fonte: autoria propria (2026)

A fase pds-resgate revela que a politica de combate ao trabalho escravo no Amazonas
ainda se concentra na agdo corretiva e emergencial, com poucos avangos na dimensdo
preventiva e reintegradora. O desafio que se impde é construir protocolos padronizados,
interoperaveis e territorializados, capazes de assegurar continuidade na protegdo das vitimas

e efetividade na responsabilizagdo dos violadores.

A criacdo de polos juridicos universitarios vinculados a UEA e a rede SUAS, integrando
assisténcia juridica, acompanhamento social e formagdo cidadd, surge como possibilidade

promissora para preencher essa lacuna.
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11. PERFIS DOS EMPREGADORES

Entre os empregadores identificados, a maioria corresponde a pessoas fisicas
(77.27%"*°), enquanto 22.73%'* sdo pessoas juridicas. Observa-se que, em determinados
registros, cruzam-se informagdes que, a primeira vista, seriam apliciveis apenas a pessoas
fisicas (como género e ragca) ou apenas a pessoas juridicas (como CNAE). No entanto, tais
dados foram extraidos diretamente dos relatdrios de fiscalizagdo e mantidos na base, por

refletirem aspectos relevantes para a caracterizagdo do perfil dos empregadores.

Grafico 26 - Porcentagem de empregadores PFs ou PJs

22.73% Pessoas Juridicas

B

&5

77.27% Pessoas Fisicas

Fonte: autoria propria (2026)

26 2004.072.MTE.RO; 2006.098.MTE.AM; 2006.109.MTE.AM; 2007.110.MTE.AM; 2008.010.MTE.AM;
2008.060.MTE.AM; 2010.036.02.MTE.AM; 2010.143.MTE.AM; 2011.040.01.MTE.AM; 2011.040.02.MTE.AM;
2011.040.04.MTE.AM; 2011.084.01.MTE.AM; 2011.084.02.MTE.AM; 2011.115.MTE.AM; 2012.031.MTE.AM;
2012.041.MTE.AM; 2012.056.MTE.AM; 2012.056.MTE.AM; 2012.077.02.MTE.AM; 2012.077.03.MTE.AM;
2012.129.01.MTE.AM; 2012.129.02.MTE.AM; 2012.129.03.MTE.AM; 2014.072.MTE.AM; 2015.012.02.MTE.AM;
2015.012.03.MTE.AM;  2015.014.MTE.AM;  2016.063.MTE.AM;  2020.52.MTE.AM;  2023.084.MTE.AM;
2023.210.MTE.AM; 2023.667.MTE.AM; 2024.00.MTE.AM; 2024.032.MTE.AM; 2025.210.MTE.AM.

7 2008.047.MTE.AM ; 2008.057.MTE.AM; 2008.069.01.MTE.AM; 2008.101.01.MTE.AM;
2008.101.02.MTE.AM; 2011.023.MTE.AM; 2012.056.MTE.AM; 2014.034.02.MTE.AM; 2015.151.MTE.AM;
2016.032.02.MTE.AM

62


http://2008.047.mte.am
http://2008.057.mte.am
http://2008.069.01.mte.am
http://2008.101.01.mte.am
http://2008.101.02.mte.am
http://2011.023.mte.am
http://2012.056.mte.am
http://2014.034.02.mte.am
http://2015.151.mte.am
http://2016.032.02.mte.am
http://2004.072.mte.ro
http://2006.098.mte.am
http://2006.109.mte.am
http://2007.110.mte.am
http://2008.010.mte.am
http://2008.060.mte.am
http://2010.036.02.mte.am
http://2010.143.mte.am
http://2011.040.01.mte.am
http://2011.040.02.mte.am
http://2011.040.04.mte.am
http://2011.084.01.mte.am
http://2011.084.02.mte.am
http://2011.115.mte.am
http://2012.031.mte.am
http://2012.041.mte.am
http://2012.056.mte.am
http://2012.056.mte.am
http://2012.077.02.mte.am
http://2012.077.03.mte.am
http://2022.129.01.mte.am/
http://2012.129.02.mte.am
http://2012.129.03.mte.am
http://2014.072.mte.am
http://2015.012.02.mte.am
http://2015.012.03.mte.am
http://2015.014.mte.am
http://2016.063.mte.am
http://2020.52.mte.am
http://2023.084.mte.am
http://2023.210.mte.am
http://2023.667.mte.am
http://2024.00.mte.am
http://2024.032.mte.am
http://2025.210.mte.am

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DO
AMAZONAS

A UEA CLINICA DE TRABALHO ESGRAVO E TRAFICO DE
\ ' o R PESSOAS DA FACULDADE DE DIREITO DA UFMG

No grupo de pessoas fisicas, 97.05%'*® dos empregadores eram homens e apenas
2.95%'” mulheres. N3o foi possivel encontrar informacdes suficientes para discernir a

composicdo racial dos empregadores caracterizados como pessoa fisica.

Grafico 27 - Distribui¢do de género entre empregadores pessoa fisica

2.95% Mulheres

97.05% Homens

Fonte: autoria propria (2026)

Entre as pessoas juridicas, foram observados quatro CNAEs (Classificagdo Nacional de
Atividades Econdmicas) mais recorrentes: 0151-2/01 (criacdo de bovinos para corte);
0312-4/01 (pesca comercial); 9700-5/00 (servicos domésticos) e 0220-9/01 (extracdo de
madeiras em florestas nativas), conforme explicado anteriormente, no levantamento das
atividades econdmicas predominantes. Dentre esses, a criacdo de bovinos para corte
chamou atengdo por representar 47.73%'* dos CNAEs observados, o que revela

predominancia do setor pecudrio neste contexto.

128 2004.072.MTE.RO; 2006.098.MTE.AM; 2006.109.MTE.AM; 2007.110.MTE.AM; 2008.010.MTE.AM;
2008.060.MTE.AM; 2010.036.02.MTE.AM; 2010.143.MTE.AM; 2011.023.MTE.AM; 2011.040.01.MTE.AM;
2011.040.02.MTE.AM; 2011.040.04.MTE.AM; 2011.084.01.MTE.AM; 2011.084.02.MTE.AM; 2011.115.MTE.AM;
2012.031.MTE.AM;  2012.041.MTE.AM; 2012.056.MTE.AM; 2012.056.MTE.AM; 2012.077.02.MTE.AM;
2012.077.03.MTE.AM; 2012.129.01.MTE.AM; 2012.129.02.MTE.AM; 2012.129.03.MTE.AM; 2014.072.MTE.AM;
2015.012.02.MTE.AM;  2015.012.03.MTE.AM; 2015.014.MTE.AM; 2016.063.MTE.AM; 2020.52.MTE.AM;
2023.084.MTE.AM; 2023.667.MTE.AM; 2024.00.MTE.AM; 2024.032.MTE.AM.
1292023.210.MTE.AM; 2025.210.MTE.AM.
130 2008.101.01.MTE.AM; 2008.101.02.MTE.AM; 2010.036.02.MTE.AM; 2011.040.01.MTE.AM;
2011.040.04.MTE.AM; 2011.084.01.MTE.AM; 2011.084.02.MTE.AM; 2011.115.MTE.AM; 2012.056.MTE.AM;
2012.056.MTE.AM; 2012.056.MTE.AM; 2012.077.02.MTE.AM; 2012.077.03.MTE.AM; 2015.012.02.MTE.AM;
2015.012.03.MTE.AM;  2015.014.MTE.AM;  2016.063.MTE.AM;  2020.052.MTE.AM;  2020.52.MTE.AM;
2023.498.MTE.AM; 2023.564.MTE.AM.
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Verificou-se ainda que, em 25%"' dos casos houve presenca de mais de um
empregador, e, em 26.19%"** dos casos houve contratacio por empresa/empregador
interposto - cuja natureza juridica consta, na maioria das interposi¢ées, como pessoa fisica

(80%™*%) e, em apenas 2 casos™ como pessoa juridica.

Grafico 28 - Quantidade de empregadores em cada caso

25% Multiplos Empregadores

48.81% Apenas
um empregador

26.19% Contratagao Interposta

Fonte: autoria propria (2026)

Ainda neste contexto, a pesquisa identificou 4 casos** em que a terceirizagdo n3o foi
formalmente comprovada, mas havia indicios consistentes de intermediagdo informal da
mao de obra. Entre esses indicios, destacam-se: a execugdo de atividades por trabalhadores
diretamente dentro das instalacdes de outra empresa®®; a atuacio de gerentes que, embora
buscassem se eximir de responsabilidade formal, eram a principal referéncia dos

trabalhadores para tratar de condicdes de trabalho®’; a presenca de aliciadores responséveis

31 2007.110.MTE.AM; 2008.010.MTE.AM; 2008.057.MTE.AM; 2008.060.MTE.AM; 2008.069.01.MTE.AM;
2008.101.02.MTE.AM; 2011.084.02.MTE.AM; 2014.072.MTE.AM; 2015.012.02.MTE.AM; 2015.151.MTE.AM;
2023.084.MTE.AM.
132 2004.072.MTE.RO; 2006.098.MTE.AM; 2006.109.MTE.AM; 2007.110.MTE.AM; 2008.047.MTE.AM;
2008.060.MTE.AM; 2008.101.02.MTE.AM; 2011.084.01.MTE.AM; 2012.031.MTE.AM; 2015.151.MTE.AM;
2020.52.MTE.AM.
133 2004.072.MTE.RO; 2006.098.MTE.AM; 2006.109.MTE.AM; 2008.101.02.MTE.AM; 2011.084.01.MTE.AM;
2012.031.MTE.AM; 2015.151.MTE.AM; 2020.52.MTE.AM.
134 2008.047.MTE.AM; 2008.060.MTE.AM.
135 2008.047.MTE.AM; 2012.041.MTE.AM; 2014.034.02.MTE.AM; 2020.52.MTE.AM.
36 2008.047.MTE.AM.
137 2012.041.MTE.AM.
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pelo recrutamento, enquanto o pagamento era realizado diretamente pelo empregador
beneficiario™; e situagdes em que os trabalhadores relataram terem sido contratados e
supervisionados por terceiros, embora apenas o sécio administrador da empresa figurasse

como empregador nos registros oficiais™>.

Na grande maioria dos casos (92.85%'°), ndo houve mudan¢a de empregador ao
longo da relagdo juridica. Quando houve tal mudanca, em 66.6%'** dos casos verificou-se
sucessdo trabalhista ou configuracdo de grupo econémico, enquanto em outros 33.4%', a

alteragéo ocorreu sem que se caracterizasse sucessao.

Grafico 29 - Porcentagem de casos em que houve mudanga de empregador

D@

<® Houve mudanga de
~~ empregador

Fonte: autoria propria (2026)

138 2020.52.MTE.AM.

392014.034.02.MTE.AM.

140 2004.072.MTE.RO;  2006.098.MTE.AM;  2006.109.MTE.AM; 2007.110.MTE.AM; 2008.010.MTE.AM;
2008.047.MTE.AM; 2008.057.MTE.AM; 2008.069.01.MTE.AM; 2008.101.01.MTE.AM; 2010.036.02.MTE.AM;
2010.143.MTE.AM; 2011.023.MTE.AM; 2011.040.01.MTE.AM; 2011.040.02.MTE.AM; 2011.040.04.MTE.AM;
2011.084.01.MTE.AM; 2011.084.02.MTE.AM; 2011.115.MTE.AM; 2012.031.MTE.AM; 2012.041.MTE.AM;
2012.056.MTE.AM; 2012.056.MTE.AM; 2012.077.02.MTE.AM; 2012.077.03.MTE.AM; 2012.129.01.MTE.AM;
2012.129.02.MTE.AM; 2012.129.03.MTE.AM; 2014.034.02.MTE.AM; 2014.072.MTE.AM; 2015.012.02.MTE.AM;
2015.012.03.MTE.AM; 2015.014.MTE.AM; 2015.151.MTE.AM; 2016.032.02.MTE.AM; 2016.063.MTE.AM;
2020.52.MTE.AM;  2023.084.MTE.AM;  2023.210.MTE.AM;  2024.00.MTE.AM;  2024.032.MTE.AM;
2025.210.MTE.AM.

41 2008.060.MTE.AM; 2008.101.02.MTE.AM.

12 2023.667.MTE.AM.

65


http://2023.667.mte.am
http://2008.060.mte.am
http://2008.101.02.mte.am
http://2004.072.mte.ro
http://2006.098.mte.am
http://2006.109.mte.am
http://2007.110.mte.am
http://2008.010.mte.am
http://2008.047.mte.am/
http://2008.057.mte.am
http://2008.069.01.mte.am
http://2008.101.01.mte.am
http://2010.036.02.mte.am
http://2010.143.mte.am
http://2011.023.mte.am
http://2011.040.01.mte.am
http://2011.040.02.mte.am
http://2011.040.04.mte.am
http://2011.084.01.mte.am
http://2011.084.02.mte.am
http://2011.115.mte.am
http://2012.031.mte.am
http://2012.041.mte.am
http://2012.056.mte.am
http://2012.056.mte.am
http://2012.077.02.mte.am
http://2012.077.03.mte.am
http://2022.129.01.mte.am/
http://2012.129.02.mte.am
http://2012.129.03.mte.am
http://2014.034.02.mte.am
http://2014.072.mte.am
http://2015.012.02.mte.am
http://2015.012.03.mte.am
http://2015.014.mte.am
http://2015.151.mte.am
http://2016.032.02.mte.am
http://2016.063.mte.am
http://2020.52.mte.am
http://2023.084.mte.am
http://2023.210.mte.am
http://2024.00.mte.am
http://2024.032.mte.am
http://2025.210.mte.am
http://2014.034.02.mte.am
http://2020.52.mte.am

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DO
AMAZONAS

A UEA CLINICA DE TRABALHO ESGRAVO E TRAFICO DE
l ' ol PESSOAS DA FACULDADE DE DIREITO DA UFMG

Grafico 30 - Casos de mudang¢a de empregador em que houve sucessao trabalhista ou

grupo econémico

33.40% sem caracterizagdo de
sucesséo trabalhista ou grupo econémico

®

66.60% sucessao trabalhista
ou grupo econdémico

Fonte: autoria propria (2026)

Quanto a inclusdo na “Lista Suja” do trabalho escravo, verificou-se que mais da
metade dos empregadores (54.05%'*%) foram registrados. A distribui¢io temporal indica que
30% do total das inclusdes™** ocorreram em 2012, sugerindo intensificagdo das agdes de
fiscalizagdo nesse periodo. Quando cruzada com os setores de atividade (CNAE), a andlise
mostra que os empregadores da pecudria, correspondente a 61,1%' dos registrados,
concentram maior numero de inclusdes, refletindo padrdes setoriais de fiscalizagdo e

recorréncia de infragdes.

Nesse sentido, quando combinados os dados sobre CNAE e os de inclusdo na “Lista
Suja”, é possivel identificar setores e padrdes de risco especificos, que podem orientar

futuras agGes de fiscalizagdo e politicas preventivas.

Por fim, embora a maioria dos empregadores tenha sido responsabilizada em apenas

uma ocorréncia, houve casos de reincidéncia, com um empregador aparecendo em 2

143 2008.057.MTE.AM; 2008.101.01.MTE.AM; 2008.101.02.MTE.AM; 2010.036.02.MTE.AM; 2010.143.MTE.AM;
2011.040.01.MTE.AM; 2011.040.02.MTE.AM; 2011.040.04.MTE.AM; 2012.077.02.MTE.AM;
2012.077.03.MTE.AM; 2012.129.01.MTE.AM; 2012.129.02.MTE.AM; 2014.072.MTE.AM; 2015.012.02.MTE.AM;
2015.012.03.MTE.AM;  2015.014.MTE.AM;  2016.063.MTE.AM;  2020.52.MTE.AM;  2023.084.MTE.AM;
2023.210.MTE.AM; 2025.210.MTE.AM.
144 2008.101.01.MTE.AM; 2008.101.02.MTE.AM; 2010.036.02.MTE.AM; 2010.143.MTE.AM;
2011.040.02.MTE.AM; 2011.040.04.MTE.AM.
s 2008.101.01.MTE.AM; 2008.101.02.MTE.AM; 2010.036.02.MTE.AM; 2011.040.01.MTE.AM;
2011.040.04.MTE.AM; 2012.077.02.MTE.AM; 2012.077.03.MTE.AM; 2015.012.02.MTE.AM;
2015.012.03.MTE.AM; 2015.014.MTE.AM; 2016.063.MTE.AM.
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situagdes distintas'*®, o que evidencia a continuidade das praticas de exploragdo de m3o de

obra.
12. OBSERVACﬁES ADICIONAIS EM RELACAO AOS RELATORIOS

No campo para que os pesquisadores preenchessem outras informagdes importantes
e detalhes especificos do caso, foram levantadas questdes relevantes para compreender as

circunstancias especificas do trabalho analogo ao de escravo no contexto do Amazonas.

No que diz respeito aos elementos configuradores da modalidade “condi¢Ges
degradantes” é de se ver que as mais comuns dizem respeito ao alojamento e as condi¢des
de vida dos trabalhadores, conforme explicitado anteriormente. Em 4 dos relatérios
analisados (9.09%)', foi descrito nas observagdes explicitamente que, por exemplo, que a
agua consumida pelos trabalhadores, obtida em igarapés, era compartilhada com o gado, a
comida era mal armazenada e feita em fogueira improvisada e muitas vezes ndo havia
instalagOes sanitarias, de modo que faziam suas necessidades no mato e tomavam banho no
acude. Ainda, foi constatada a infestagdo de animais, como ratos e baratas nesses

alojamentos.

46 2006.098.MTE.AM; 2012.031.MTE.AM.
17 2015.014.MTE.AM, 2015.012.02.MTE.AM, 2015.012.03.MTE.AM, 2012.077.03.MTE.AM.

67


http://2006.098.mte.am
http://2012.031.mte.am

PESSOAS DA FACULDADE DE DIREITO DA UFMG
UNIVERSIDADE

DO ESTADO DO

'“' ’ UEA CLINICA DE TRABALHO ESCRAVO E TRAFICO DE

AMAZONAS

Imagens 1 e 2 - Corrego de onde os trabalhadores consumiam agua, que era

compartilhada com os animais de corte, com detalhe para as margens pisoteadas pelo

gado da fazenda

Fonte: Relatério 2015.014.MTE.AM, paginas 31-32
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Imagem 3 - Trabalhador mostrando a roupa que usava para aplicar agrotéxicos, sem

qualquer EPI apropriado
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Fonte: Relatério 2015.012.02.MTE.AM, pagina 20
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Imagem 4 - Alojamentos precarios dos trabalhadores, sem qualquer instalagdo

sanitaria. Durante a noite, ratos, baratas e animais peg¢onhentos invadiam o ambiente

Fonte: Relatdrio 2015.014.MTE.AM, pagina 26

Quanto a inadequagdo da moradia dos trabalhadores, foi reportado em 3 dos casos
(6.82%)™® relatos de mulheres que dormiam com seus filhos, criancas ou, até mesmo
recém-nascidos no mesmo alojamento dos demais, sem qualquer privacidade. Ainda sobre a
presenga de criangas, nesses casos reportados, um dos menores alega ter sido contratado,

149

por representante do empregador, mesmo apoés informar sua idade'®, enquanto em outro

caso 0s menores n3o frequentavam mais a escola e eram analfabetos®*°.

148 2015.012.03.MTE.AM, 2012.077.02.MTE.AM, 2012.077.03.MTE.AM.
492015.012.03.MTE.AM.
150 2012.077.02.MTE.AM.
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Imagem 5 - Filha de 3 anos de idade de uma das trabalhadoras resgatadas

Fonte: Relatério 2015.012.03.MTE.AM, pagina 17. Rosto da crianga censurada para

preservar sua identidade

Nas atividades em que havia o manuseamento de agrotdxicos, todas associadas a
pecudria, foram encontradas peculiaridades especificas em 5 relatérios™?, ou seja, em

11.36% de todos os 44 casos e 41.67% considerando apenas os casos de atividade de criagdo

1312011.084.02.MTE.AM, 2011.115.MTE.AM, 2015.014.MTE.AM, 2015.012.02.MTE.AM, 2015.012.03.MTE.AM.
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de gado para corte. Constatou-se também que bombas de agrotdxico eram guardadas no
mesmo lugar em que os trabalhadores dormiam, e que, em razdo da falta de fornecimento
de EPIs, eram obrigados a usar suas roupas pessoais para aplicagdo. A dgua para beber era
captada com galGes de agrotdxicos reutilizados e sem o devido asseio das mados. Os
trabalhadores relataram tontura e dor de cabega durante as aplicagdes. Em um dos casos
(2015.012.02.MTE.AM), o barraco que servia de alojamento aos trabalhadores era feito com

embalagens de agrotoxicos.

Imagem 6 - Alojamento precario construido com embalagens de agrotdxicos
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Fonte: Relatério 2015.012.02.MTE.AM, pagina 15

Imagem 7 - Agua captada no igarapé e usada pelos trabalhadores para beber, sendo

que o galdo branco a direita se trata de embalagem de agrotoxico reutilizada

Fonte: Relatério 2015.012.03.MTE.AM, pagina 27

Em uma das fiscalizacdes'*?, o empregador foi preso em flagrante pelo art. 149 do
Cddigo Penal, isto é, o crime de submissdo a trabalho andlogo ao de escravo. Pactuou-se, no
momento do resgate, o pagamento de R$9.500,00 a ser dividido entre cinco trabalhadores,
com descontos de hospedagem e alimentagdo. Contudo, o filho do empregador, que
informou ser vereador, assumiu a responsabilidade pelos valores concernentes ao hotel e as

passagens de retorno dos trabalhadores resgatados apds a prisdo do pai.

132 2015.014.MTE.AM.
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Também foi relatada a pratica de descontar valores relativos aos gastos com EPI das

diarias dos trabalhadores®*3.

Destaca-se, entre os relatdrios analisados, o caso de um estabelecimento rural que
ficava na comunidade ribeirinha da Restauragdo. O local contava com diversos cartazes do
empregador destinados a organizar a rotina de trabalho, sendo que uma das diretrizes era

"Os mandamentos do patrdo"**

, impondo regras rigidas aos trabalhadores, como “N&o
andar nas casas dos vizinhos” e “Cumpra seu dever para exigir seu direito”. Outros cartazes
no local indicavam a necessidade de os trabalhadores se atentarem aos seus “saldos”,

reforcando o sistema de serviddo por dividas constatado pela equipe de fiscalizagdo.

Imagem 8 - “Os mandamentos do patrao”

o~
»

Fonte: Relatdrio 2015.151.MTE.AM, pagina 19

%32011.084.02.MTE.AM.
154 2015.151.MTE.AM.
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Imagem 9 - Cartaz no local de trabalho indicando o sistema de serviddo por dividas

Fonte: Relatério 2015.151.MTE.AM, pagina 18

Nos 3 casos em que a atividade desenvolvida era a pesca (6.82% do total de 44
casos), todos os relatérios'™ apontam falsa parceria na pratica econdémica, usada para
mascarar vinculos empregaticios, inclusive constatando-se calote salarial e pagamento
inferior ao minimo legal. A fiscalizagdo nessa atividade especifica foi desenvolvida por meio
de um projeto de cooperagdo técnica do MTE junto ao Ministerio de Trabajo e Inmigracién

da Espanha que garantia a priorizacio da fiscalizacdo do GEFM na atividade da pesca®®.

1552012.129.01.MTE.AM, 2012.129.02.MTE.AM, 2012.129.03.MTE.AM.

6 De acordo com os relatérios referentes a atividade pesqueira, em 2012 foi realizado o “Projeto de
Cooperagdo Técnica proposto pelo Ministério do Trabalho e Emprego junto ao Ministerio de Trabajo e
Inmigracion da Espanha, nos estados do Rio de Janeiro e Santa Catarina, cujo tema foi a inspec¢do das condiges
de trabalho e seguranga nos barcos de pesca, e a realizacdo de fiscalizagbes na atividade pesqueira do
Nordeste” (2012.129.01.MTE.AM).
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Imagem 10 - Fiagdo do barco exposta e sem qualquer proteg¢do

Fonte: Relatério 2012.129.02.MTE.AM, pagina 9
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13. DIRETRIZES ESTRATEGICAS E SINTESE DAS IMPLICACOES OPERACIONAIS

A leitura integrada dos achados empiricos evidencia a necessidade de reorientar a

politica de enfrentamento ao trabalho escravo no Amazonas com base em critérios de risco,

densidade das violagdes e vulnerabilidade estrutural. As seguintes a¢des sdo recomendadas

para fortalecer a atuagado fiscal, a prevengao e a resposta interinstitucional:

Quadro 1 - Diretrizes operacionais e institucionais derivadas dos achados empiricos

Eixo Estratégico

Fundamento empirico

AgOes e recomendagdes
operacionais

1. Fiscalizagdo inteligente e
territorializagdo do risco

A concentragdo de 22 casos
(50%) em Boca do Acre (11)

e Ldbrea (11) -evidencia
zonas criticas de
reincidéncia. A

vulnerabilidade ¢é agravada
por isolamento geografico e
baixa presenca estatal.

Implantar matriz de
priorizagdo geografica com
base

em recorréncia e

densidade violatdria.

bases do DET,
denuncias da SIT e histérico

de autuacgoes.

Integrar

Estabelecer planos anuais
permanentes de atuagdo

para regides criticas.
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2. Padronizagdo minima de

Altos indices de condigdo
degradante: inexisténcia de

Criar checklists
automatizados com alertas
para constatagdo simultanea

de 2+ subindicadores.

o sanitarios (90.9%), | Incorporar parametros
dignidade e alertas de . . o o R
. . alojamentos  inadequados | minimos de dignidade a IN
intervengdo i
(90.9%) e falta de agua | n.202/2021.
potdvel (88.64%).
Promover formagdo técnica
unificada de auditores e
parceiros.
Instituir Protocolo
Dos 44 casos, 34.09% Amazonico de Protegdo
apresentam  registro de Pés-Resgate, com
encaminhamento formal e acolhimento, transporte e
osterior a fiscalizagdo ao o :
3. Fortalecimento  do | PO . o ¢ moradia imediatos.
. ) Ministério Publico do
atendimento pos-resgate e ) .
. N Trabalho (MPT) e 9.09% aos | Garantir parceria
reintegragdo A L
. . Centros de  Referéncia | permanente entre MPT,
socioeconémica L o
Especializados de Assisténcia | DPU, MDS e SUAS.
Social (CREAS). A cobertura
é desigual entre areas | Crar programas de
urbanas e rurais. qualificagdo e apoio
habitacional.
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4. Integracao
académico-institucional e
inovagdo territorial

A cooperagdo entre a
Auditoria-Fiscal do Trabalho
e a UEA fortalece a rede de

enfrentamento. Casos
urbanos (ex.:
2023.210.MTE.AM e
2023.667.MTE.AM)
demonstram  eficacia do
acompanhamento

juridico-social.

Implantar Polos Juridicos

Amazbnicos  voltados a
protecdo de vitimas e a
formacdo pratica em direitos

humanos.

Integrar clinicas juridicas e
fiscalizagdo estatal.

Criar centros locais de

vigilancia e acolhimento.

5. Coordenacgao
interinstitucional e sistema
unificado de informacgdo

Fragmentagao entre MTE,
MPT, MPF, PF e MDS
compromete a
rastreabilidade.
Subnotificagdo de trafico de
pessoas (4.88%) e migracdo
forgada.

Criar Sistema Unificado de
Informagdo sobre Trabalho
Escravo (SUITE).

Padronizar campos de
registro

(“Sim/N&o/Indicios”).

Tornar interoperaveis o0s
sistemas de MTE, MPT, MDS
e MPF.

Garantir monitoramento em
tempo real das operagdes e
medidas reparatdrias.

As diretrizes sistematizadas acima demonstram que o enfrentamento ao trabalho
escravo contemporaneo no Amazonas requer uma politica publica orientada por trés pilares
estruturantes: presenca territorial continua e baseada em inteligéncia fiscal; integragdo
interinstitucional efetiva, transformando comunicagGes pontuais em redes permanentes de
protecdo; e prevengdo e reinser¢do social duradoura, fundamentadas em evidéncias

empiricas e cooperagdo entre Estado, universidades e sociedade civil. Assim, a governanca

79



DO ESTADO DO
AMAZONAS

A UEA CLINICA DE TRABALHO ESCRAVO E TRAFICO DE
l ' UNIVERSIDADE PESSOAS DA FACULDADE DE DIREITO DA UFMG

amazonica de direitos humanos pode ser orientada para que o combate a escraviddo

contemporanea seja repressivo, mas, sobretudo, restaurador da dignidade humana.

80



A UEA CLINICA DE TRABALHO ESCRAVO E TRAFICO DE
l J S S PESSOAS DA FACULDADE DE DIREITO DA UFMG
ssssssssss
DO ESTADO DO

PARTE 2: ANALISE DAS ACOES CIVIS PUBLICAS E

TERMOS DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA REFERENTES
CASOS DE TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO N

‘
@)

ESTADO DO AMAZONAS NO PERIODO DE 01/01/2004
A 01/05/2025

81



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DO
AMAZONAS

A Ua CLINICA DE TRABALHO ESCRAVO E TRAFICO DE
\ ' 7 T PESSOAS DA FACULDADE DE DIREITO DA UFMG

I. INTRODUGAO

Nessa segdo, passa-se a analise da atuagdo institucional do Ministério Publico do
Trabalho (MPT) no enfrentamento ao trabalho escravo contemporaneo, a partir de seus
principais instrumentos extrajudiciais e judiciais: os Termos de Ajustamento de Conduta

(TACs) e as Agdes Civis Pablicas (ACPs).

Pretende-se compreender como se estrutura, na pratica, a resposta institucional do
MPT aos casos de trabalho escravo no Amazonas, a partir da formalizagdo de TACs e do
ajuizamento de ACPs decorrentes dos relatdrios de fiscalizagdo anteriormente examinados.
Busca-se investigar de que maneira esses instrumentos sdo utilizados, quais padrdes de
atuacdo podem ser identificados, quais dificuldades emergem na condug¢do dos
procedimentos e em que medida tais mecanismos contribuem para a responsabiliza¢do dos

empregadores e para a reparagdo das violagdes constatadas.

O objetivo geral do relatério é sistematizar e analisar empiricamente os TACs e as
ACPs, considerando aspectos como o tipo de procedimento instaurado, os fundamentos
juridicos mobilizados, as obrigagdes assumidas ou impostas, os pedidos formulados, os
desfechos processuais e as limitagdes encontradas no acesso, na tramitagdo ou na efetiva
andlise dos casos. Pretende-se, ainda, identificar padr&es decisérios e institucionais, bem

como eventuais peculiaridades regionais.

A pesquisa adotou abordagem empirica de cardter qualitativo e descritivo, baseada
na analise documental dos procedimentos aos quais foi concedido acesso, mediante
autorizacdo institucional. A partir dessa base, os dados foram sistematizados em planilha
prépria, compartilhada entre os pesquisadores, na qual foram registrados ndao apenas os
elementos extraidos dos TACs e ACPs, mas também as dificuldades metodoldgicas
enfrentadas durante a analise, incluindo hipdteses de incompletude, auséncia de

documentos ou impossibilidade de consolidagdo de determinadas informagdes.

Ao explicitar os critérios de selecdo dos procedimentos, bem como os limites

empiricos efetivamente encontrados, o relatdrio busca assegurar transparéncia
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metodoldgica e rastreabilidade analitica, evitando inferéncias ndo sustentadas pelos dados
disponiveis. A analise aqui apresentada ndo pretende esgotar a compreensdo sobre a
atuacdo do MPT, mas oferecer um diagndstico empirico situado, capaz de subsidiar tanto
pesquisas futuras quanto a estruturagdo das atividades da Clinica de Trabalho Escravo da

UEA.

Nesse sentido, o relatério contribui para a compreensdo critica da utilizagdo dos
instrumentos de tutela coletiva no enfrentamento ao trabalho escravo no Amazonas, ao
mesmo tempo em que se propde como ferramenta de apoio a formagdo académica, a
pesquisa empirica e a incidéncia institucional da futura Clinica, fortalecendo sua atuagdo

como espago estratégico de promogdo de direitos humanos no Estado.
1. METODOLOGIA

O procedimento metodoldgico seguiu o seguinte percurso:

1. IDENTIFICACAO

A pesquisa possui natureza empirico-juridica, documental e qualitativa, tendo como
objeto a analise da atua¢do do Ministério Plblico do Trabalho (MPT) no enfrentamento ao
trabalho andlogo ao de escravo no estado do Amazonas, a partir de Ag¢des Civis Publicas

(ACPs) propostas no ambito da Justiga do Trabalho.

Embora a listagem institucional inicial incluisse também Termos de Ajustamento de
Conduta (TACs), o recorte empirico definitivo da presente pesquisa concentrou-se
precipuamente nas ACPs, em razdo das limitagdes documentais verificadas durante a etapa

de coleta e de validagdo dos dados, conforme detalhado adiante.

Apds a assinatura do contrato com a instituicdo financiadora, foi oficiada a
Coordenadoria Nacional de Erradicagdo do Trabalho Escravo e de Enfrentamento ao Trafico
de Pessoas (CONAETE/MPT), solicitando a relagdo de Termos de Ajustamento de Conduta
firmados e A¢des Civis Publicas ajuizadas entre 15 de maio de 1995 e 15 de maio de 2025

que versassem sobre trabalho escravo ou trafico de pessoas.
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Em resposta, a CONAETE encaminhou a equipe de pesquisa uma listagem contendo:
63 Acdes Civis Publicas (ACPs) e 80 Termos de Ajustamento de Conduta (TACs), com a
ressalva de que o acesso ao conteldo integral dos Procedimentos Administrativos Judiciais

(PAJs) dependeria de autorizagdo individual dos(as) procuradores(as) responsaveis.

2. DELIMITACAO PRELIMINAR

Foram oficiados individualmente, por meio do sistema interno do MPT, os(as)

procuradores(as) responsaveis pelos 63 PAJs correspondentes as ACPs listadas.

Dos 63 PAJs, foi autorizado o acesso a 55 procedimentos. Verificou-se, contudo, que o
PAJ n2 001133.2015.11.000-1 encontrava-se anexado ao PAJ n? 000430.2011.11.000-5,
ambos constantes da listagem original. Dessa forma, os dois foram tratados como um Unico

procedimento, resultando em 54 ACPs efetivamente distintas com acesso liberado.

Ndo foi possivel obter acesso a 7 ACPs, em razdo de indeferimento de acesso a 5 PAJs
e auséncia de resposta ao pedido de acesso em 2 PAJs. Esses procedimentos foram excluidos

do corpo analitico por impossibilidade material de acesso.

A partir das 54 ACPs com acesso liberado, procedeu-se a aplicagdo sucessiva de

critérios territoriais, tematicos e documentais, conforme descrito abaixo.

Foram excluidas 21 ACPs que, embora integrassem a listagem institucional, ndo se
referiam a fatos ocorridos no estado do Amazonas, mas sim, majoritariamente, ao estado de
Roraima. Além disso, 5 ACPs foram excluidas apds leitura do objeto e dos fundamentos,
devido ao fato de que ndo apresentavam conexdo direta com o trabalho andlogo ao de
escravo, nos termos do art. 149 do Cddigo Penal, tratando de outras matérias (ambientais,

indigenas ou administrativas).

Foram também excluidas 8 ACPs que, embora constassem no documento enviado
pela CONAETE, ndo puderam ser localizadas no sistema interno do 6rgdo, no Ple ou no
repositério de processos digitalizados do TRT da 112 Regido, impossibilitando qualquer

andlise documental. Por fim, foram excluidas 2 ACPs que tramitam sob segredo de justica,
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que nao constitui objeto da pesquisa.

Ressalta-se que os numeros dos procedimentos do MPT foram utilizados com o
intuito de rastrear as ACPs, as quais tramitam pela via judicial, isto é, sdo processos judiciais,
com numero proprio que observa o padrao unico do Conselho Nacional de Justica, servindo a
numerag¢do do PAJ apenas como meio para identificagdo do procedimento e localizagdo do

respectivo numero processual.

3. BASE DE DADOS INICIAL

Apds a aplicagdo de todos os critérios acima descritos, restaram 18 procedimentos
com potencial analitico. Todavia, considerando o critério de convergéncia obrigatéria com os
relatérios de fiscalizagdo do MTE analisados, foram excluidas 8 agGes civis publicas,

resultando em uma base de analise inicial de 10 ag¢des civis publicas.

Em relagdo aos TACs, foi possivel localizar apenas 1 (homologado na agéo civil publica
0000363-02.2023.5.11.0017), referente ao relatdrio de fiscalizagdo 2023.210.MTE.AM, ja que
os demais TACs disponibilizados pela CONAETE ndo guardam conexdo com o estado do

Amazonas ou com os casos cujo relatério de fiscalizagao foi analisado pela equipe.

4. AMPLIACAO DA BASE DE DADOS INICIAL

Ao cabo dessa primeira etapa, cruzou-se os resultados obtidos na etapa de analise
dos relatérios de fiscalizagdo do MTE com os achados referentes aos TACs e ACPs. Foi
elaborado novo oficio a CONAETE com a indicacdo dos relatérios de fiscalizagdo cuja
correspondente atuagdo do MPT ndo foi localizada, a fim de que fossem disponibilizados os
novos documentos. A CONAETE retornou o oficio disponibilizando nova planilha de TACs e
ACPs, com indicagdo de 26 procedimentos referentes aos relatorios de fiscalizagdo do MTE

indicados.
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5. DELIMITACAO DA NOVA BASE DE DADOS

Foram oficiados individualmente os procuradores do trabalho responsaveis, por meio
do sistema interno do MPT. Em 21 processos foi deferido o acesso, enquanto 5 tiveram o
acesso indeferido. Constatou-se, entretanto, que em 4 processos cujo acesso foi franqueado
os documentos ndo correspondiam a TACs ou ACPs, razdo pela qual ndo foram consideradas
para fins de andlise (critério documental). Além disso, 1 processo foi desconsiderado por ndo
guardar pertinéncia tematica com os objetivos da pesquisa (critério tematico). Apds essas
exclusdes, o numero de agdes civis publicas e/ou termo de ajustamento de conduta passiveis

de analise foi de 16.

Iniciada a etapa de acesso aos procedimentos, foram excluidos 3 que apesar de
constarem nos dados disponibilizados pela CONAETE, n3do puderam ser localizados no
sistema interno do 6rgdo, no Ple ou no repositdrio de processos digitalizados do TRT da 112
Regido. Por fim, realizou-se a exclusdo de 2 procedimentos cuja tramitacdo no sistema
interno do Ministério Publico é sigilosa e de 1 procedimento que ja havia sido recebido no

primeiro oficio da CONAETE.

6. BASE DE DADOS AMPLIADA

Apods as exclusdes indicadas, restaram 10 procedimentos na base analitica, passiveis
de serem materialmente analisados pela equipe de pesquisa. Iniciadas as analises,
constatou-se que dois procedimentos encaminhados pela CONAETE apontavam para o
mesmo relatério de fiscalizagdo do MTE, sendo excluido o procedimento redundante, que se
tratava de inquérito civil. Aprofundada a analise, observou-se que ndo houve providéncias
efetivas do Ministério Publico do Trabalho, seja pela via do termo de ajustamento de
conduta, seja pela via da agdo civil, o que resultou na exclusdo do procedimento

remanescente da base de andlise.
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Realizadas essas exclusdes, restaram 8 procedimentos a serem analisados, dos quais

3 agOes civis publicas e 5 termos de ajustamento de conduta.

7. BUSCA VIA JUSBRASIL

Considerando a diferenca entre o numero de relatérios de fiscalizagdo que
constataram a existéncia de trabalho escravo e o quantitativo de termos de ajustamento de
conduta e/ou ages civis publicas, procedeu-se a consulta dos nomes e nimero de cadastro
de pessoa fisica ou cadastro nacional de pessoa juridica dos empregadores flagrados
submetendo trabalhadores a condigdes analogas a de escravo no buscador do site JusBrasil,
a fim de verificar a existéncia de agGes civis publicas ndo indicadas na base da CONAETE. Essa

busca, no entanto, ndo localizou novos processos.

8. TERMOS DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

No retorno do primeiro oficio com as indicagGes dos procedimentos encaminhados
pela CONAETE, foram indicados 80 termos de ajustamento de conduta. Em sua maioria, os
documentos se referiam ao estado de Roraima, ndo ao estado do Amazonas, foco da
presente pesquisa. Os TACs remanescentes foram separados em pastas divididas por ano.
Apds o cruzamento com os relatdrios de fiscalizagdo analisados foi possivel localizar apenas 1

termo de ajustamento de conduta de interesse.

No segundo oficio recebido da CONAETE, foram localizados 5 termos de ajustamento

de conduta de interesse da pesquisa, os quais foram objetos de analise pela equipe.

Adotou-se padronizacdo na identificagdo dos TACs: TAC.Ano.Més.n?, a fim de facilitar

a referenciagdo e posterior organizagdo dos dados.

Realizou-se também a busca de TACs pelo portal do Ministério Publico do Trabalho no
Amazonas e em Roraima, a partir dos nomes, CPF e CNPJ dos empregadores flagrados pelo

Ministério do Trabalho e Emprego submetendo trabalhadores a trabalho andlogo a de
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escravo e/ou trafico de pessoas e que foram analisados na pesquisa. O resultado, contudo,

ndo logrou éxito na localizagdo de novos TACs.

O total de termos de ajustamento de conduta analisados, portanto, foi de 6.

9. BASE DE DADOS FINAL

A base de dados final da presente pesquisa resulta da consolidagdo da base de dados
inicial, descrita no item 3, com a base de dados ampliada, apresentada no item 6, ambas
construidas a partir do cruzamento entre os relatérios de fiscalizagdo do Ministério do
Trabalho e Emprego e a atuagdo institucional do Ministério Publico do Trabalho no estado do

Amazonas.

A base de dados inicial foi composta por 11 procedimentos, sendo 10 AgSes Civis
Publicas (ACPs) e 1 Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), identificados a partir da
primeira etapa de acesso aos procedimentos indicados pela CONAETE e submetidos aos

critérios territoriais, tematicos e documentais definidos na pesquisa.

A base de dados ampliada, por sua vez, incorporou 8 novos procedimentos,
correspondentes a 3 AgGes Civis Publicas (ACPs) e 5 Termos de Ajustamento de Conduta
(TACs), localizados a partir do cruzamento com os relatérios de fiscalizagdo do MTE cuja

atuagao subsequente do MPT ndo havia sido inicialmente identificada.

Ap0s a consolidacdo dessas duas frentes empiricas, a base de dados final da pesquisa
passou a ser composta por 19 procedimentos, dos quais 13 AgGes Civis Publicas (ACPs) e 6
Termos de Ajustamento de Conduta (TACs), todos relacionados a situagdes de trabalho
andlogo ao de escravo e/ou trafico de pessoas ocorridas no estado do Amazonas e

decorrentes das agdes fiscais que geraram os relatérios analisados na primeira segdo.

Tabela 1 - Namero de casos analisados, com distingdo entre TAC e ACP
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Base de dados ACP TACs Total
Base de dados inicial (item 3) 10 1 11
Base de dados ampliada (item 6) 3 5 8
Base de dados final (consolidada) 13 6 19

Fonte: autoria prdpria (2026)

Cabe destacar que apenas 1 (um) caso analisado possui simultaneamente termo de

ajustamento de conduta e agdo civil publica. Nos demais, ha apenas um dos procedimentos.

Essa base empirica constitui o universo efetivamente disponivel para a analise

qualitativa desenvolvida nos tdpicos subsequentes, refletindo de forma fidedigna tanto a

atuacgdo institucional identificada quanto os limites estruturais de acesso a informagdo

enfrentados ao longo da pesquisa.

10. ANALISE

Para a sistematizagdo dos dados, foi elaborado um formulario eletrénico no Google

Forms especifico para a presente pesquisa, com campos padronizados para o registro das

informagdes coletadas pela equipe empenhada na analise. O formulario versa sobre:

Vinculagdo com relatério de fiscalizagdo, com a necessidade de identificacdo do

arquivo referente ao relatério do MTE;

Dados do empregador, incluindo nome, cadastro de pessoa fisica e juridica, presenga
de outros empregadores, nome e enderego do estabelecimento, atividade econémica
desenvolvida, CNAE, numero de empregados, faturamento, capital social e

faturamento;

Termos de ajustamento de conduta, com a indicagdo de existéncia ou ndo de TAC,
identificagdo do TAC, parte compromissaria, clausulas de responsabilizagdo, valores
arbitrados a titulo de reparagdo extrapatrimonial e informagdes sobre o cumprimento

do acordo;
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e Andlise da pega de ingresso da agao civil publica, com a indicagdo de existéncia ou
ndo de ACP, numero do processo, datas, reclamados, se houve descumprimento do
TAC ocasionando o ajuizamento, se trata-se de a¢do cautelar relacionada a ingresso
em domicilio, se hd pedido de reconhecimento de vinculo, quais as obrigacGes de
fazer e ndo fazer requeridas, valores de reparacdao extrapatrimonial pretendidas e
indicagdo dos elementos caracterizadores de trabalho escravo e do trafico de

pessoas;

e Acordo judicial, para apresentacdo de dados sobre celebragido e homologacdo de
acordos, data e etapa processual, obriga¢cdes assumidas no acordo e dados sobre seu

cumprimento;

e Andlise da sentenga, incluindo Vara do Trabalho, data da sentenca e magistrado
sentenciante, qual tipo de sentenca, se os pedidos apresentados na pega inicial foram
acatados, as condenagdes impostas, indicagdo sobre o reconhecimento expresso (ou
ndo) do trabalho analogo ao de escravo e do trafico de pessoas, os elementos que

levaram a esse reconhecimento (ou n3o);

e Andlise do acérdao, com campo para indicagdo quanto a existéncia de recurso ao TRT
e a parte recorrente, as datas de autuacdo e do acérddo, o relator, as conclusdes do

acorddo quanto a reforma e/ou manutencio dos pontos de relevancia do acérd3o;

e Recurso de revista, a fim de identificar a existéncia de recurso de revista e a parte

recorrente, a matéria do recurso e se ja houve decisdo de admissibilidade;

e Dados sobre arquivamento, com identificagdo da data de eventual arquivamento e a

causa;

e Observagbes importantes, permitindo ao pesquisador consignar pontos relevantes a

serem anotados e observados naquele processo.

Para cada PAJ acessado, foi identificado o numero do processo judicial

correspondente, quando existente, no sistema Processo Judicial Eletrénico (PJe) do Tribunal
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Regional do Trabalho da 112 Regido. O acesso aos autos judiciais foi realizado mediante login
profissional de advogado de um dos integrantes da equipe, o que possibilitou a consulta ao
inteiro teor dos autos e das movimentagdes processuais. Essa providéncia foi necessaria
porque o acesso publico ao Ple se limita as decisOes e movimentagGes proferidas pelo Poder
Judicidrio, o que inviabilizaria a andlise integral de elementos essenciais das Ag¢des Civis

Publicas.

Cada agdo civil publica e termo de ajustamento de conduta foi analisada
individualmente, de modo a permitir a posterior consolidagdo e cruzamento dos dados. Por
fim, os dados sistematizados foram submetidos a um processo de analise comparativa e

categorial, que orientou a construgdo das se¢des do relatdrio a seguir.

As respostas foram exportadas para uma planilha de controle, que serviu de base
para a elaboragdo dos elementos graficos, estatisticas e quadros comparativos apresentados
neste relatério, voltadas a identificagdo de padrdes, recorréncias e tendéncias na atuagdo

institucional em casos de trabalho escravo e trafico de pessoas no estado do Amazonas.
lll.  ACHADOS DA PESQUISA

Entre os principais instrumentos de atuagdo do Ministério Publico do Trabalho
destacam-se o termo de ajustamento de conduta (TAC) e a agdo civil publica (ACP), ambos
previstos na Lei n.2 7.347/1985. O TAC consiste em instrumento extrajudicial de natureza
administrativa, por meio do qual o Ministério Publico colhe do empregador o compromisso
de adequacdo de sua conduta as exigéncias legais, mediante obrigacGes de fazer e ndo fazer,

sob pena de multa, constituindo titulo executivo extrajudicial.

Conforme destacam Haddad, Miraglia e Oliveira (2025), o TAC, no ambito do combate
ao trabalho escravo, frequentemente é negociado ainda durante a operagdo de fiscalizagdo,
ou mesmo antes de seu encerramento, revelando-se mecanismo célere e eficaz de cessagdo
dailicitude e de reparagdo imediata dos danos causados aos trabalhadores (Haddad, Miraglia

e Oliveira, 2025, p. 152).
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Além disso, embora a legitimidade do MPT se concentre na tutela de direitos difusos,
coletivos e individuais homogéneos, tem-se ampliado, na pratica institucional, a inclusdo de
cldusulas relativas ao pagamento de indenizagbes por danos morais individuais,
especialmente em casos de trabalho escravo, movimento que refor¢a a centralidade do
6rgdo na promoc¢do do acesso a justica de trabalhadores em situacdo de extrema

vulnerabilidade (Haddad, Miraglia e Oliveira, 2025, p. 152).

De forma complementar, a agdo civil publica constitui o principal instrumento da
atuagdo judicial do MPT, sendo utilizada para a responsabilizagdo civil de empregadores pela
pratica de ilicitos trabalhistas de natureza coletiva. No campo do trabalho escravo, a ACP tem
se mostrado fundamental tanto para a imposi¢do de obriga¢des estruturais de adequagao
das condigdes de trabalho quanto para a condenagdo ao pagamento de indenizagdes por

danos morais coletivos, com nitido carater reparatério, pedagdgico e dissuasorio.

A andlise dos dados obtidos, 6 Termos de Ajustamento de Conduta (TACs) e das 13
AcgGes Civis Publicas (ACPs) relacionadas ao enfrentamento ao trabalho analogo ao de
escravo e ao trafico de pessoas no estado do Amazonas, revela um panorama marcado por
lacunas informacionais, baixa incidéncia de reparagdo extrapatrimonial e limitagGes quanto a

efetividade judicial e extrajudicial das medidas adotadas.

No entanto, ha que se reforgar que 1 dos casos analisados possui simultaneamente
TAC e ACP, em razdo disso, o quantitativo total de casos analisados - a fim de evitar possivel
duplicidade - é de 18 casos, os quais se desdobram em 6 TACs e 13 ACPs, conforme Tabela 1

(Numero de casos analisados, com distingdo entre TAC e ACP) .

1. ATIVIDADE ECONOMICA DO EMPREGADOR

Desse total de casos (18 casos, os quais se desdobram em 6 TACs e 13 ACPs,
conforme acima explicado) observa-se concentragdo marcante dos casos analisados em

atividades rurais tradicionais, especialmente na pecuaria, mais especificamente, na
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)**7, correspondendo a 3

bovinocultura, que aparece em 10 dos 18 casos examinados (55.5%
TACs e 7 ACPs. Essa predominancia revela a permanéncia da pecudria como setor
estruturalmente associado a praticas ilicitas no mundo do trabalho no Amazonas, em
especial quando combinada com isolamento geogréfico, baixa fiscalizagdo continua e forte

assimetria de poder entre empregadores e trabalhadores.

Em segundo lugar, destaca-se o extrativismo vegetal, presente em 5 casos (27.7%)"%,
sendo 1 TAC e 4 ACPs, confirmando que cadeias produtivas baseadas na exploragdo de
recursos naturais seguem figurando como espagos de elevada vulnerabilidade social e

laboral.

De forma mais residual, aparecem atividades ndo rurais, mas igualmente relevantes

)**%, 0 qual se

do ponto de vista juridico e social. O trabalho doméstico surge em 1 caso (5.5%
desdobrou em TAC e posteriormente ACP, o que, embora reduzido, possui alta densidade
qualitativa, considerando o histérico de invisibilizagdo dessa forma de exploragdo e sua
interseccdo com género e raga (Haddad, Miraglia e Oliveira, 2025). Também ha 2 casos

)**°, indicando que, embora minoritdrias, praticas

vinculado a industria moveleira (11%
violadoras ndo se restringem ao espac¢o rural cldssico, alcangando também atividades

urbanas ou semiurbanas.

%7 2015.014.MTE.AM, 2006.098.MTE.AM, 2006.109.MTE.AM, 2012.056.MTE.AM, 2011.084.01.MTE.AM ;
2011.084.02.MTE.AM, 2007.110.MTE.AM, 2012.31.MTE.AM, 2015.012.03.MTE.AM, 2022.498.MTE.AM e
2004.072.MTE.AM.
158 2014.34.MTE.AM, 2020.052.MTE.AM, 2015.151.MTE.AM, 2007.110.MTE.AM e 2010.143.MTE.AM.
1%92023.210.MTE.AM.
1602011.023.MTE.AM e 2023.084.MTE.AM.
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Grafico 1 - Distribuigdao de casos por setor de atividade

Distribuigdo de Casos por Setor de Atividade
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Extrativismo Trabalho
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Pecuaria Explorag&o de recursos Indistria Casos ilicitos com
naturais com intersegéo de género e
Atividade rural vulnerabilidade social Casos ilicitos em raga
tradicional com casos atividades industriais

ilicitos
Fonte: autoria propria (2026)
As informagOes levantadas denotam que alguns setores econdémicos como a
pecuaria e o extrativismo vegetal concentram a maior parte dos casos, o que implica a

necessidade de abordagens estruturais e territorializadas.

2. CLASSIFICACAO DO EMPREGADOR

Apesar dos esforcos empenhados pela equipe de pesquisa, a classificagdo e
qualificagdo dos empregadores é marcada por um elevado grau de incompletude das
informacgdes, tanto nos Termos de Ajuste de Conduta, quanto nas AgGes Civis Publicas, ja que
ndo hd mengdo a classificagdo da CNAE, a atividade empresarial, ao valor de faturamento ou
mesmo capital social, o que inviabiliza a coleta destes dados e a definicdo exata da

classificagdo econdmica dos empregadores em questdo.

Foi possivel localizar o faturamento anual apenas de 1 empresa, cuja atuagdo é

voltada para o extrativismo vegetal, no importe de R$ 2.000.000,00', impedindo a

161 0000607-55.2014.5.11.0401 (2014.34.MTE.AM).
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classificagdo precisa dos empregadores. Esse dado ndo é meramente formal, pois ele
evidencia limites relevantes na producdo e sistematizacdo das informagdes, o que repercute
diretamente na capacidade de formulacdo de respostas juridicas proporcionais e

diferenciadas conforme o perfil econdmico do responsavel.

Quando se cruza essa informa¢do com o capital social, a assimetria se torna ainda
mais evidente. Apenas 5 dos casos apresentam algum dado sobre capital social declarado.
Dentre esses, ha valores variados: desde R$ 100.000,00, em 2 empresas (empresa de
extrativismo vegetal e empresa de pecudria - criacio de bovino para corte)'®?, 1 empresa
com capital social de RS 600.000,00 (extrativismo vegetal)'®®, 1 empresa com capital social
de RS 3.150.00,00 (pecudria - criagio de bovino para corte)™ até 1 empresa com capital
social de RS 7.737.062,00 (industria)'®. Essa variacdo reforca que os casos de exploragdo
analisados ndo se concentram exclusivamente em empregadores de baixa capacidade
econOmica, contrariando narrativas que tendem a associar o trabalho escravo

contemporaneo apenas a pobreza ou a informalidade extrema.

A auséncia de dados sobre o capital social indica uma limitagdo estrutural para aferir
a real capacidade econ6mica dos empregadores, o que impacta diretamente a dosimetria de
medidas reparatdrias, como a fixacdo de danos morais coletivos e individuais e a prépria
eficicia pedagdgica das respostas institucionais e compromete o desenvolvimento de

estratégias de responsabilizagdo mais sofisticadas, eficazes e estruturais.

3. TERMOS DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Apenas 6 dos 18 casos analisados (33.3%)

resultaram na formalizagdo de Termo de
Ajustamento de Conduta, enquanto 12 casos (66.7%) ndo culminaram em TAC. Esse dado
sinaliza para uma aparente baixa capilaridade desse instrumento extrajudicial no conjunto

das situagGes examinadas, sobretudo se considerado o potencial do TAC como mecanismo

162 0000607-55.2014.5.11.0401 (2014.34.MTE.AM ) e TAC.2022.12.1 (2022.498.MTE.AM).

163 0000118-91.2016.5.11.0451 (2015.151.MTE.AM).

164 0012200-29.2008.5.11.0551 (2006.109.MTE.AM).

1%50000012-49.2011.5.11.0017 (2011.023.MTE.AM).

166 2023.210.MTE.AM, 2011.084.01.MTE.AM ; 2011.084.02.MTE.AM, 2023.084.MTE.AM, 2010.143.MTE.AM,
2015.012.03.MTE.AM e 2022.498.MTE.AM.
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consensual e, por conseguinte, mais célere, de cessagdo/prevencao de violacdes e reparagdo

de danos.

Apenas 1 dos 6 TACs, firmado em caso de trabalho escravo doméstico, menciona o
artigo 149 do Cédigo Penal (16.7% dos TACs firmados)'®, e nenhum TAC faz referéncia ao
artigo 149-A. A auséncia de referéncia a tais dispositivos, pode ser uma evidéncia de opgdo
institucional por ndo qualificar juridicamente os fatos a luz do tipo penal da escraviddo
contemporanea, ainda que a situagdo concreta tenha ensejado a celebragdo de termo de
ajustamento ou ainda uma estratégia para assegurar a celebragdo do TAC, uma vez que se
trata de um instrumento negociado e consensual, enfrentando a resisténcia da parte

compromissaria em reconhecer a existéncia de escraviddo ou trafico de pessoas

Grafico 2 - Distribuicdo de casos por setor de atividade

16.7%

TAC com
Referéncia ao
Artigo 149-A

TAC com
Referéncia ao Nenhum TAC faz

. referéncia ao artigo 149-
Artigo 149 A

TAC de trabalho escravo
domeéstico menciona o
artigo 149

Fonte: autoria propria (2026)

E certo, no entanto, que existe uma dissociagdo relevante entre o reconhecimento
fatico do trabalho escravo contemporaneo, nos relatérios de fiscalizagdo elaborados pelos

Auditores-Fiscais do Trabalho e sua ancoragem juridica na norma penal, reforgando a

1672023.210.MTE.AM.
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tendéncia de tratamento do problema prioritariamente sob a ética trabalhista, com menor

centralidade do enquadramento criminal.

No que se refere ao contelido obrigacional pactuado nos TACs, verifica-se que todos
os 6 TACs firmados prevéem a imposigdo de obriga¢des de fazer e/ou de n3o fazer’®. Em
todos os casos analisados, tais obrigacGes aparecem combinadas com alguma forma de

reparagdo extrapatrimonial.

As obriga¢des de fazer, presentes em todos os TACs (100%), concentram-se sobretudo
na regularizagdo das condigdes de trabalho, incluindo a adequagdo das relagdes laborais a
legislagdo vigente, a formalizagdo de vinculos, o cumprimento de normas de saude e
seguranga do trabalho e a adog¢do de medidas destinadas a impedir a repeti¢do das
irregularidades constatadas. J4 as obrigaces de ndo fazer, igualmente identificadas em todos
os TACs, dizem respeito, em termos gerais, a abstencdo da submissdo de trabalhadores a
condigBes analogas a de escravo, a vedagdo de praticas degradantes, jornadas exaustivas ou

outras formas de violagdo grave de direitos trabalhistas.

1682023.210.MTE.AM, 2011.084.01.MTE.AM ; 2011.084.02.MTE.AM, 2023.084.MTE.AM, 2010.143.MTE.AM,
2015.012.03.MTE.AM e 2022.498.MTE.AM.
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Grafico 3 - Obrigacoes de fazer e ndo fazer
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Fonte: autoria propria (2026)

Em contraste, ndo ha qualquer registro de prestagdo de medida alternativa ou de
cldusulas com finalidade educativa ou simbdlica nos TACs analisados. A auséncia absoluta
desse tipo de clausula evidencia um modelo restrito de solug¢des, pouco permeavel a
mecanismos inovadores, restaurativos ou de carater estrutural mais amplo, como o fomento
de instituicGes de referéncia, acGes educativas, compromissos comunitarios, programas de
prevenc¢do ou iniciativas voltadas a transformacdo das dindmicas sociais e produtivas que
sustentam a exploragdo. Nesse sentido, os TACs examinados operaram como instrumentos
de contengdo imediata da ilicitude, ndo tendo o conddo de funcionar como vetores de

mudanga estrutural ou prevencdo ampliada.

No tocante ao dano moral coletivo, constata-se que apenas 2 dos 6 TACs (33.3%)

preveem expressamente essa modalidade de reparagdo. Os valores fixados sdo
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significativamente distintos: RS 150.000,00%, aplicados a uma industria, e R$ 30.000,00'°
aplicados a uma fazenda de bovinocultura para corte. Em ambos os casos, ha previsdo de
destinagdo especifica dos valores, seja de forma genérica a fundos publicos ou entidades de

interesse social, seja de maneira expressa ao FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador.

Quanto ao dano moral individual, ele aparece em 3 dos 6 TACs (50%). Os critérios de
fixagdo variam substancialmente em razdo das particularidades concretas: desde valor fixo
por trabalhador explorado em propriedade de extrativismo vegetal (RS 1.000,00)'",
passando por valores escalonados conforme o tempo de exploragdo dos trabalhadores em
propriedade rural destinada & pecuaria (RS 2.000,00 a RS 8.000,00)*"%, até valor Gnico de RS

5.000,00"”® para empregada explorada no ambiente doméstico.

Nesse mesmo TAC, em que foi previsto o pagamento de indenizagdo por dano moral
individual no valor RS 5.000,00 a trabalhadora explorada no ambiente doméstico, os
compromissarios assumiram, ainda, a obrigacdo de custear passagens aéreas de ida e volta
para que ela pudesse visitar sua familia no estado do Piaui, bem como de promover a
transferéncia de um imdvel a titulo de quitagdo das verbas salariais e rescisérias, avaliado em

RS 560.000,00.

A dagdo em pagamento, modalidade prevista no artigo 356 do Cédigo Civil, por meio
da qual o credor anui o recebimento de um bem para quitar uma divida, é excepcional,

sendo localizada apenas neste Unico TAC (16.7%)"*

. Ficou acordado que o imdvel seria
transferido para a trabalhadora e imediatamente colocado para venda e que, no caso de a
venda ndo se concretizar no periodo de 1 ano, os compromissarios se obrigam a arcar com o
valor de RS 560.000,00, com acréscimo de juros e corre¢do monetérias desde a data da

assinatura do TAC.

169 TAC.2024.07.1 (2023.084.MTE.AM).

70 TAC.2017.12.1 (2015.012.03.MTE.AM).

171 TAC.2010.10.4 (2010.143.MTE.AM).

172 TAC.2011.07.1 (2011.084.01.MTE.AM ; 2011.084.02.MTE.AM)
173TAC.2023.04.01(2023.210.MTE.AM).

174 TAC.2023.04.01(2023.210.MTE.AM).
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No periodo de vigéncia do ajuste, os compromissarios assumiram também a
obrigacdo de assegurar a trabalhadora um quarto privativo para sua utilizagdo enquanto
perdurasse a prestagdo de servicos como empregada doméstica. Por fim, comprometeram-se
a requerer, junto ao plano de saude da empregadora, a implementacdo de servico de

assisténcia domiciliar, de modo a desonerar a trabalhadora das atividades de cuidado.

Por fim, quanto ao cumprimento dos TACs, em 3 casos (50%), ndo ha informagdo

disponivel sobre o cumprimento®”®

, em 1 caso (16.7%) ha registro de descumprimento®® e 2
deles (33.3%) registram cumprimento efetivo'”’, dentre eles o caso da trabalhadora
domeéstica narrado acima, no qual a trabalhadora teve sua carteira assinada, recebeu os
valores a titulo de dano moral e a posse do imdvel dado em pagamento, além do quarto

privativo convencionado no TAC e provado pelas imagens abaixo:

Imagem 1 - Foto do banheiro do quarto da trabalhadora

Fonte: 0000363-02.2023.5.11.0017, p. 155.

5TAC.2024.07.1  (2023.084.MTE.AM),  TAC.2017.12.1  (2015.012.03.MTE.AM) e  TAC.2022.12.1
(2022.498. MTE.AM).

176 TAC.2010.10.04 (2010.143.MTE.AM).

77 TAC.2023.04.01 (2023.210.MTE.AM) e TAC.2011.07.1 (2011.084.01.MTE.AM ; 2011.084.02.MTE.AM).
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Imagem 2 - Foto do quarto da trabalhadora

Fonte: 0000363-02.2023.5.11.0017, p. 156.

Grafico 4 - Cumprimento dos TACs

Cumprimento dos TACs

16.7% - Descumprimento

33.3% - Cumprimento efetivo

50% - Informag&o Indisponivel

Fonte: autoria propria (2026)
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4. ACOES CIVIS PUBLICAS

Em 13 dos 18 casos examinados (72.2%) houve ajuizamento de ACP'”®

, a0 passo que 5
casos (27.8%) ndo resultaram em agdo judicial coletiva, sendo que 1 dessas ACPs teve
também TAC.'®. Esse dado evidencia a centralidade da via judicial coletiva como resposta
institucional predominante diante das situacbes de trabalho escravo contemporaneo

identificadas.

Os dados indicam que a ACP surge, predominantemente, como via autbnoma de
judicializagdo, acionada independentemente da existéncia ou do inadimplemento de
compromissos extrajudiciais prévios, ja que nenhuma das ACPs analisadas é decorrente do

descumprimento de um termo de ajustamento de conduta.

No que se refere ao perfil dos primeiros reclamados, observa-se o predominio de
pessoas fisicas como rés. Em 10 das 13 ACPs analisadas (76.92%), o primeiro reclamado é
pessoa fisica®®®, enquanto 3 casos (23.8%) envolvem pessoa juridica como polo passivo

inicial®®.

'7%0000273-94.2016.5.11.0451  (2015.014.MTE.AM), ~ 0000363-02.2023.5.11.0017  (2023.210.MTE.AM),
0012000-22.2008.5.11.0551 (2006.098.MTE.AM), 0000607-55.2014.5.11.0401 (2014.34.MTE.AM),
0000070-84.2020.5.11.0551 (2020.052.MTE.AM), 0012200-29.2008.5.11.0551 (2006.109.MTE.AM),
0000063-73.2012.5.11.0551 (2012.056.MTE.AM), 0000118-91.2016.5.11.0451 (2015.151.MTE.AM),
0000012-49.2011.5.11.0017 (2011.023.MTE.AM), 0011800-15.2008.5.11.0551 (2007.110.MTE.AM),
0011800-15.2008.5.11.0551  (2007.110.MTE.AM),  0011900.67.2008.5.11.0551  (2012.31.MTE.AM) e
00041-2005-551-11-00-2 (2004.072.MTE.AM).
7% TAC.2023.04.01, 0000363-02.2023.5.11.0017 (2023.210.MTE.AM).
'%°0000273-94.2016.5.11.0451  (2015.014.MTE.AM), ~ 0000363-02.2023.5.11.0017  (2023.210.MTE.AM),
0012000-22.2008.5.11.0551 (2006.098.MTE.AM), 0000070-84.2020.5.11.0551 (2020.052.MTE.AM),
0012200-29.2008.5.11.0551 (2006.109.MTE.AM), 0000118-91.2016.5.11.0451 (2015.151.MTE.AM),
0011800-15.2008.5.11.0551 (2007.110.MTE.AM), 0011800-15.2008.5.11.0551 (2007.110.MTE.AM),
0011900.67.2008.5.11.0551 (2012.31.MTE.AM) e 00041-2005-551-11-00-2 (2004.072.MTE.AM).
81 0000607-55.2014.5.11.0401 (2014.34.MTE.AM),0000063-73.2012.5.11.0551 (2012.056.MTE.AM) e
0000012-49.2011.5.11.0017 (2011.023.MTE.AM).

102


http://2014.34.mte.am
http://2012.056.mte.am
http://2012.31.mte.am

A UEA w CLINICA DE TRABALHO ESCRAVO E TRAFICO DE

' - === PESSOAS DA FACULDADE DE DIREITO DA UFMG
UNIVERSIDADE
DO ESTADO DO

AMAZONAS

P

Grafico 5 - Perfil do Reclamado
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Fonte: autoria propria (2026)

Quanto a dimensdo de género, nas ACPs cujo reclamado é pessoa fisica (10 ag¢des),
verifica-se nitida prevaléncia masculina entre os primeiros reclamados. Foram identificados 9

homens como primeiros reclamados®®? e apenas 1 mulher'®,

82 0000273-94.2016.5.11.0451 (2015.014.MTE.AM), 0012000-22.2008.5.11.0551 (2006.098.MTE.AM),
0000070-84.2020.5.11.0551 (2020.052.MTE.AM), 0012200-29.2008.5.11.0551 (2006.109.MTE.AM),
0000118-91.2016.5.11.0451 (2015.151.MTE.AM), 0011800-15.2008.5.11.0551 (2007.110.MTE.AM),
0011800-15.2008.5.11.0551  (2007.110.MTE.AM), ~ 0011900.67.2008.5.11.0551  (2012.31.MTE.AM) e
00041-2005-551-11-00-2 (2004.072.MTE.AM).

'%3.0000363-02.2023.5.11.0017 (2023.210.MTE.AM).
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Grafico 6 - Género dos primeiros reclamados
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Fonte: autoria propria (2026)

A presenca de segundos reclamados, isto é, de outros sujeitos incluidos no polo
passivo das acOes além do empregador principal ocorre em 8 dos 13 casos analisados

(61.54%)™*, sendo todos eles pessoas fisicas.

As informacgGes relativas a correspondéncia entre os reclamados e os empregadores
identificados nas fiscalizagdes administrativas indicam que ha coincidéncia direta entre quem
foi autuado na fiscalizagdo e quem figura como réu na agdo judicial. Esse dado sugere uma
atuacgdo judicial que, em regra, ndo amplia o polo passivo para além dos responsaveis
imediatos, limitando o alcance estrutural das demandas e a possibilidade de
responsabilizacdo de agentes situados em niveis superiores da cadeia produtiva, em especial

das chamadas empresas lideres (Melo, 2023).

A andlise do objeto das ACPs revela que todas elas ndo se restringem exclusivamente
ao enfrentamento do trabalho escravo contemporaneo, mas abrange outras irregularidades
trabalhistas conexas, como violagao de direitos trabalhistas, descumprimento de normas de

saude e seguranga do trabalho, auséncia de registro ou violagdes contratuais.

'840000363-02.2023.5.11.0017 (2023.210.MTE.AM), 0000607-55.2014.5.11.0401 (2014.34.MTE.AM),
0012200-29.2008.5.11.0551 (2006.109.MTE.AM), 0000063-73.2012.5.11.0551 (2012.056.MTE.AM),
0011800-15.2008.5.11.0551 (2007.110.MTE.AM) e 00041-2005-551-11-00-2 (2004.072.MTE.AM).
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Embora essa abordagem multifacetada reflita a complexidade das situagGes
concretas, ela pode contribuir para a diluicdo da centralidade juridica e simbdlica do trabalho
escravo, especialmente quando essa violagdo ndo ocupa posigdo central na narrativa

processual.

Um dos principais pedidos constantes nas agdes civis publicas é o de reconhecimento
de existéncia de vinculo empregaticio entre os trabalhadores submetidos a exploragdo e os

respectivos reclamados, presente em 8 das 13 ACPs analisadas (61.5%)"®.

No que diz respeito as obrigacGes de fazer, verifica-se que 9 das 13 ACPs analisadas
(69.2%)" apresentam pedido expresso de condenacio nesse sentido. As obrigacdes de fazer
concentram-se na regularizagdo das condigdes de trabalho, abrangendo medidas como
formalizagdo de vinculos, adequagdo as normas de saude e seguranga do trabalho,
cumprimento da legislagdo trabalhista e adogdo de providéncias destinadas a impedir a

repeticdo das irregularidades constatadas, conforme demonstra a nuvem de palavras abaixo:

Imagem 3 - Nuvem de palavras: obrigacoes de fazer
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'%50012000-22.2008.5.11.0551  (2006.098.MTE.AM), ~ 0000607-55.2014.5.11.0401  (2014.34.MTE.AM),
0000070-84.2020.5.11.0551  (2020.052.MTE.AM), ~ 0012200-29.2008.5.11.0551  (2006.109.MTE.AM),
0000063-73.2012.5.11.0551  (2012.056.MTE.AM), ~ 0011800-15.2008.5.11.0551  (2007.110.MTE.AM),
0011900.67.2008.5.11.0551 (2012.31.MTE.AM) e 00041-2005-551-11-00-2 (2004.072.MTE.AM).
1850000273-94.2016.5.11.0451  (2015.014.MTE.AM),  0000607-55.2014.5.11.0401  (2014.34.MTE.AM),
0000070-84.2020.5.11.0551  (2020.052.MTE.AM), ~ 0012200-29.2008.5.11.0551  (2006.109.MTE.AM),
0000063-73.2012.5.11.0551  (2012.056.MTE.AM), ~ 0000118-91.2016.5.11.0451  (2015.151.MTE.AM),
0011800-15.2008.5.11.0551  (2007.110.MTE.AM), ~ 0011900.67.2008.5.11.0551  (2012.31.MTE.AM) e
00041-2005-551-11-00-2 (2004.072.MTE.AM).
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Fonte: autoria propria (2026)

)*¥” incluiram

Quanto as obrigacGes de ndo fazer, observa-se que 8 das 13 ACPs (61,5%
um pedido de condenagdo nesse sentido. As obriga¢cdes de ndo fazer dizem respeito, de
modo geral, a abstencdo da submissdo de trabalhadores a condi¢Ges analogas a escravidao,
bem como a vedagdo de praticas degradantes, jornadas exaustivas ou outras violagGes graves

de direitos trabalhistas, conforme indicado abaixo:

Imagem 4 - Nuvem de palavras: obriga¢oes de ndo fazer
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Fonte: autoria propria (2026)

A andlise das Ag¢des Civis Publicas sob a perspectiva do trafico de pessoas para fins de
exploracdo laboral revela a baixa incorporagdo explicita dessa categoria juridica nas
demandas judiciais, mesmo em contextos marcados por elementos indicativos do trafico de

pessoas.

1870000273-94.2016.5.11.0451  (2015.014.MTE.AM), ~ 0000607-55.2014.5.11.0401  (2014.34.MTE.AM),
0000070-84.2020.5.11.0551  (2020.052.MTE.AM), ~ 0000063-73.2012.5.11.0551  (2012.056.MTE.AM),
0000118-91.2016.5.11.0451  (2015.151.MTE.AM),  0011800-15.2008.5.11.0551  (2007.110.MTE.AM),
0011900.67.2008.5.11.0551 (2012.31.MTE.AM) e 00041-2005-551-11-00-2 (2004.072.MTE.AM).

106



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DO
AMAZONAS

l ) ’ UEA w CLINICA DE TRABALHO ESCRAVO E TRAFICO DE

l J &5 Rl PESSOAS DA FACULDADE DE DIREITO DA UFMG
No que se refere a mengdo expressa ao artigo 149-A do Cédigo Penal, que tipifica o
crime de trafico de pessoas, constata-se que em nenhuma das 13 ACPs analisadas houve
referéncia explicita a esse dispositivo penal, apesar de em 4 ACPs (30.8%)'® ter sido possivel
que a equipe de pesquisa identificasse indicios de trafico de pessoas, com base no que prevé
o artigo 149-A do CP como promessas falsas ou enganosas como mecanismo de aliciamento,

presente em 4 casos (100%).

Em relacio as formas de aliciamento, observou-se que, em 3 casos (75%)", a
captacdo dos trabalhadores era realizada por meio de intermediarios informais, conhecidos
como “gatos”, responsaveis por recrutar a mdo de obra em regies distintas do local de
trabalho. Em 1 dos casos (25%)'°, o proprio empregador realizava o aliciamento
diretamente, deslocando-se até as cidades de origem dos trabalhadores e formulando

promessas vagas ou enganosas acerca da remuneracgdo e das condigcGes laborais.

Grafico 7 - Métodos de aliciamento dos trabalhadores
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1880000273-94.2016.5.11.0451 (2015.014.MTE.AM), 0012200-29.2008.5.11.0551 (2006.109.MTE.AM),
0011800-15.2008.5.11.0551 (2007.110.MTE.AM), 0004100-90.2005.5.11.0551 (2004.072.MTE.AM).
189 0012200-29.2008.5.11.0551 (2006.109.MTE.AM), 0011800-15.2008.5.11.0551 (2007.110.MTE.AM),
0004100-90.2005.5.11.0551 (2004.072.MTE.AM).
190 0000273-94.2016.5.11.0451 (2015.014.MTE.AM).
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Fonte: autoria propria (2026)

Nesse sentido, os trabalhadores eram transportados até o local de trabalho pelos

préprios aliciadores. Em 1 dos casos (25%)*

, verificou-se que o empregador providenciou o
transporte e a alimentag¢do durante a viagem. Contudo, ao chegarem ao local de destino, tais
despesas foram descontadas dos trabalhadores, de modo que os custos do préprio processo
de aliciamento e deslocamento passaram a ser suportados pelas vitimas. Esses elementos
correspondem a estratégias classicas de captagdo e controle da for¢a de trabalho

reconhecidas pela literatura e pelos instrumentos internacionais de combate ao trafico de

pessoas.

Apesar da presenga desses elementos, os indicios identificados pela equipe de
pesquisa ndo se converteram, na pratica processual, em enquadramento juridico explicito do
crime de trafico de pessoas, tampouco na invocagdo do artigo 149-A do Cddigo Penal. O
trafico de pessoas é ignorado nas pegas judiciais, ndo obstante as circunstancias faticas
relacionadas ao recrutamento, ao deslocamento ou as formas de controle exercidas sobre os

trabalhadores.

Esse tratamento superficial é verificado de forma geral nas a¢des analisadas. Em um
dos casos'®?, o aliciamento é mencionado apenas como uma das irregularidades constatadas
no curso da fiscalizagdo, ao lado de outras infragdes trabalhistas, sem qualquer
aprofundamento acerca de como se deu a captagdo dos trabalhadores, das promessas
realizadas ou das condi¢cGes em que ocorreu o deslocamento. Esse tratamento genérico
contribui para que o trafico de pessoas ndo seja reconhecido como categoria juridica
auténoma, resultando em sua subnotificagdo e consequente invisibilizagdo nas estatisticas e

nas politicas publicas de enfrentamento.

A andlise da mencgdo expressa ao artigo 149 do Cédigo Penal, que tipifica o crime de

reducdo a condigdo andloga a de escravo, revela que essa referéncia ndo é uniforme no

91 0000273-94.2016.5.11.0451 (2015.014.MTE.AM).
92 0011800-15.2008.5.11.0551 (2007.110.MTE.AM).
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conjunto das ACPs analisadas. N3o foi possivel acessar e analisar o inteiro teor de 1 ACP*®,

Das 12 agdes restantes, 9 delas (75%)"* fazem menc3o expressa ao dispositivo penal, ao

passo que nas 3 demais (25%)*° ha qualquer referéncia ao artigo 149.

Esse dado indica que, embora a maioria das ACPs incorpore explicitamente o
enquadramento penal da escraviddao contemporanea, uma parcela ndo desprezivel das acées
prescinde dessa referéncia, o que sugere diferentes estratégias institucionais de construgdo
juridica da demanda. A auséncia de mencgdo ao artigo 149, mesmo em agles que tratam de
situagbes de extrema gravidade, pode contribuir para a despenalizagdo simbdlica da
violagdo, deslocando o eixo argumentativo para uma abordagem predominantemente

trabalhista ou reparatdria.

Em 7%°¢ das 13 ACPs (53.9%), hd mencdo expressa a algum tipo de restri¢do a
liberdade de ir e vir dos trabalhadores. Exemplo disto é a ACP n.2
0000273-94.2016.5.11.0451, no qual o Ministério Publico do Trabalho afirma que os
trabalhadores sofriam cerceamento da liberdade de locomogdo, dependendo diretamente
do réu para que fosse possivel transitarem, sempre sob vigilancia armada, corroborando os
fatos narrados pelo relatdrio de fiscalizagdo:

Como visto, o réu conseguiu enquadrar-se em quase todas as categorias de
trabalho escravo reconhecidas legalmente. O GEFM encontrou as vitimas
em situacBes degradantes de trabalho, dependendo do préprio réu para
locomogdo e mediante vigilancia armada ostensiva. (MPT, 2016, item 1l.1 da
Petic3o Inicial)

Em outros casos, como na ACP n.2 0012200-29.2008.5.11.0551, o cerceamento do

direito de ir e vir, decorreu da dificuldade de acesso a propriedade, dado seu afastamento

1%30000012-49.2011.5.11.0017 (2011.023.MTE.AM).
1% 0000273-94.2016.5.11.0451  (2015.014.MTE.AM), 0000363-02.2023.5.11.0017 (2023.210.MTE.AM),
0012000-22.2008.5.11.0551 (2006.098.MTE.AM), 0000607-55.2014.5.11.0401 (2014.34.MTE.AM),
0000070-84.2020.5.11.0551 (2020.052.MTE.AM), 0012200-29.2008.5.11.0551 (2006.109.MTE.AM),
0000063-73.2012.5.11.0551 (2012.056.MTE.AM), 0000118-91.2016.5.11.0451 (2015.151.MTE.AM),
0011800-15.2008.5.11.0551 (2007.110.MTE.AM) e 0011900.67.2008.5.11.0551 (2012.31.MTE.AM).
% 0000012-49.2011.5.11.0017 (2011.023.MTE.AM), 0011800-15.2008.5.11.0551 (2007.110.MTE.AM) e
00041-2005-551-11-00-2 (2004.072.MTE.AM).
1%0000273-94.2016.5.11.0451  (2015.014.MTE.AM); ~ 0012000-22.2008.5.11.0551  (2006.098.MTE.AM);
0012200-29.2008.5.11.0551 (2006.109.MTE.AM); 0000063-73.2012.5.11.0551
(2012.056.MTE.AM);0011800-15.2008.5.11.0551 (2007.110.MTE.AM); 0011800-15.2008.5.11.0551
(2007.110.MTE.AM); 0011900.67.2008.5.11.0551 (2012.31.MTE.AM).
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dos adensamentos urbanos e ao ndo recebimento dos direitos trabalhistas pelos

trabalhadores.

Esse resultado evidencia que o cerceamento direto da liberdade apesar de ndo ser
um elemento central para o reconhecimento do trabalho anédlogo ao de escravo, ja que sua
tipificacdo legal dada pelo artigo 149 do Cddigo Penal prescinde de restricdes fisicas
ostensivas, mas pode ser dar por mecanismos mais sutis de controle e sujeicdo,
frequentemente associados a condigdes degradantes, exploragdo econdémica e
vulnerabilidade social, continua sendo um elemento prevalente nos casos do estado do

Amazonas.
Por sua vez, nenhuma ACP analisada indicou a existéncia de reten¢do de documentos.

No que se refere ao pedido de reconhecimento expresso do trabalho analogo ao de
escravo, verifica-se que 9 das 13 ACPs (69.2%) formulam esse pedido de maneira explicita®”.
Esse dado indica que, embora majoritario, o reconhecimento formal da condi¢do analoga a
escraviddo ndo é universalmente pleiteado, o que pode revelar diferentes estratégias
processuais ou graus distintos de seguranca institucional quanto a prova dos fatos. Nas ACPs
em que ha pedido de reconhecimento expresso, averigua-se um esforgo de fundamentagdo

material da violagdo a partir de elementos caracterizadores especificos.

Os elementos relacionados ao trabalho forcado aparecem em 5 das 13 ACPs
(38.5%)'%. Os elementos que caracterizadores do trabalho forcado foram: coagdo moral,
cerceamento da liberdade, isolamento geografico e ameagas de denuncia as autoridades de

imigragao.

'70012000-22.2008.5.11.0551 (2006.098.MTE.AM), 0000607-55.2014.5.11.0401 (2014.34.MTE.AM),
0000070-84.2020.5.11.0551 (2020.052.MTE.AM), 0012200-29.2008.5.11.0551 (2006.109.MTE.AM),
0000063-73.2012.5.11.0551 (2012.056.MTE.AM), 0000118-91.2016.5.11.0451 (2015.151.MTE.AM),
0011800-15.2008.5.11.0551  (2007.110.MTE.AM),  0011900.67.2008.5.11.0551  (2012.31.MTE.AM) e
00041-2005-551-11-00-2 (2004.072.MTE.AM).

1%0012200-29.2008.5.11.0551  (2006.109.MTE.AM), ~ 0000063-73.2012.5.11.0551  (2012.056.MTE.AM),
0011800-15.2008.5.11.0551  (2007.110.MTE.AM),  0011900.67.2008.5.11.0551  (2012.31.MTE.AM) e
00041-2005-551-11-00-2 (2004.072.MTE.AM).
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As condi¢es degradantes, por sua vez, estavam presentes em 10 a¢des (76.9%)"*°,
configurando o principal eixo material de caracteriza¢do da escravidao contemporanea no

conjunto analisado.

Segundo Aquino, Haddad e Andrade (2022, p. 99), os elementos indicadores das
condicGes degradantes podem ser agrupado em cinco categorias principais, denominadas
pelos autores de “pentagono das condi¢des degradantes”: “alojamentos precarios,
instalagbes sanitarias precdrias ou ausentes, auséncia de equipamentos de protegdo

individual, armazenamento inadequado de 4dgua e comida e privacdo de agua”.

Ndo obstante a utilidade dessa tipologia, a investigacdo empirica revelou a
predomindncia de nove indicadores especificos, cuja ordem de prevaléncia encontra-se

representada no grafico abaixo.

'%90012000-22.2008.5.11.0551 (2006.098.MTE.AM), 0000607-55.2014.5.11.0401 (2014.34.MTE.AM),
0000070-84.2020.5.11.0551 (2020.052.MTE.AM), 0012200-29.2008.5.11.0551 (2006.109.MTE.AM),
0000063-73.2012.5.11.0551 (2012.056.MTE.AM), 0000118-91.2016.5.11.0451 (2015.151.MTE.AM),
0011800-15.2008.5.11.0551 (2007.110.MTE.AM), 0011800-15.2008.5.11.0551 (2007.110.MTE.AM),
0011900.67.2008.5.11.0551 (2012.31.MTE.AM) e 00041-2005-551-11-00-2 (2004.072.MTE.AM).
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Grafico 8 - Indicadores de condigbes degradantes
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Fonte: autoria propria (2026)

J4 os elementos de jornada exaustiva ndo aparecem em nenhuma das ACPs
analisadas (0%), dado que chama atengdo e ndo pode ser interpretado, de forma apressada,
como auséncia fatica dessa modalidade de exploragdo. A partir das conclusGes da pesquisa
empirica desenvolvida na dissertagdo, esse resultado parece revelar, antes, uma dificuldade
estrutural de enquadramento juridico e de construgdo do suporte probatério necessario ao
seu reconhecimento em juizo. Isso porque a jornada exaustiva ndo possui contornos
objetivos e consensuais quanto aos seus elementos constitutivos, havendo divergéncias
doutrinarias e institucionais acerca de seus critérios de caracterizagdo, tanto sob a
perspectiva quantitativa quanto qualitativa, o que repercute diretamente no padrdao

probatdrio exigido para sua afirmacdo judicial (Lino, 2024, p. 127).

Além disso, diferentemente das condigbes degradantes, cuja materialidade se

expressa por meio de elementos visiveis e documentadas no momento da fiscalizagdo, a
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jornada exaustiva depende, em grande medida, da demonstracdo de impactos sobre a
saude, o tempo de vida e a dimensdo existencial do trabalhador, o que demanda uma
reconstrucdo probatdria mais complexa e, ndo raramente, fundada em elementos indiretos
(Lino, 2024, p. 116). Soma-se a isso o processo de naturalizagdo social do prolongamento das
jornadas e da intensificacdo do trabalho, frequentemente encoberto pelo pagamento de
horas extras e por formas aparentes de conformidade juridica, o que contribui para a sua

invisibilizacdo no ambito judicial.

Nesse sentido, o percentual zero encontrado nas ACPs ndo indica, necessariamente, a
inexisténcia de jornadas exaustivas nas situagbes analisadas, mas evidencia os limites
institucionais e epistemoldgicos para a sua identificacdo e tradugdo em linguagem juridica,
reforcando o diagndstico de que se trata da dimensdo mais complexa e menos estabilizada,
do ponto de vista interpretativo e probatdrio, das categorias que compdem o trabalho

escravo contemporaneo (Lino, 2024, p. 84).

Por fim, a serviddo por divida é identificada em 8 das 13 ACPs (61.5%)**, revelando
que esse mecanismo ainda desempenha papel relevante na submissdo dos trabalhadores e
se manifesta pela retengdo de saldrios, cobranca abusiva de gastos com alimentagdo e
transporte, além da cobranga indevida do equipamento de protegdo individual e de

ferramentas de trabalho.

Esses dados revelam que a caracterizagdo do trabalho andlogo ao de escravo nas
ACPs analisadas se apoia majoritariamente nas condi¢des degradantes, com presenca
secunddria de serviddo por divida e trabalho for¢ado, e auséncia total de enquadramento
por jornada exaustiva. Esse padrdo evidencia uma seleg¢do institucional dos elementos do
artigo 149 do Cddigo Penal, privilegiando aqueles de mais facil demonstragdo empirica e
maior consolidagdo jurisprudencial, em detrimento de modalidades cuja prova é mais

complexa ou menos estabilizada.

2°0000607-55.2014.5.11.0401  (2014.34.MTE.AM), ~ 0000070-84.2020.5.11.0551  (2020.052.MTE.AM),
0012200-29.2008.5.11.0551  (2006.109.MTE.AM), ~ 0000118-91.2016.5.11.0451  (2015.151.MTE.AM),
0011800-15.2008.5.11.0551  (2007.110.MTE.AM), ~ 0011800-15.2008.5.11.0551  (2007.110.MTE.AM),
0011900.67.2008.5.11.0551 (2012.31.MTE.AM) e 00041-2005-551-11-00-2 (2004.072.MTE.AM).
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No conjunto das 13 ACPs analisadas, constata-se que 11 ag¢des (84.6%) apresentam

algum tipo de pedido de dano moral, seja coletivo, seja individual, sendo que 3 ACPs (23%)**

)202

apresentam pedido exclusivo de dano moral coletivo, 2 ACPs (15.4%)*** apresentam pedido

)203

exclusivo de dano moral individual e 6 ACPs (46.1%)"" cumulam pedidos de dano moral

individual e coletivo.

Grafico 9 - O dano moral nas ACPs

(O aces
Dano Moral Coletivo ] 23
Dano Moral Individual ] 15
CGumulam Individual e Coletivo ] 46
Nenhum Dano Moral ] 15
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Fonte: autoria propria (2026)

Em relagdo a quantificagdo do dano moral coletivo, observa-se que os valores
requeridos apresentam ampla dispersdo, sem aparente consolidagdo de um pardametro
institucional uniforme. O menor valor indicado é de R$ 20.000,00** (aplicado a uma fazenda
de gado para corte), enquanto o maior atinge R$ 5.000.000,00?* (aplicado a uma empresa
do ramo de extrativismo vegetal), evidenciando uma varia¢do extremamente acentuada.

Foram identificados, além dos valores minimo e madximo, os seguintes valores: RS

21 0000273-94.2016.5.11.0451  (2015.014.MTE.AM),  0000118-91.2016.5.11.0451(2015.151.MTE.AM) e
00041-2005-551-11-00-2 (2004.072.MTE.AM).
2020012200-29.2008.5.11.0551 (2006.109.MTE.AM) e 0011800-15.2008.5.11.0551 (2007.110.MTE.AM).
2530012000-22.2008.5.11.0551  (2006.098.MTE.AM),  0000607-55.2014.5.11.0401  (2014.34.MTE.AM),
0000070-84.2020.5.11.0551 (2020.052.MTE.AM), 0000063-73.2012.5.11.0551(2012.056.MTE.AM),
0011800-15.2008.5.11.0551(2007.110.MTE.AM) e 0011900.67.2008.5.11.0551(2012.31.MTE.AM).
2040011900.67.2008.5.11.0551 (2012.31.MTE.AM).
205 0000607-55.2014.5.11.0401 (2014.34.MTE.AM).
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200.000,00%%, R$ 300.000,00%”, RS 500.000,00%%, RS 1.000.000,00%%°, em dois processos RS
2.000.000,00%° e RS 5.000.000,00, o que indica a ado¢3o, em parte significativa da amostra,

de patamares mais elevados de quantificagdo.

O dano extrapatrimonial coletivo, que se insere na tutela dos interesses
transindividuais, possui natureza precipuamente “sancionatdria, em relagdo ao ofensor, com
pretensdo dissuaséria, também, diante de terceiros” (Medeiros Neto, 2012, p. 298),
diferentemente dos danos morais individuais que se voltam para a finalidade compensatoria.
Desta forma, o quantum indenizatério deve ser fixado em patamar suficiente para sancionar
pela pratica de um ilicito, in casu, na seara laboral. S3o considerados para fins de
quantificacdo do dano: a natureza, gravidade e repercussdo da lesdo; a situagdo econémica
do ofensor; o proveito obtido com o ilicito; o grau de culpa ou dolo; eventuais reincidéncias e

o grau de reprovabilidade social da conduta (Medeiros Neto, 2012, p. 301).

Isso justifica a heterogeneidade dos valores pleiteados a titulo de dano moral
coletivo, ja que deve-se considerar o caso concreto e a capacidade do ofensor, a fim de que
se aplique condenagdo capaz de fazer frente as consequéncias danosas da conduta,

sancionando o agente ofensor.

Por fim, quanto a destinagdo do dano moral coletivo, 4 ACPs pleitearam a destinagdo
dos valores ao Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT?*, 1 ACP requereu fosse destinada a a
fundo, projeto ou instituicdes que, na forma legal, melhor se adequem a reparacgdo social e
coletiva da les3o, indicada pelo MPT*2 Em 1, postulou-se o depésito judicial da quantia para
posterior destinacdo a projetos, érgdos publicos ou entidades, sob acompanhamento do

Ministério Publico, com indicagdo subsididria de reversdo ao FAT*,

%% 0000063-73.2012.5.11.0551 (2012.056.MTE.AM).

2070011800-15.2008.5.11.0551 (2007.110.MTE.AM).

208 00041-2005-551-11-00-2 (2004.072.MTE.AM).

%0000118-91.2016.5.11.0451 (2015.151.MTE.AM).

2100000273-94.2016.5.11.0451 (2015.014.MTE.AM) e 0000070-84.2020.5.11.0551 (2020.052.MTE.AM).
2110012000-22.2008.5.11.0551  (2006.098.MTE.AM), ~ 0000607-55.2014.5.11.0401  (2014.34.MTE.AM),
0011900.67.2008.5.11.0551 (2012.31.MTE.AM) e 00041-2005-551-11-00-2 (2004.072.MTE.AM).
#20000070-84.2020.5.11.0551 (2020.052.MTE.AM).

213 0000063-73.2012.5.11.0551 (2012.056.MTE.AM).
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Os dados demonstram, assim, a centralidade do FAT como destinatario dos valores,
ao lado de iniciativas que procuram conferir maior concretude a fun¢do reparatdria coletiva
da condenagdo, mediante a vinculagdo dos recursos a projetos ou institui¢des relacionados a

natureza da lesao.

Em relagdo ao dano moral individual, os valores requeridos também apresentam
variacdo significativa, oscilando entre o minimo de R$ 2.000,00 e o maximo de RS
165.925,20. Foram identificados pedidos de RS 2.000,00%**, RS 6.000,00%°, R$ 10.000,00%¢,
RS 16.000,00%", RS 50.000,00%%, RS 100.000,00%*° e R$ 165.925,20*°. Em um dos processos
nao foi possivel aferir o montante postulado, por se tratar de autos fisicos sem acesso ao

conteldo integral da petigdo inicial.

A soma dos valores conhecidos perfaz RS 349.925,20, resultando em média
aproximada de RS 49.989,31 por acdo, embora esse indicador seja impactado pelo maior
valor da série. A mediana, correspondente a RS 16.000,00, revela-se mais representativa do
conjunto e indica a concentracdo dos pedidos em patamares mais baixos quando

comparados ao dano moral coletivo.

Os dados evidenciam que a quantificagdo do dano moral individual assume, de forma
reiterada, patamares significativamente inferiores aos valores postulados a titulo de dano
moral coletivo. Embora essa diferenca possa ser justificada, em abstrato, pela natureza
compensatoria do dano individual e pela fungdo sancionatéria do dano moral coletivo, o
resultado concreto revela uma assimetria problemdtica, especialmente quando se
consideram a gravidade das violagdes relacionadas ao trabalho escravo contemporéneo e a

centralidade da pessoa do trabalhador como sujeito diretamente atingido pelo ilicito.

2140011900.67.2008.5.11.0551 (2012.31.MTE.AM).

#150011800-15.2008.5.11.0551 (2007.110.MTE.AM).
216 0000607-55.2014.5.11.0401 (2014.34.MTE.AM).

217 0000607-55.2014.5.11.0401 (2006.109.MTE.AM)
218 0000063-73.2012.5.11.0551 (2012.056.MTE.AM)
219 0000070-84.2020.5.11.0551 (2020.052.MTE.AM)
2200011800-15.2008.5.11.0551 (2007.110.MTE.AM)
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Na pratica, observa-se que o ofensor é chamado a responder por valores expressivos
em favor da coletividade, enquanto o trabalhador submetido as condi¢Ges degradantes ou a
outras formas de exploragdo recebe quantias reduzidas, que nem sempre refletem a
intensidade da lesdo sofrida nem sdo capazes de produzir efeitos reparatérios efetivos em
sua trajetéria de vida. Essa despropor¢do pode esvaziar a dimensdo concreta da tutela
individual e tensiona a propria ideia de reparagdo integral, ao deslocar o eixo da resposta
juridica para uma légica predominantemente coletiva, sem que isso se traduza em efetiva

centralidade da vitima.

O cenario sugere, portanto, a necessidade de problematizar os critérios de
quantificagdo do dano moral individual nas agdes de enfrentamento ao trabalho escravo, de
modo a compatibilizar a fungdo compensatéria com a gravidade objetiva da violagdo de
direitos humanos, evitando que a resposta judicial produza uma reparagdo individual

meramente simbdlica.

5. ACORDOS

No universo das 13 ACPs examinadas, 6 a¢des (46.1%)**

resultaram na celebragdo de
acordo judicial. Esse dado revela que, embora o acordo seja um instrumento
frequentemente mobilizado, ele ndo se consolida como via predominante de solugdo das

ACPs envolvendo trabalho escravo contemporaneo.

?210000273-94.2016.5.11.0451  (2015.014.MTE.AM), ~ 0000063-73.2012.5.11.0551  (2012.056.MTE.AM),
0000118-91.2016.5.11.0451 (2015.151.MTE.AM), 0000012-49.2011.5.11.0017 (2011.023.MTE.AM),
0011800-15.2008.5.11.0551 (2007.110.MTE.AM) e 0011900.67.2008.5.11.0551 (2012.31.MTE.AM).
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Grafico 10 - Acordos celebrados

46.10% Acordo celebrado

g7

53.90% Sem acordo

Fonte: autoria propria (2026)

4 dos 6 (66.7%)*** dos acordos foram firmados em audiéncia inicial, enquanto 1

(16,7%) foi celebrado na fase de instrugdo processual’® e 1 (16.7%) ap6s a sentenga®”.

No que se refere ao contelido das obrigacGes assumidas, verifica-se a predominancia
de clausulas de natureza mandamental, especialmente obrigagGes de fazer e de ndo fazer,

voltadas a regularizagdo das irregularidades constatadas e a prevencgdo de sua reiteragao.

)*%, revelando

Tais obriga¢des estdo presentes em 4 dos 6 acordos analisados (66.7%
a centralidade de medidas de adequagdo a legislagdo trabalhista e de cessagdo das praticas

ilicitas como eixo estruturante dos ajustes.

A reparagdo por dano extrapatrimonial também aparece com frequéncia relevante,

sendo prevista em 4 dos 6 instrumentos (66.7%)*%°. Em um dos casos, contudo, a reparagio

22 0000063-73.2012.5.11.0551  (2012.056.MTE.AM), 0000012-49.2011.5.11.0017 (2011.023.MTE.AM),
0011800-15.2008.5.11.0551 (2007.110.MTE.AM) e 0011900.67.2008.5.11.0551 (2012.31.MTE.AM)..
?230000273-94.2016.5.11.0451 (2015.014.MTE.AM).
2240000118-91.2016.5.11.0451 (2015.151.MTE.AM).
250000273-94.2016.5.11.0451  (2015.014.MTE.AM), ~ 0000063-73.2012.5.11.0551  (2012.056.MTE.AM),
0011800-15.2008.5.11.0551 (2007.110.MTE.AM) e 0011900.67.2008.5.11.0551 (2012.31.MTE.AM).
2250000273-94.2016.5.11.0451  (2015.014.MTE.AM), ~ 0000063-73.2012.5.11.0551  (2012.056.MTE.AM),
0000118-91.2016.5.11.0451 (2015.151.MTE.AM) e 0011800-15.2008.5.11.0551 (2007.110.MTE.AM).
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constitui a Unica obrigagdo identificada, sem a previsdo de cldusulas destinadas a adequagao

das condigdes de trabalho ou a modificagdo da conduta do empregador.

Observa-se, ainda, a destinagdo de recursos a entidades de assisténcia e promogdo

)227

de direitos humanos em apenas 1 acordo (16.7%)“*’, o que evidencia o carater pontual dessa

forma de reparacao coletiva.

Por fim, registra-se a auséncia de informagdes quanto as obriga¢des assumidas em 1

(16.7%) dos instrumentos analisados??.

No que se refere ao cumprimento das obrigacSes pactuadas, observa-se que em 2
dos 6 acordos analisados (33.3%) ha registro de cumprimento integral®®®, o que permite
afirmar a produgdo de efeitos concretos nesses casos. Por outro lado, 1 dos ajustes (16.7%)

foi expressamente descumprido®®.

Em relagdo aos demais instrumentos, verifica-se que 1 acordo (16.7%) se encontra

em fase de cumprimento®!

, ainda dentro do prazo para adimplemento das obrigagGes,
enquanto em 2 dos 6 casos (33.3%) ndo ha informagdes suficientes que permitam aferir a
situacdo de cumprimento®?2. Esse cendrio evidencia que, em metade dos acordos analisados
(50%), ndo é possivel realizar uma avaliagdo conclusiva acerca de sua eficacia pratica, seja em

razdo da execugdo ainda em curso, seja pela auséncia de dados sobre sua implementagao.

270000063-73.2012.5.11.0551 (2012.056.MTE.AM).
228 0000012-49.2011.5.11.0017 (2011.023.MTE.AM).
22° 0000273-94.2016.5.11.0451 (2015.014.MTE.AM), 0000063-73.2012.5.11.0551 (2012.056.MTE.AM).
200000118-91.2016.5.11.0451 (2011.023.MTE.AM).
210011800-15.2008.5.11.0551 (2007.110.MTE.AM).
2 0000012-49.2011.5.11.0017 (2011.023.MTE.AM) e 0011900.67.2008.5.11.0551 (2012.31.MTE.AM).
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Grafico 11 - Resultado dos acordos

33.30% Informactes Insuficientes 33.30% Cumprimento Integral

& &

i

16.70% Em Cumprimento 16.70% Descumprimento Expresso

Fonte: autoria propria (2026)

6. iciario - 12 gr.

Entre as Varas do Trabalho identificadas, verifica-se concentragdo deciséria na Vara do
Trabalho de Labrea, responsavel por 5 das 9 sentencas analisadas (55.6%). Na sequéncia, a
Vara do Trabalho de Humaita aparece com 2 decises (22.2%). J4 a 172 Vara do Trabalho de
Manaus e a Vara do Trabalho de Presidente Figueiredo figuram com apenas 1 caso cada

(11.1% cada), evidenciando participa¢do pontual dessas unidades na amostra examinada.
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Fonte: autoria prépria, 2026

BACAUA

KAYA

No que se refere a existéncia de sentenca de mérito, verifica-se que 9 das 13 ACPs

(69,2%) ja foram apreciadas em primeira instancia. Dentre elas, 7 consistem em sentengas

que enfrentam diretamente o mérito da demanda, enquanto 1 corresponde a homologag¢do

de acordo judicial e 1 a homologagdo de Termo de Ajuste de Conduta, hipdteses que

também configuram resolugdo de mérito. Os demais 4 processos (30,8%) ainda ndo

alcangaram essa fase processual ou ndo possuem informacgdo disponivel a esse respeito.
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Grafico 12 - Andlise das sentengas

13 Total de ACPs analisadas

9 g:[@ Total de ACPs com sentenca

(= Sentengas que enfrentam o
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Fonte: autoria propria (2026)

8 das 13 ACPs analisadas (61.5%)%** pleitearam o reconhecimento de vinculo

empregaticio. Desse total, apenas 5 sentencas reconheceram a existéncia de vinculo®*.

Das 13 acdes analisadas, 9 (69.2%)*° apresentaram pedido de condenagdo em

obrigacdo de fazer, resultando em 7 condenagdes em 12 grau®®,

?¥0012000-22.2008.5.11.0551 (2006.098.MTE.AM), 0000607-55.2014.5.11.0401 (2014.34.MTE.AM),
0000070-84.2020.5.11.0551 (2020.052.MTE.AM), 0012200-29.2008.5.11.0551 (2006.109.MTE.AM),
0000063-73.2012.5.11.0551 (2012.056.MTE.AM), 0011800-15.2008.5.11.0551 (2007.110.MTE.AM),
0011900.67.2008.5.11.0551 (2012.31.MTE.AM) e 00041-2005-551-11-00-2 (2004.072.MTE.AM).
**%0012000-22.2008.5.11.0551 (2006.098.MTE.AM), 0000607-55.2014.5.11.0401 (2014.34.MTE.AM),
0000070-84.2020.5.11.0551  (2020.052.MTE.AM),  0000118-91.2016.5.11.0451  (2015.151.MTE.AM) e
0011900.67.2008.5.11.0551 (2012.31.MTE.AM).

30000273-94.2016.5.11.0451 (2015.014.MTE.AM), 0000607-55.2014.5.11.0401 (2014.34.MTE.AM),
0000070-84.2020.5.11.0551 (2020.052.MTE.AM), 0012200-29.2008.5.11.0551 (2006.109.MTE.AM),
0000063-73.2012.5.11.0551 (2012.056.MTE.AM), 0000118-91.2016.5.11.0451 (2015.151.MTE.AM),
0011800-15.2008.5.11.0551  (2007.110.MTE.AM),  0011900.67.2008.5.11.0551  (2012.31.MTE.AM) e
00041-2005-551-11-00-2 (2004.072.MTE.AM).

3%0000273-94.2016.5.11.0451 (2015.014.MTE.AM), 0000607-55.2014.5.11.0401 (2014.34.MTE.AM),
0000070-84.2020.5.11.0551 (2020.052.MTE.AM), 0012200-29.2008.5.11.0551 (2006.109.MTE.AM),
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0 pedido de condenagdo em obriga¢do de n3o fazer constatado em 8 ACPs (61.5%)*7,

foi deferido em 6 sentengas®®.

Grafico 13 - Comparagao entre pedidos na ACP e condenag¢des em sentenga

Vinculo - Obrigagio de Nio
DESCRIGAO Empregaticio Obrigagio de Fazer Fazer
Pedido na ACP B(61,5%) 9 (69,2%) ] [ 8(61,5%)
Condenagdo em sentenga 5 7 ] [ 6

Fonte: autoria prépria, 2026

Nenhuma sentenga faz mengdo ao artigo 149-A do Cédigo Penal, tampouco
reconhece a existéncia de trafico de pessoas, o que era esperado, ja que ndao houve
requerimento neste sentido por parte Parquet Trabalhista em nenhuma das agGes

analisadas.

5 sentencas fazem mencgdo expressa ao art. 149 do Cdédigo Penal, dispositivo que
tipifica o crime de redugdo a condicdo andloga & de escravo®®. Verifica-se uma
correspondéncia direta entre essa fundamentagdo normativa e o reconhecimento da
ocorréncia da referida violagdo, uma vez que sdao precisamente essas decisdes que afirmam,

de modo explicito, a caracterizagdo do trabalho em condi¢Ges analogas a escraviddo nos

0000118-91.2016.5.11.0451  (2015.151.MTE.AM),  0011900.67.2008.5.11.0551  (2012.31.MTE.AM) e
00041-2005-551-11-00-2 (2004.072.MTE.AM).

»70000273-94.2016.5.11.0451 (2015.014.MTE.AM), 0000607-55.2014.5.11.0401 (2014.34.MTE.AM),
0000070-84.2020.5.11.0551 (2020.052.MTE.AM), 0000063-73.2012.5.11.0551 (2012.056.MTE.AM),
0000118-91.2016.5.11.0451 (2015.151.MTE.AM), 0011800-15.2008.5.11.0551 (2007.110.MTE.AM),
0011900.67.2008.5.11.0551 (2012.31.MTE.AM) e 00041-2005-551-11-00-2 (2004.072.MTE.AM).
¥0000273-94.2016.5.11.0451 (2015.014.MTE.AM), 0000607-55.2014.5.11.0401 (2014.34.MTE.AM),
0000070-84.2020.5.11.0551 (2020.052.MTE.AM), 0000118-91.2016.5.11.0451 (2015.151.MTE.AM),
0011900.67.2008.5.11.0551 (2012.31.MTE.AM) e 00041-2005-551-11-00-2 (2004.072.MTE.AM).
%0012000-22.2008.5.11.0551 (2006.098.MTE.AM), 0000607-55.2014.5.11.0401 (2014.34.MTE.AM),
0000070-84.2020.5.11.0551  (2020.052.MTE.AM),  0000118-91.2016.5.11.0451  (2015.151.MTE.AM) e
0011900.67.2008.5.11.0551 (2012.31.MTE.AM).
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casos julgados. Este dado indica que a mobilizagdo do tipo penal como chave interpretativa

dos fatos reforca a identificagdo judicial do trabalho escravo.

As condigOes degradantes estdo presentes em todas as 5 sentengas que
reconheceram a existéncia de trabalho escravo®. A ocorréncia de serviddo por divida
constou em 4 das sentengas analisadas®** e o trabalho forcado em 2 decisdes judiciais de

primeiro grau*®,

Em relagdo a condenagdo a indenizagdo por dano extrapatrimonial, das sentengas de
mérito analisadas, 2 deferiram apenas o dano moral coletivo®® e 5 condenaram os

reclamados ao pagamento de dano moral coletivo e também individual®*.

0%%*. O valor mais

O menor valor de dano moral individual aplicado foi de RS 2.000,0
frequentemente observado é de RS 10.000,00, em 2 sentencas®®. E o maior valor de
condenacdo é de RS 140.000,00, o qual foi dividido entre o espdlio de trabalhador que
faleceu em decorréncia de acidente de trabalho (RS 100.000,00) e RS 5.000,00 para cada um

dos demais trabalhadores®’.

O dano moral coletivo, ao seu turno, exibe quantias maiores. O menor valor
condenatdrio foi de RS 20.000,00, aplicado em 2 sentencgas®*®, seguido por RS 100.00,00,
também estipulado em 2 sentencas, seguido pelo valor de R$ 300.000,00**°. E 0 maior valor

fixado a titulo de danos morais por sentenca foi de RS 350.000,00%*°.

240 0012000-22.2008.5.11.0551  (2006.098.MTE.AM),  0000607-55.2014.5.11.0401 (2014.34.MTE.AM),
0000070-84.2020.5.11.0551  (2020.052.MTE.AM),  0000118-91.2016.5.11.0451  (2015.151.MTE.AM) e
0011900.67.2008.5.11.0551 (2012.31.MTE.AM).

21 0012000-22.2008.5.11.0551  (2006.098.MTE.AM), ~ 0000607-55.2014.5.11.0401  (2014.34.MTE.AM),
0000118-91.2016.5.11.0451 (2015.151.MTE.AM) e 0011900.67.2008.5.11.0551 (2012.31.MTE.AM).

242 0012000-22.2008.5.11.0551 (2006.098.MTE.AM) e 0011900.67.2008.5.11.0551 (2012.31.MTE.AM).
2%30000118-91.2016.5.11.0451 (2015.151.MTE.AM) e 00041-2005-551-11-00-2 (2004.072.MTE.AM).
%%0012000-22.2008.5.11.0551  (2006.098.MTE.AM), ~ 0000607-55.2014.5.11.0401  (2014.34.MTE.AM),
0000070-84.2020.5.11.0551  (2020.052.MTE.AM), ~ 0012200-29.2008.5.11.0551  (2006.109.MTE.AM),
0000118-91.2016.5.11.0451 (2015.151.MTE.AM) e 0011900.67.2008.5.11.0551 (2012.31.MTE.AM).
2%50011900.67.2008.5.11.0551 (2012.31.MTE.AM).

246 0000607-55.2014.5.11.0401 (2014.34.MTE.AM) e 0000070-84.2020.5.11.0551 (2020.052.MTE.AM).
247.0012000-22.2008.5.11.0551 (2006.098.MTE.AM).

248 0012000-22.2008.5.11.0551 (2006.098.MTE.AM) e 0011900.67.2008.5.11.0551 (2012.31.MTE.AM)
2490000070-84.2020.5.11.0551 (2020.052.MTE.AM) e 0012200-29.2008.5.11.0551 (2006.109.MTE.AM).
2500000118-91.2016.5.11.0451 (2015.151.MTE.AM).
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5 sentengas determinaram o repasse do valor pago a titulo de dano moral coletivo
para o Fundo de Amparo ao Trabalhador®!, enquanto 2 indicaram que a quantia seria

repassada a instituigdo filantrépica indicada pelo Ministério Publico do Trabalho®?2.

7. O Judicidrio - 22 grau

No que se refere ao acesso a segunda instancia, observa-se que apenas 4 processos
(30.8%) registram interposi¢do de recurso ao TRT*®. 1 dos processos nio foi digitalizado, o
que impossibilitou sua analise®, de maneira que o recorte amostral efetivo é de apenas 3

processos.

A iniciativa recursal se distribui de forma equilibrada: houve 1 recurso interposto

)255

exclusivamente pelo MPT (33.3%)**°, 1 recurso exclusivo do reclamado (33.3%)*° e 1

hipétese de recursos simultdneos por ambas as partes (33.3%)%.

J& ha acérddo nos 3 processos (100%), sendo que 2 (66.7%) deles foram julgados pela

22 Turma®® e 1 (33.3%) pela 32 Turma®® do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regio.

A relatoria dos trés julgados se distribui entre trés nomes distintos, sem concentragdo
em um unico relator: 1 acérd3o foi relatado pela Desembargadora Ruth Barbosa Sampaio®®,
1 acérddo pelo Desembargador José Dantas de Goés**! e 1 acérdio pelo Juiz convocado

Lairto José Veloso®?.

10012000-22.2008.5.11.0551 (2006.098.MTE.AM),0000607-55.2014.5.11.0401 (2014.34.MTE.AM),
0012200-29.2008.5.11.0551  (2006.109.MTE.AM), ~ 0011900.67.2008.5.11.0551  (2012.31.MTE.AM) e
00041-2005-551-11-00-2 (2004.072.MTE.AM).

2 0000070-84.2020.5.11.0551 (2020.052.MTE.AM) e 0000118-91.2016.5.11.0451 (2015.151.MTE.AM).
30000070-84.2020.5.11.0551  (2020.052.MTE.AM), ~ 0000118-91.2016.5.11.0451  (2015.151.MTE.AM),
0011800-15.2008.5.11.0551 (2007.110.MTE.AM) e 00041-2005-551-11-00-2 (2004.072.MTE.AM).

254 0011800-15.2008.5.11.0551 (2007.110.MTE.AM).

255 00041-2005-551-11-00-2 (2004.072.MTE.AM).

256 0000118-91.2016.5.11.0451 (2015.151.MTE.AM).

%57 0000070-84.2020.5.11.0551 (2020.052.MTE.AM).

258 0000118-91.2016.5.11.0451 (2015.151.MTE.AM), 00041-2005-551-11-00-2 (2004.072.MTE.AM).

259 0000070-84.2020.5.11.0551 (2020.052.MTE.AM).

200000070-84.2020.5.11.0551 (2020.052.MTE.AM).

21 0000118-91.2016.5.11.0451 (2015.151.MTE.AM).

262 00041-2005-551-11-00-2 (2004.072.MTE.AM).
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No plano material, 2 acérd3os®® mantiveram a sentenca que reconheceu a

ocorréncia de trabalho andlogo ao de escravo, em decorréncia da submissdo dos

264

trabalhadores a condigGes degradantes de trabalho. 1 acérddo”®* manteve a sentenga de

improcedéncia do reconhecimento de trabalho analogo ao de escravo.

Chama atengdo, ainda, o didlogo limitado com o art. 149 do Cddigo Penal: ele é

)265

mencionado unicamente em 1 dos 3 acérddos (33.3% . Em contrapartida, nenhum

acorddo condiciona a caracterizagdo do trabalho escravo a priva¢do da liberdade de

locomogao.

Apenas 1 acérd3o0”® reformou a sentenga para elevar o quantum indenizatério fixado
a titulo de dano moral, em decorréncia das condigdes degradantes a que eram submetidos

os trabalhadores, sob a seguinte fundamentagao:

Na realidade, o conjunto probatdrio resultante dos documentos trazidos a
colagdo revela que dezenas de trabalhadores, que prestavam servigos na
Fazenda do réu, intermediados pelo Sr. Francisco Eudes do Carmo de Lima,
suposto contratado como responsdvel pela execugdo dos servigos,
realmente trabalhavam em condigBes absolutamente indignas a qualquer
laborista, em todos os sentidos, ja que a moradia era absolutamente sem
estrutura, ndo havia agua potdvel, a exemplo das acomodagdes serem sem
nenhuma possibilidade de privacidade, além do que ndo havia carteira
assinada, recibo de pagamento, bem como os trabalhadores ja chegavam na
Fazenda com débito e ao longo da prestagdo de servico a situagdo se
agravava ainda mais, o que muitas vezes tornava impossivel o trabalhador
deixar o emprego. Alids, houve um caso em que o préprio auditor fiscal
presenciou trabalhadores portando mochilas com seus pertences, tendo os
mesmos informado ao auditor que estavam a 16 dias na Fazenda, passando
fome, sendo que todos estes fatos foram presenciados pelos auditores da
DRT/AC, os quais autuaram o reclamado, lavrando os respectivos autos de
infracdo, cujos documentos encontram- se nos autos. [...]

Ndo houve reconhecimento de trafico de pessoas por nenhum dos acérddos

analisados.

Nenhum dos acérdaos foi combatido por Recurso de Revista.

2630000070-84.2020.5.11.0551 (2020.052.MTE.AM) e 00041-2005-551-11-00-2 (2004.072.MTE.AM).
25 0000118-91.2016.5.11.0451 (2015.151. MTE.AM).

2650000070-84.2020.5.11.0551 (2020.052.MTE.AM).

266 00041-2005-551-11-00-2 (2004.072.MTE.AM).
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8. DIRETRIZES ESTRATEGICAS E SINTESE DAS IMPLICACOES DOS TACS E ACPS

O presente relatério teve como objetivo analisar empiricamente a atuagdo
institucional do Ministério Publico do Trabalho no enfrentamento ao trabalho analogo ao de
escravo e ao trafico de pessoas no estado do Amazonas, a partir do exame de Termos de
Ajustamento de Conduta e Agdes Civis Publicas vinculados a relatdrios de fiscalizagdo do

Ministério do Trabalho e Emprego, no periodo compreendido entre 1995 e 2025.

O relatério assumiu como premissa a necessidade de explicitar os limites empiricos
efetivamente encontrados, evitando inferéncias ndo sustentadas pelos dados disponiveis. A
descricdo detalhada do percurso metodoldgico, marcada por sucessivas etapas de acesso,
exclusdo e validagdo dos procedimentos, revelou que a construgdo da base de dados ndo se
deu por escolha metodoldgica restritiva, mas foi condicionada por fatores estruturais, tais
como o indeferimento de acesso a procedimentos, a tramitagdo sob sigilo, a inexisténcia ou
fragmentagdo de registros institucionais e a descontinuidade entre a fiscalizagdo
administrativa e a atuagdo subsequente do Ministério Publico do Trabalho. Esses limites,

longe de fragilizar a pesquisa, constituem um dos achados centrais do estudo.

A andlise da base de dados final consolidada, composta por 18 casos que acarretaram
em 13 Acgdes Civis Publicas e 6 Termos de Ajustamento de Conduta, evidenciou padroes
relevantes na forma como o trabalho escravo contemporaneo é juridicamente enquadrado e
institucionalmente enfrentado no contexto amazonense. Do ponto de vista das modalidades
de exploragdo, observou-se a predominancia das condi¢cdes degradantes de trabalho,
frequentemente associadas a serviddo por divida, como elementos centrais da
caracterizagdo do trabalho analogo ao de escravo, enquanto a jornada exaustiva e o trabalho

forgado aparecem de forma residual ou pouco explicitada nos instrumentos analisados.

No que se refere ao trafico de pessoas, os dados revelaram a existéncia de indicios
faticos em parte dos procedimentos, mas também evidenciaram a baixa incorporagdo dessa
categoria juridica nas agdes civis publicas, nos termos de ajustamento de conduta e,
sobretudo, nas decisOes judiciais. Tal dissociacdo entre a identificacdo de indicios e o

reconhecimento juridico efetivo do trafico aponta para uma lacuna relevante na tradugdo
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normativa de préticas de exploragdo que, embora materialmente presentes, permanecem

sub enquadradas do ponto de vista juridico.

A andlise do perfil dos réus indicou a predominancia de pessoas fisicas,
majoritariamente homens, com baixa incidéncia de responsabilizacdo direta de pessoas
juridicas, o que sugere limites importantes na imputagdo estrutural da exploragdo do
trabalho e na responsabilizagdo de cadeias produtivas mais amplas. No plano judicial, os
achados revelaram uma baixa densidade decisdria, com nimero reduzido de sentengas de
mérito reconhecendo expressamente o trabalho andlogo ao de escravo e ainda menor
incidéncia de condenagGes por danos morais, sejam eles coletivos ou individuais. Mesmo nos
casos em que houve condenagdo, a fase de execugdo mostrou-se permeada por entraves que

dificultam a producgdo de efeitos materiais concretos.

Os Termos de Ajustamento de Conduta, por sua vez, revelaram-se instrumentos
amplamente utilizados, porém marcados por baixo aprofundamento juridico, com foco na
regularizagdo minima das condigdes de trabalho e pouca énfase na reparacdo de danos ou
no reconhecimento expresso da gravidade das violagdes constatadas. A auséncia de
informagdes sistematizadas sobre o cumprimento das obrigagdes assumidas refor¢a os
limites desses instrumentos como mecanismos de enfrentamento estrutural da escravidao

contemporanea.

Em sintese, o relatdrio evidencia que o enfrentamento institucional ao trabalho
escravo no Amazonas ocorre em um contexto marcado por opacidade informacional,
fragmentagdo administrativa e subutilizagdo de categorias juridicas centrais, como o trabalho
forcado e o trafico de pessoas. Ao mesmo tempo, revela a importancia do Ministério Publico
do Trabalho como ator estratégico na tutela coletiva dos direitos dos trabalhadores,
especialmente em territérios caracterizados por isolamento geografico, informalidade

econdmica e dificuldades de acesso a justica.
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EIXO ESTRATEGICO FUNDAMENTO EMPIRICO | ACOES E RECOMENDACOES

OPERACIONAIS
Centralidade do art. 149 do | Apenas parte das sentencas | Incentivar a utilizacao
Cddigo Penal na | menciona expressamente o | sistematica do art. 149
fundamentagdo das | art. 149, sendo essa [ como parametro
decisdes referéncia coincidente com [ interpretativo nas ACPs e
os casos em que hada|nas decisGes judiciais;
reconhecimento explicito do | elaboragdo de notas
trabalho andlogo ao de |técnicas e roteiros de
escravo fundamentacao para
membros do MPT e

magistratura

Reconhecimento integral | Predominancia das | Qualificar a produgao
dos elementos | condi¢Ges degradantes, com | probatéria para evidenciar
caracterizadores do trabalho | menor incidéncia de | todos os elementos do tipo;
escravo serviddo por divida e | promover capacitagoes
trabalho forcado nas | interinstitucionais com foco
decisGes analisadas na leitura juridica integrada
das situagdes de exploragdo
Identificagdo da jornada | Auséncia de [ Desenvolver parametros
exaustiva reconhecimento desse | objetivos para sua
elemento nas decisGes, | caracterizagdo; difundir
apesar de sua relevancia | referenciais  tedricos e
conceitual técnicos sobre  jornada
exaustiva nas atuacgbes

judiciais e extrajudiciais

Monitoramento da Os TACs ndo possuem um Instituir mecanismos de
efetividade dos TACs meio efetivo de acompanhamento periddico

acompanhamento

das obrigagGes pactuadas;
criar indicadores de
cumprimento e fluxos de
monitoramento
interinstitucional

Articulagdo entre sistema de
justica e politicas publicas

Potencial de impacto social
das decisdes e dos TACs
ainda explorado de forma
limitada

Vincular as condenagdes e
obrigagdes pactuadas ao
fortalecimento de politicas
publicas de enfrentamento
ao trabalho escravo e de
protecdo aos trabalhadores
resgatados
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1. INTRODUGAO

A partir dos relatérios de fiscalizacdo elaborados pela auditoria fiscal do trabalho no
estado do Amazonas, foram encontradas 22 ag¢Ges penais relacionadas ao crime de redugdo a
condigdo analoga a escraviddo. Dessa forma, o problema de pesquisa central nessa parte do
estudo consistiu em compreender de que forma o Poder Judiciario Federal tem respondido a
essas denuncias criminais, avaliando as caracteristicas das decisdes, as modalidades de
trabalho escravo reconhecidas e buscando identificar os fatores que influenciam os

resultados processuais.

O objetivo geral dessa parte do estudo é examinar as a¢des penais encontradas, com
foco na aplicagdo do art. 149 do Cddigo Penal, no concurso de crimes, nos fundamentos das
absolvicbes e condenagdes, nas penas impostas, nos padrdes recursais e na eventual
correlagdo entre o trabalho escravo e delitos ambientais. Busca-se, com isso, produzir
diagndstico que contribua para o aprimoramento das estratégias de enfrentamento ao

trabalho escravo e para o fortalecimento institucional da clinica da UEA.

A metodologia estruturou-se em trés etapas: 1) identificacgdo dos empregadores
envolvidos em casos em que houve fiscalizagdo; 2) sistematizagdo dos dados sobre os
empregadores identificados e consulta a existéncia de processos relacionados a conduta; 3)
andlise detalhada de cada processo a partir de formulario estruturado no Google Forms,
permitindo a consolidagdo sistematica das informagBes e a extragdo de indicadores

quantitativos e qualitativos sobre os casos.

O estudo estad subdividido em cinco tdpicos. O primeiro examina o concurso de
crimes, apresentando os tipos penais denunciados em conjunto com o art. 149 do Cddigo
Penal. O segundo aborda os resultados das sentencgas de primeiro grau, distinguindo os casos
de absolvicdo e de condenagdo e detalhando as penas aplicadas. O terceiro analisa os
recursos interpostos e o padrdo decisdrio do Tribunal Regional Federal da 12 Regido (TRF1). O
quarto discute a distribuicdo de género entre os réus, buscando compreender os aspectos
estruturais de género que atravessam o fendmeno do trabalho escravo na Amazoénia. Por fim,
o quinto parte explora os parametros judiciais utilizados para caracterizar as modalidades de
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trabalho escravo e sua intersec¢do com os crimes ambientais, evidenciando a sobreposicao

entre degradacdao ambiental e degradagdo laboral.

Em conjunto, essas analises oferecem panorama empirico e critico do tratamento
judicial conferido ao crime de trabalho escravo no Amazonas, contribuindo tanto para a
formulagdo de politicas publicas de prevencao e responsabilizagdo, quanto para a
consolidagdo da Clinica da UEA como espaco de formagdo, pesquisa e incidéncia em direitos

humanos na regido.
2. METODOLOGIA

O procedimento metodoldgico seguiu trés etapas principais: identificacdo,

sistematizagdo e analise.

1. 2.1.IDENTIFICAGAO

Na primeira etapa, realizou-se a identificagdo dos casos a partir dos relatdrios de
fiscalizacdo elaborados pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). A partir desses
relatérios, foram extraidas as informagBes de empregadores e locais fiscalizados, que
serviram de base para a busca das respectivas agdes penais. Dessa forma, construiu-se tabela

" u

com os campos “nome da empresa e CNPJ” “nome do empregador” e “CPF do empregador”.

2.2. SISTEMATIZAGAO

Na segunda etapa, procedeu-se a localizagdo e a sistematizagdo dos processos. Foram
consultados os CPFs dos empregadores identificados na etapa anterior, na plataforma de
busca processual Jusbrasil, o que possibilitou, inicialmente, identificar as agGes penais
relativas aos empregadores constantes dos relatérios do MTE.

Apos, procedeu-se a conferéncia dos niUmeros processuais pelo sistema de processo
eletronico Ple do Tribunal Regional Federal da 12 Regido, buscando identificar quais casos

seriam alvo do estudo. Nessa etapa, foram excluidos processos em sigilo ou ndo
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digitalizados. Inicialmente, foram encontrados 28 processos, contudo, ao excluir os processos

em sigilo (5)*’ e n3o digitalizados (1)**®, chegou-se ao nimero final de 22 processos.
2. ANALISE

Com os processos devidamente localizados, iniciou-se a anadlise sistematica das
informagdes processuais por meio de formuldrio estruturado no Google Forms. O formulario
foi desenvolvido especificamente para a pesquisa, com campos organizados em vetores que
orientaram a coleta de dados quantitativos e qualitativos. Entre os principais vetores

utilizados, destacam-se:

° Tipificagdo penal (art. 149 e possivel concurso de crimes);

° Fase processual e existéncia de sentencga;

° Resultado do julgamento (absolvigdo, condenagdo ou pendéncia);

] Modalidades de trabalho escravo reconhecidas (condi¢bes degradantes,

jornada exaustiva, trabalho forgado e serviddo por divida);

° Fundamentacdo juridica das decisdes;

] Penas aplicadas, incluindo regime de cumprimento e valores indenizatérios;
° Interposigdo e resultados de recursos;

° Identificacdo de crimes ambientais cumulados;

. Distribuicdo de género entre os réus.

Cada acgdo penal foi preenchida individualmente, de modo a permitir a posterior
consolidagdo e cruzamento dos dados. Em casos com mais de um réu, o formulario foi
preenchido identificando cada acusado , de modo a respeitar a individualiza¢do das penas.
Essa etapa possibilitou extrair padrdes estatisticos e qualitativos, permitindo observar tanto
a tendéncia deciséria da Justica Federal quanto a recorréncia de determinados fundamentos

juridicos, praticas processuais e contextos faticos.

%7 0000632-65.2015.8.04.3800 (2012.129.03.MTE.AM); 0004147-45.2014.8.04.3800 (2012.129.03.MTE.AM);
0015209-90.2013.4.01.3200 (2010.143.MTE.AM).
%%%0012061-71.2013.4.01.3200 (2012.077.02.MTE.AM).
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Por fim, os dados sistematizados foram submetidos a processo de andlise

comparativa e categorial, que orientou a construcdo das se¢des do relatério a seguir.
3. CONCURSO DE CRIMES

A partir da andlise do vetor “os réus foram denunciados em concurso de crimes?” -
cujas respostas foram sistematizadas no quadro abaixo -, constatou-se que, embora uma
parcela significativa das a¢Oes se concentre especificamente na violagdo do artigo 149, caput
do Cdédigo Penal, a pratica do crime correlatos é predominante, configurando o concurso de

crimes na maioria dos processos.
Com base nos dados processuais sistematizados:

¢ Total de réus analisados: 31 individuos.

e Em 25 denuncias houve imputagdo pelo art. 149, caput, do Cédigo Penal, o que
representa aproximadamente 80.6% do total*®.

e Denuncias exclusivamente pelo Art. 149: 9 réus, o que representa
aproximadamente 29% do total.?”°

e Denuncias em concurso de crimes: 22 réus, representando 71% dos casos

analisados™.

269 0003159-32.2013.4.01.3200 (2010.036.02.MTE.AM); 0000155-79.2016.4.01.3200 (2011.040.MTE.AM);
0000766-37.2013.4.01.3200  (2012.056.03.MTE.AM); ~ 0001610-11.2018.4.01.3200  (2012.056.MTE.AM);
0002212-41.2014.4.01.3200 (2008.010.MTE.AM); 0002789-43.2019.4.01.3200 (2014.024.MTE.AM);
0002861-11.2011.4.01.3200 (2011.023.MTE.AM); 0009132-70.2010.4.01.3200 (2006.109.MTE.AM);
0012541-83.2012.4.01.3200 (2008.101.01.MTE.AM); 0013615-41.2013.4.01.3200 (2011.040.02.MTE.AM);
0013743-56.2016.4.01.3200 (2014.072.MTE.AM); 0015842-04.2013.4.01.3200 (2011.115.MTE.AM);
0018760-73.2016.4.01.3200 (2015.151.MTE.AM); 0019209-31.2016.4.01.3200 (2015.012 / 2015.021);
1016329-10.2020.4.01.3200 (2020.052.MTE.AM); 1035994-07.2023.4.01.3200 (2021.597.MTE.AM).
770 0000155-79.2016.4.01.3200 (2011.040.MTE.AM); 0000766-37.2013.4.01.3200 (2012.056.03.MTE.AM);
0002861-11.2011.4.01.3200 (2011.023.MTE.AM); 0009132-70.2010.4.01.3200 (2006.109.MTE.AM);
0012541-83.2012.4.01.3200  (2008.101.01.MTE.AM); ~ 0018760-73.2016.4.01.3200  (2015.151.MTE.AM);
0019209-31.2016.4.01.3200 (2015.012 / 2015.021).
771 0003159-32.2013.4.01.3200 (2010.036.02.MTE.AM); 0001610-11.2018.4.01.3200 (2012.056.MTE.AM);
0002212-41.2014.4.01.3200 (2008.010.MTE.AM); 0002215-40.2007.4.01.3200 (2006098.MTE.AM);
0002789-43.2019.4.01.3200 (2014.024.MTE.AM); 0011357-53.2016.4.01.3200 (2014.072.MTE.AM);
0013615-41.2013.4.01.3200  (2011.040.02.MTE.AM); ~ 0013743-56.2016.4.01.3200  (2014.072.MTE.AM);
0015842-04.2013.4.01.3200  (2011.115.MTE.AM);  0016064-35.2014.4.01.3200  (2014.034.02.MTE.AM);
0020311-93.2013.4.01.3200  (2011.084.01.MTE.AM); ~ 1016329-10.2020.4.01.3200  (2020.052.MTE.AM);
1035994-07.2023.4.01.3200 (2021.597.MTE.AM).
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Segue quadro que ilustra os dados obtidos, inclusive, quanto aos tipos penais
combinados:Apesar de o insight inicial sugerir uma maioria de denuncias apenas pelo Art.
149, os dados quantitativos detalhados nas tabelas indicam que a incidéncia de tipos penais
combinados (concurso) é predominante no conjunto de réus mapeados, com um total de 28

tipos penais denunciados distribuidos entre todos os envolvidos.

Segue grafico com os 15 tipos penais mais denunciados, incluindo a incidéncia de

tipos penais em concurso:

Grafico 1 - Incidéncia (n°) dos 15 tipos penais mais recorrentes

Art.12 da Lei 10.826/03
Art.149, §1°

Art.147 (CP)

Art.339 (CP)

Art.171, § 2°, 1 (CP)
Art.207 (CP)

Art.20 da Lei n°. 4.947/66
Art. 203,§1°,1 (CP)
Art.50-A da Lei 9.605/98
Art.40 da Lei 9.605/98
Art.132, caput (CP)
Art.16 (Lei n°® 7.802/1989)
Art.203,§2° (CP)

Art. 297, §4° (CP)
Art.148, caput

o
(4]
-
(o]

15 20 25 30

Fonte: autoria prdpria (2026)
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Abaixo, a tabela apresenta os tipos penais e descreve as condutas:

Tabela 1 - Tipo Penal, Descrigdo e Nimero de Ocorréncias

Tipo Penal Descrigao Total de
Ocorréncias

Art. 149, caput (CP)[Redugdo a condigdo analoga a de escravo 25

Tipo Penal Descrigdo Total de
Ocorréncias

Art. 297, §42 (CP) |Falsificagdio de documento publico (omissio em CTPS) 1077

Art. 149, §22, | (CP) [Causa de aumento de pena (trabalho escravo cometido 10773
contra crianca ou adolescente)

Art. 203, caput (CP)|Frustracdo de direito assegurado por lei trabalhista 1077
Art. 15 (Lei[Crimes ambientais (criminaliza o descumprimento das 527
7.802/89) normas legais e regulamentares relativas a producdo,

comercializagdo, transporte ou aplicagdo de agrotdxicos)

Art. 16 (Lei|Crimes ambientais (criminaliza a omiss3o do empregador 527

7.802/89) ou responsavel em adotar medidas de prote¢do a saude e
ao meio ambiente no uso de agrotdxicos, prevendo pena
de reclusdo e multa)

2 0001610-11.2018.4.01.3200 (2012.056.MTE.AM); 0011357-53.2016.4.01.3200 (2014.072.MTE.AM);
0013615-41.2013.4.01.3200  (2011.040.02.MTE.AM); ~ 0013743-56.2016.4.01.3200  (2014.072.MTE.AM);
0016064-35.2014.4.01.3200 (2014.034.02.MTE.AM).
273 0000155-79.2016.4.01.3200 (2011.040.MTE.AM); 0000766-37.2013.4.01.3200 (2012.056.03.MTE.AM);
0011357-53.2016.4.01.3200 (2014.072.MTE.AM); 0013743-56.2016.4.01.3200 (2014.072.MTE.AM);
0019209-31.2016.4.01.3200 (2015.012 / 2015.021); 0020311-93.2013.4.01.3200 (2011.084.01.MTE.AM).
774 0001610-11.2018.4.01.3200 (2012.056.MTE.AM);  0002789-43.2019.4.01.3200 (2014.024.MTE.AM);
0011357-53.2016.4.01.3200 (2014.072.MTE.AM); 0015842-04.2013.4.01.3200 (2011.115.MTE.AM);
0016064-35.2014.4.01.3200 (2014.034.02.MTE.AM); 0020311-93.2013.4.01.3200 (2011.084.01.MTE.AM).
275.0001610-11.2018.4.01.3200 (2012.056.MTE.AM); 0011357-53.2016.4.01.3200 (2014.072.MTE.AM).
%760001610-11.2018.4.01.3200 (2012.056.MTE.AM); 0011357-53.2016.4.01.3200 (2014.072.MTE.AM).
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Tipo Penal Descri¢ao Total de
Ocorréncias
Art. 203, §22 (CP) [Causa de aumento de pena no crime de frustragio de 5277
direito trabalhista quando a vitima é pessoa em situagdo
de vulnerabilidade, como menor de 18 anos, idosa,
gestante, indigena ou pessoa com deficiéncia.
Art. 132 (CP) Tipifica o crime de perigo para a vida ou saude, 4778
consistente em expor alguém a risco direto e iminente
Art. 149, §12, | (CP) [Equipara-se ao trabalho analogo ao de escravo a conduta 47
de impedir o uso de transporte pelo trabalhador com o
objetivo de reté-lo no local de trabalho.
Art. 297, caput (CP)|Falsificagdo de documento publico 3
Art. 44 (Lei/Crime contra a flora 3
9.605/98)
Art. 50-A (Lei Desmatamento em terras publicas 2
9.605/98)

Tipo Penal Descrigdo Total de
Ocorréncias

Art. 25 (Lei|lnvasdo de terras da Unido 2
4.947/66)

Art. 67
14.785/23)

(Lei|Delitos relacionados a agrotodxicos (nova lei) 2

Fonte: autoria prépria (2026)

A analise demonstra que o combate ao trabalho escravo raramente ocorre de forma

isolada no ambito juridico-penal. A elevada incidéncia de crimes contra a organizagdo do

277 0002789-43.2019.4.01.3200 (2014.024.MTE.AM);  0011357-53.2016.4.01.3200 (2014.072.MTE.AM);
0013743-56.2016.4.01.3200 (2014.072.MTE.AM).
28 0013615-41.2013.4.01.3200 (2011.040.02.MTE.AM); 0015842-04.2013.4.01.3200 (2011.115.MTE.AM).

72 0001610-11.2018.4.01.3200 (2012.056.MTE.AM); 1035994-07.2023.4.01.3200 (2021.597.MTE.AM).
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trabalho (Art. 203), crimes de falsidade documental (Art. 297) e crimes ambientais (Leis
7.802/89 e 9.605/98) reforca que a explora¢do de trabalhadores costumam estar atrelada a
uma cadeia de outras ilegalidades administrativas e ambientais, configurando um cenario

complexo de concurso de crimes.
4. DOS RESULTADOS DA 12 INSTANCIA

A andlise das sentencas relativas as a¢des penais que tipificam o crime de redugdo a
condigdo analoga a de escravo revela cenario complexo e multifacetado da resposta judicial a
esse delito. Das 22 agbes penais, 5 ainda ndo tiveram sentengas proferidas, 12 foram
condenagdes pelo crime de trabalho escravo (combinado, ou ndo, com outros tipos penais) e
5 foram absolvigdes”®. Dos 23 réus sentenciados, houve a condenagdo de 16 réus

(aproximadamente 69.56% do total) pelo crime de trabalho escravo. Conforme figura abaixo:

%0 0 processo 0002212-41.2014.4.01.3200 (2008.010.MTE.AM) foi contabilizado para fins didaticos dentro da
categoria de condenacgdes, ainda que tivesse 3 réus e apenas 1 foi condenado pelo crime de redugdo a condicdo
analoga a de escravo. Os outros 2 réus foram absolvidos por auséncia de provas de autoria, nos termos do art.
386, VI do CP.
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Figura 1 - Resumo da Analise das Sentencas em AcGes Penais

Acoes Penais
por Trabalho Pendentes
Escravo

5de 22 agdes

penais ainda penais
néo foram resultaram em

sentenciadas. absolvigoes.

12 de 22 agbes
penais
resultaram em
condenagdes.

Fonte: autoria propria (2025)

Os subtopicos a seguir se propdem a analisar as absolvi¢des e condenagdes de forma

mais detalhada:

4.1 AbsolvicGes

A andlise das sentengas revelou diversas absolvigdes, tanto em relagdo ao crime
principal de redugdo a condigdo andloga a escraviddo (Art. 149 do CP) quanto a outros
delitos conexos. Os fundamentos juridicos para essas absolvi¢des variaram, mas

frequentemente concentravam-se na insuficiéncia de provas ou na atipicidade da conduta.
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As absolvi¢Ges integrais do crime de redugcdo a condi¢do analoga a de escravo

1

corresponderam a 6 casos®®!. Na maioria dos casos o cerne da absolvigdo residiu na

dificuldade de provar que as condigdes de trabalho, embora precarias e irregulares, atingiam
o patamar de degradagdo exigido pelo Art. 149 do CP, levando a insuficiéncia de provas ou a
auséncia de dolo, elemento subjetivo exigido pelo tipo penal em tela.

A titulo de exemplo é possivel citar o processo 0019209-31.2016.4.01.3200, que
tramitou na 22 Vara Federal Criminal da SJAM, no qual o réu foi absolvido por insuficiéncia de

provas (Art. 386, VII, do CPP). A sentenca fundamentou que:

Em que pese o teor do relatério, expondo as condi¢des de trabalho a que eram
submetidos os trabalhadores da Fazenda Vitdria, as provas produzidas em juizo ndo
foram capazes de confirmar que a hipdtese dos autos se amolda ao delito de
redugdo a condigdo andloga a de escravo por situagdes degradantes.

A decisdo concluiu que: "havendo duvida razodvel acerca da configuragdo do delito,
impGe-se, em fung¢do do principio do in dubio pro reo, a absolvigdo do réu".

Neste mesmo sentido, o processo 0003159-32.2013.4.01.3200 da 2° Vara Federal da
Secdo Judiciaria do Amazonas teve como resultado da sentenga a absolvigdo do réu de todos
os delitos que lhe foram imputados:

Nesse contexto, ndo ficou demonstrado o dolo do réu, elemento subjetivo
exigido pelo tipo penal em exame, ja que as provas produzidas durante o
curso processual foram insuficientes para demonstrarem a vontade livre e
consciente do acusado de reduzir os trabalhadores a condi¢do andloga a de
escravo, por meio de condi¢des laborais degradantes. [...] A luz de todo
arcabougo probatério, percebe-se que a conduta do réu se subsumiria
perfeitamente ao tipo culposo, uma vez que obrou de forma negligente no
exercicio de seu mister, demonstrando desidia no acompanhamento mais
eficaz dos trabalhos desenvolvidos em sua propriedade rural. [...]
Considerando, contudo, que o legislador ndo tipificou o delito do art. 149 do
CP, em sua forma culposa, cogente é a absolvi¢do do réu quanto ao delito a
ele imputado, assim como o previsto no art. 297, §4° do CP, ante a falta de
materialidade. [...] Assim, diante dos elementos constantes nos autos, ndo
havendo provas quanto & materialidade e autoria delitiva, o acusado {LMAR

281 Relagdo de processos que tiveram absolvi¢des integrais do crime de redugdo a condigdo andloga a de
escravo: 0012541-83.2012.4.01.3200 (2008.101.01.MTE.AM); 0016064-35.2014.4.01.3200
(2014.034.02.MTE.AM);  0003159-32.2013.4.01.3200 (2010.036.02.MTE.AM); 0019209-31.2016.4.01.3200
(2015.012 / 2015.021); 0018760-73.2016.4.01.3200 (2015.151.MTE.AM); 0002212-41.2014.4.01.3200
(2008.010.MTE.AM) (Apenas um réu, Antonio Javorski, dos 3 presentes nesta agdo foi absolvido integralmente).
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SANTOS DA SILVA deve ser absolvido dos crimes previstos nos arts. 149 e 297,
§4°, ambos do Cédigo Penal.

Figura 2 - Resumo das Causas de Absolvi¢gdo em Casos de Trabalho Escravo

Causas das Absolvigdes em Casos de Trabalho
Escravo

Condigoes de Trabalho

Insuficiéncia de Provas -
b o N&o Degradantes

Falta de Dolo ' f Absorgédo de Crimes /

Fonte: autoria propria (2026)

Além das absolvigdes integrais, a andlise processual contemplou absolvigGes parciais,
em que réus condenados por trabalho escravo foram absolvidos de crimes conexos ou outros
réus foram absolvidos por falta de prova de participacdo. Como exemplo, é possivel citar o
julgado 0013615-41.2013.4.01.3200 da 4° Vara Federal da Sec¢do Judiciaria do Amazonas, em

que o0 juiz absolveu os réus da acusagdo relativa ao art. 132 do Cdédigo Penal, com
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fundamento no art. 386, VII do CPP, por entender que o delito foi absorvido pelo crime do
art. 149 do CP, uma vez que ambos decorrem dos mesmos fatos e tutelam o mesmo bem

juridico.

4.2 Condenacodes

Em relagio as penas aplicadas, em 12%? condenagdes foram aplicadas penas

privativas de liberdade, dentre essas, em 01%*

caso a pena privativa de liberdade foi
substituida por duas restritivas de direitos, consistentes em: prestacdo pecuniaria no valor de
dez salarios minimos e prestagdo de servicos a comunidade pelo mesmo periodo da
condenagdo (uma hora de trabalho por dia).

Dentre estas 12 condenagGes, em 4 delas houve a fixagdo de valores
indenizatérios®®. Cumpre salientar que dentre essas 4 condenagbes, em 01 delas a
condenagdo ndo foi por trabalho andlogo ao de escravo, mas sim por crime ambiental
previsto na Lei 9.605/98%°. Em relagdo as outras quatro, em que a condenacdo foi

efetivamente por trabalho analogo ao de escravo, os valores fixados foram de:

(a) Autos N. 0002789-43.2019.4.01.3200 (2014.024.MTE.AM)***: R$50.000,00,

para cada trabalhador maior e de R$100.000,00 para cada trabalhador menor
de idade, a serem atualizados desde mar¢o de 2014, pelo indice de precos ao
consumidor (INPC) - foram trinta e sete vitimas identificadas, sendo 27
homens, 01 mulher e 9 menores, que trabalhavam como coletores.

(b) A N. 0013743-56.2016.4.01.3200 (2014.072.MTE.AM): Nesse caso, o juizo

criminal tomou como base o valor de R$112.892,60, correspondente as

%82 0002789-43.2019.4.01.3200; 0013615-41.2013.4.01.3200 (duas condenagdes); 0013743-56.2016.4.01.3200;
0011357-53.2016.4.01.3200; 0009132-70.2010.4.01.3200; 0020311-93.2013.4.01.3200;
0002215-40.2007.4.01.3200; 0000766-37.2013.4.01.3200; 0002861-11.2011.4.01.3200;
0001610-11.2018.4.01.3200; 1016329-10.2020.4.01.3200.

%830000766-37.2013.4.01.3200 (2012.056.03.MTE.AM).

284 0002789-43.2019.4.01.3200 (2014.024.MTE.AM); 0013743-56.2016.4.01.3200 (2014.072.MTE.AM);
0002215-40.2007.4.01.3200 (2006098.MTE.AM); 1016329-10.2020.4.01.3200 (2020.052.MTE.AM).

%5 1016329-10.2020.4.01.3200 (2020.052.MTE.AM): para reparacio dos danos causados pela infracdo
ambiental foi fixado o valor de R$3.037.407,00 .

2 Como observagdo marginal, note-se que a sentenga deixou de determinar o confisco do imével rural onde se
localiza o Castanhal Nova Gldria, argumentando que os fatos ocorreram em margo de 2014, isto é, em
momento anterior a vigéncia da nova redagdo do art. 243 da Constituigdo Federal, conferida pela Emenda
Constitucional n2 81, de 5 de junho de 2014.
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adimplidas naquela esfera. A reparagao foi, assim, fixada nesse montante, a

ser atualizado nos termos do Manual de Célculos da Justiga Federal.

(c,

~

Autos N. 0002215-40.2007.4.01.3200 (2006098.MTE.AM): R$50.000,00 a
titulo de danos morais para cada trabalhador (ou a seus herdeiros, em caso de
falecimento), a serem atualizados a partir da data em que foi proferida esta

sentenca e os juros de mora deverdo fluir a partir da data do evento danoso.

Entre as 12 condenagBes em primeira instancia em que foram aplicadas penas

privativas de liberdade, o tempo das penas e o regime inicial de cumprimento foram:

Tabela 2 - Tempo das Penas por Artigo e por Processo

Processo 0002789-43.2019.4.01.3200

Art. 149, caput, c/c §29, Art. 203, caput,e §1°, 1 e § Penas totais

inciso |, ¢/c art. 70, todos do
Cddigo Penal

2°, ¢/c art. 70, todos do
Cddigo Penal

(foi aplicado o concurso
formal entre os delitos)

13 anos e 06 meses de
reclusdo e 270 dias-multa.

02 anos, 10 meses e 15 dias
de detengao e 180

dias-multa.

15 anos e 09 meses de
reclusao e 11.655

dias-multa.

Regime Inicial de cumprimento: fechado

Sem substituicao por pena restritiva de direitos

Processo 0013743-56.2016.4.01.3200

Penas totais

Art. 149, caput, do Codigo

Penal

Art. 297, §3°, 11, e §4°, do
Cddigo Penal

(foi aplicado o concurso
material entre os delitos)
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05 anos, 01 meés, 25 dias de
reclusdo e 55 dias-multa.

03 anos de reclusdo e 30
dias-multa.

08 anos, 01 més, 25 dias de
reclusdo e 85 dias-multa.

Regime Inicial de cumprimento: fechado

Sem substituicao por pena restritiva de direitos

Processo 0002215-40.2007.4.01.3200

Art. 149, caput, do Codigo
Penal

Art. 299, caput, do Codigo
Penal

Penas totais
(foi aplicado o concurso
material entre os delitos)

06 anos de reclusdo e 120
dias-multa.

02 anos de reclusdo e 40
dias-multa.

08 anos de reclusdo e 160
dias-multa.

Regime Inicial de cumprimento: semiaberto

Sem substituicdo por pena restritiva de direitos

Processo 0013615-41.2013.4.01.3200

Art. 149, caput, c/c art. 70,
todos do Cédigo Penal

Art. 297, §4°, do Cddigo
Penal

Penas totais
(foi aplicado o concurso
material entre os delitos)

Réu: 02 anos, 11 meses de
reclusdo e 140 dias-multa.

Corréu: 02 anos, 07 meses,
15 dias de reclusdo e 105
dias-multa.

Réu: 02 anos, 03 meses de
reclusdo e 80 dias-multa.

Corréu: 02 anos, 01 més de
reclusdo e 60 dias-multa.

Réu: 05 anos, 02 meses de
reclusdo e 220 dias-multa.

Corréu: 04 anos, 08 meses,
15 dias de reclusdo e 105
dias-multa.
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Regime Inicial de cumprimento: semiaberto

Sem substituicdo por pena restritiva de direitos

Processo 0011357-53.2016.4.01.3200

Art. 149, §2°, |, do Cddigo Art. 297, §4°, do Cddigo
Penal Penal

Penas totais
(foi aplicado o concurso
material entre os delitos)

04 anos, 01 més, 15 dias de [ 02 anos, 06 meses de [ 06 anos, 07 meses, 15 dias

reclusdo e 75 dias-multa. reclusdo e 50 dias-multa. de reclusdao e 125

dias-multa.

Regime Inicial de cumprimento: semiaberto

Sem substituicdao por pena restritiva de direitos

Processo 0009132-70.2010.4.01.3200

Art. 149, caput, do Codigo Penal

Penas totais

03 anos, 06 meses de reclusdo e 80 dias-multa. 03 anos, 06 meses de

reclusdo e 80 dias-multa.

Regime Inicial de cumprimento: aberto

Com direito a substituicdo por pena restritiva de direitos: consistente em duas penas

restritivas de direito, sendo uma de prestagdo de servicos a comunidade e outra de
prestagdo pecuniaria.

146



I

U/

UEA CLINICA DE TRABALHO ESCRAVO E TRAFICO DE
PESSOAS DA FACULDADE DE DIREITO DA UFMG

UNIVERSIDADE

DO ESTADO DO

AMAZONAS

Processo 0020311-93.2013.4.01.3200

Art. 149, §1°, 1, e §2°, 1, do Cddigo Penal Penas totais
06 anos de reclusdo e 225 dias-multa. 06 anos de reclusao e 225
dias-multa.

Regime Inicial de cumprimento: semiaberto

Sem substituicdo por pena restritiva de direitos

Processo 0000766-37.2013.4.01.3200

Art. 149, §2°, 1, c/c art. 70, ambos do Cddigo Penal Penas totais

09 anos, 06 meses, 22 dias de reclusdo e 310 dias-multa. 09 anos, 06 meses, 22 dias

de reclusdo e 310

dias-multa.

Regime Inicial de cumprimento: fechado

Sem substituicao por pena restritiva de direitos

Processo 0002861-11.2011.4.01.3200

Art. 149, §2°, 1I, c/c art. 70, ambos do Cddigo Penal Penas totais

06 anos, 05 meses de reclusdo e 105 dias-multa. 06 anos, 05 meses de

reclusdo e 105 dias-multa.

Regime Inicial de cumprimento: semiaberto

Sem substituicdo por pena restritiva de direitos
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Processo 0001610-11.2018.4.01.3200

Art. 149, caput, c/c art. 70,
todos do Cédigo Penal

Art. 297, §4°, do Cédigo
Penal

Penas totais
(foi aplicado o concurso
formal impréprio entre os
delitos)

Réu: 23 anos, 7 meses e 15
dias de
dias-multa.

reclusdo e 787

Corréu: 23 anos, 07 meses e
15 dias de reclusdo e 810
dias-multa.

Apenas corréu foi
condenado: 3 anos e 9
meses de reclusdo e 75
dias-multa

Réu: 23 anos, 7 meses e 15
dias de
dias-multa.

reclusio e 787

Corréu: 27 anos, 04 meses e
15 dias e 885 dias-multa.

Regime Inicial de cumprimento: fechado

Sem substituicao por pena restritiva de direitos

Processo 1016329-10.2020.4.01.3200

Art. 149, caput, c/c art. 70,
todos do Cédigo Penal

Art. 50-A da Lei 9.605/98

Penas totais
(foi aplicado o concurso
material entre os delitos)

6 anos, 4 meses e 15 dias de
reclusdo e 211 dias-multa.

2 anos, 2 meses e 20 dias de
reclusdo e 105 dias-multa.

8 anos, 6 meses e 35 dias de
reclusdo e 316 dias-multa

Regime Inicial de cumprimento: fechado

Sem substitui¢dao por pena restritiva de direitos

Observa-se que o tempo de pena privativa de liberdade para o delito de reducdo a

condigdo andloga a de escravo (seja pelo caput, seja nos §§1° e 2°) teve sua maior pena

fixada em 23 anos, 7 meses e 15 dias de reclusdo e 787 dias-multa e sua menor pena fixada
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em 02 anos, 11 meses de reclusdo e 140 dias-multa. Tal discrepancia, no entanto, decorre de
diversos fatores proprios da dosimetria da pena, que considera circunstancias individuais de
cada caso e de cada acusado, além da eventual aplicagdo do concurso formal. Por essa razdo,
o dado é mencionado apenas a titulo exemplificativo, ndo sendo apto, por si s6, a revelar
diferenca efetivamente exorbitante ou comparével entre as situa¢Ges analisadas.

Ja em relagdo aos outros crimes denunciados, interessante observar que é recorrente
a presenca do delito previsto no art. 297, §4°, do Cédigo Penal (falsificagdo de documento
publico), que consiste na omissdo — em folha de pagamento ou em documento de
informacgdes; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; documento contabil ou em qualquer
outro documento relacionado com as obrigagdes da empresa perante a previdéncia social —
do nome do segurado e seus dados pessoais, a remuneragao, a vigéncia do contrato de
trabalho ou de prestagdo de servigos.

Foram observadas ainda a ocorréncia dos seguintes delitos: art. 203 do Cddigo Penal
(frustracdo de direito assegurado por lei trabalhista); art. 299 do Cddigo Penal (falsidade
ideoldgica), e art. 50-A da Lei 9.605/98 (crime previsto na lei ambiental).

Em relagdo ao regime inicial de cumprimento de pena, em cinco casos foi fixado o
regime fechado, com penas que variaram entre 08 anos, 01 més, 25 dias de reclusado e 85
dias-multa a 27 anos, 04 meses e 15 dias e 885 dias-multa. Em outros cinco casos, foi fixado
o regime aberto, com penas que variaram entre 04 anos, 08 meses, 15 dias de reclusdo e 105
dias-multa e 08 anos de reclusdo e 160 dias-multa. E por fim, em um caso, com pena de 03

anos, 06 meses de reclusdo e 80 dias-multa, foi fixado o regime aberto.
5. RECURSOS DAS DECISOES

Ao analisar os resultados obtidos por meio da pesquisa jurisprudencial, é possivel
tracar panorama detalhado sobre a interposi¢cdo de recursos apds decisGes proferidas em

primeira instancia. Verificou-se que mais da metade (68%*’) dos processos analisados

287 Relag3o de processos que apresentaram recursos a instancias superiores:

0002789-43.2019.4.01.3200 (2014.024.MTE.AM); 0016064-35.2014.4.01.3200  (2014.034.02.MTE.AM);

0013615-41.2013.4.01.3200  (2011.040.02.MTE.AM);  0013743-56.2016.4.01.3200 (2014.072.MTE.AM);

0011357-53.2016.4.01.3200 (2014.072.MTE.AM); 0009132-70.2010.4.01.3200 (2006.109.MTE.AM);

0020311-93.2013.4.01.3200 (2011.084.01.MTE.AM); 0002215-40.2007.4.01.3200 (2006098.MTE.AM);

0012541-83.2012.4.01.3200 (2008.101.01.MTE.AM); 0000766-37.2013.4.01.3200 (2012.056.03.MTE.AM);
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apresentaram algum tipo de recurso ao Tribunal Regional Federal da Primeira Regido (TRF1),
demonstrando pratica recorrente de questionamento das decisdes iniciais. Dentre esses
recursos, maioria contém apelacdo de natureza defensiva (69%%%), ou seja, ha recursos
interpostos pelos réus ou por seus representantes legais, evidenciando a predominancia do
exercicio do direito de defesa na segunda instancia.

No que se refere aos resultados dos recursos ja julgados, observou-se que a maioria
das decisdes manteve a sentenga absolutdria, o que corresponde a um quarto (25%*°) dos
casos, reforcando a tendéncia do tribunal em ratificar decisGes que reconhecem a auséncia
de materialidade ou autoria dos delitos. Em parte das situacdes (12.5%>%), a sentenga
condenatdria originalmente proferida foi reformada para absolver os réus, indicando que,
embora menos frequente, houve revisdao favoravel a defesa. Adicionalmente, o mesmo
numero de sentencas foram parcialmente reformadas (12.5%°*), geralmente com o objetivo
de realizar ajustes na dosimetria da pena ou adequagles pontuais, sem alterar

substancialmente a condenacao principal.

0018760-73.2016.4.01.3200 (2015.151.MTE.AM); 0002861-11.2011.4.01.3200 (2011.023.MTE.AM);
0003159-32.2013.4.01.3200  (2010.036.02.MTE.AM); ~ 0001610-11.2018.4.01.3200  (2012.056.MTE.AM);
0019209-31.2016.4.01.3200 (2015.012 / 2015.021); 1016329-10.2020.4.01.3200 (2020.052.MTE.AM).

288 Relagdio de processos que apresentaram recursos de natureza defensiva:

0002789-43.2019.4.01.3200  (2014.024.MTE.AM);  0013615-41.2013.4.01.3200  (2011.040.02.MTE.AM);
0013743-56.2016.4.01.3200 (2014.072.MTE.AM); 0011357-53.2016.4.01.3200 (2014.072.MTE.AM);
0020311-93.2013.4.01.3200  (2011.084.01.MTE.AM); ~ 0002215-40.2007.4.01.3200  (2006098.MTE.AM);
0012541-83.2012.4.01.3200 (2008.101.01.MTE.AM); 0000766-37.2013.4.01.3200 (2012.056.03.MTE.AM);
0002861-11.2011.4.01.3200 (2011.023.MTE.AM); 0001610-11.2018.4.01.3200 (2012.056.MTE.AM);
1016329-10.2020.4.01.3200 (2020.052.MTE.AM).

289 Relagdo de processos em que a sentenga absolutdria foi mantida em 2° instancia:
0016064-35.2014.4.01.3200 (2014.034.02.MTE.AM); 0012541-83.2012.4.01.3200 (2008.101.01.MTE.AM);
0003159-32.2013.4.01.3200 (2010.036.02.MTE.AM); 0019209-31.2016.4.01.3200 (2015.012 / 2015.021).

2% Relagdo de processos que tiveram suas sentengas modificadas para absolver o réu em 2° instancia:
0013615-41.2013.4.01.3200 (2011.040.02.MTE.AM); 0002861-11.2011.4.01.3200 (2011.023.MTE.AM).

21 Relagdo dos processos com sentencas parcialmente modificadas em 2° instancia:
0020311-93.2013.4.01.3200 (2011.084.01.MTE.AM); 0002215-40.2007.4.01.3200 (2006098.MTE.AM).
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Figura 3 - Resultados de Recursos em Decis6es de Primeira Instancia

Resultados de Recursos em
Decisoes de Primeira Instancia

Porcentagem de Casos

N
68%
Tipo de
> Resultado do
ReCUrsos Sentencas Sentenas Recurso

Absolutorias Condenatorias

Apresentados
Apresentados Mantidas Reformadas

Fonte: autoria propria (2026)

Cabe destacar que parcela dos processos ainda se encontra pendente de julgamento,
0 que evidencia que a tramitagdo recursal em segunda instancia pode se estender por
periodos considerdveis, impactando o tempo de resolugdo das demandas judiciais.
Observou-se também que a Terceira Turma do TRF1 foi responsavel pelo julgamento da
grande maioria dos recursos (55%>%), seguida pela Quarta Turma em menor propor¢io
(45%**), o que sugere centralizacio das decisdes recursais em determinados 6rgdos do

tribunal.

292 Relagdo de processos julgados pela Terceira Turma do TRF1:
0016064-35.2014.4.01.3200  (2014.034.02.MTE.AM); ~ 0009132-70.2010.4.01.3200  (2006.109.MTE.AM);

0020311-93.2013.4.01.3200  (2011.084.01.MTE.AM); ~ 0002215-40.2007.4.01.3200  (2006098.MTE.AM);
0019209-31.2016.4.01.3200 (2015.012 / 2015.021).

%3 Relagdo de processos julgados pela Quarta Turma do TRF1:
0013615-41.2013.4.01.3200 (2011.040.02.MTE.AM); 0012541-83.2012.4.01.3200 (2008.101.01.MTE.AM);

0002861-11.2011.4.01.3200 (2011.023.MTE.AM); 0003159-32.2013.4.01.3200 (2010.036.02.MTE.AM).
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Esses dados permitem inferir que, embora os réus e seus representantes recorram
com frequéncia, a manutencdo das absolvi¢des mostra tendéncia jurisprudencial consolidada
em favor da defesa quando se trata da inexisténcia de elementos que caracterizem o delito.
Além disso, a predominancia de recursos defensivos e a significancia das alteragGes parciais
nas sentencas refletem a complexidade do sistema recursal e a importancia da segunda
instancia para a consolidagdo do devido processo legal.

Um caso paradigmatico que ilustra o padrdo de decisdes adotado pelo TRF1 é o
processo n? 0016064-35.2014.4.01.3200. Neste caso, o Ministério Publico interpds recurso
contra a sentenga absolutdria, buscando a condenagdo do réu. A Terceira Turma do TRF1 deu
parcial provimento apenas para reconhecer a competéncia da Justica Federal na apreciagdo
dos delitos imputados, sem modificar a absolvi¢do original. No mérito, contudo, o tribunal
negou provimento ao recurso, mantendo a absolvi¢do do réu com fundamento no artigo 386,
inciso 1l, do Cddigo de Processo Penal, devido a auséncia de materialidade delitiva. O
colegiado analisou a natureza do vinculo existente entre os trabalhadores e concluiu que ele
nao configurava relagdo capaz de caracterizar crime.

No que se refere a interposi¢do de recursos aos tribunais superiores, seja ao Superior
Tribunal de Justica (STJ) ou ao Supremo Tribunal Federal (STF), ndo é possivel aferir se ha
predomindncia de um padrdo decisério consolidado, uma vez que a maioria dos casos gerais
ndo possui registro de julgamento definitivo nessas instancias. Observa-se que, em 33% dos
processos em que houve recurso ao TRF, o transito em julgado ocorre ja nessa instancia,
evidenciando que, para parcela significativa das a¢Ges, a segunda instancia é suficiente para
a consolidagdo da decisdo judicial. Por outro lado, 46% dos processos, os quais foram
submetidos a recursos em tribunais superiores, ainda ndo tiveram a publicagdo do acérdao, o
que demonstra que grande parte das decisGes ainda aguarda a conclusdo formal do
julgamento.

Nesse contexto, a analise do tempo médio de tramitacdo das a¢des revela uma
duragdo significativamente elevada dos processos judiciais. Verifica-se que o tempo médio
até a prolagdo da sentenga em primeira instancia é de 5,9 anos. J& o intervalo até o
julgamento em segunda instancia, considerando o periodo entre o protocolo do recurso e a
publicag¢do do acérdao, alcanga, em média, 4,5 anos. Por fim, o tempo médio total do inicio
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da agdo até o transito em julgado é de 11,5 anos, evidenciando a morosidade do sistema
judicial na conclusdao definitiva dos processos analisados, especialmente em casos que

demandam apreciagdo por multiplas instancias.

Figura 4 - Tempo Médio de Tramitagao dos Processos Judiciais Analisados

Tempo Médio de Tramitagao dos
Processos Judiciais

Fase do Processo
A

Primeira
Insténcia

59

Segunda

Instancia 4.5

Transito em
Julgado

 Tempo Médio
“ (anos)

Fonte: autoria propria (2026)

6. PARAMETROS JUDICIAIS PARA A CARACTERIZAGAO DAS MODALIDADES DE
TRABALHO ESCRAVO

A analise das sentengas penais revela que a sujei¢cdo a condi¢Ges degradantes de
trabalho e moradia constitui o fundamento mais recorrente para o reconhecimento do crime
previsto no art. 149 do Cddigo Penal. Destacou-se o fato de que todas as sentencgas
condenatdrias (100%) reconheceram condigGes degradantes, de forma isolada ou combinada
com uma ou mais das outras trés modalidades previstas pelo dispositivo penal. Foram
contabilizadas 5 (41.6%) condenagdes apenas por condi¢des degradantes, fundamentada na

negacdo sistematica de direitos basicos de subsisténcia, higiene e seguranca.
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Em todos os casos em que houve sentenga condenatdria pelo delito de trabalho
escravo, os magistrados valoraram as provas referentes a precariedade dos alojamentos, a
falta de dgua potavel, a inexisténcia de sanitdrios e a auséncia de equipamentos de protegdo
individual como elementos suficientes para caracterizar a degradacgdo.

As decisGes apontaram alojamentos improvisados em barracos de lona ou madeira,
com chdo de terra batida e sem qualquer condi¢do de higiene. Foi constatada em quatro

* a auséncia de dgua potavel, sendo o consumo proveniente de igarapés ou

sentengas®
corregos contaminados.

Dentre as 12 sentengas condenatdrias, em 83.33% também se apurou condigGes
degradantes na alimentagdo®”, tendo sido considerada precéria, insuficiente ou armazenada
em condig¢Bes insalubres (frequentemente em recipientes de defensivos agricolas). O ndo
fornecimento de EPIs*®, foi identificado em 55.5% das decisdes, e em um caso identificou-se
que os os proprios trabalhadores tinham que comprar botas, luvas e capacetes®’. Em 25%
das situa¢des®®, houve exposi¢do direta a agrotdéxicos sem o uso de EPI.

A restricdo da liberdade de locomogdo foi igualmente considerada em numero

expressivo de decisGes, aparecendo em 33.3% dos casos (em 4 casos dentre as 12 sentengas

condenatdrias)®®*. O isolamento geografico, com fazendas localizadas em &reas remotas e

2% 0020311-93.2013.4.01.3200 (2011.084.01.MTE.AM); 0001610-11.2018.4.01.3200 (2012.056.MTE.AM);
0001610-11.2018.4.01.3200 (2012.056.MTE.AM); 0002215-40.2007.4.01.3200 (2006098.MTE.AM).

25 0002789-43.2019.4.01.3200 (2014.024.MTE.AM); 0013615-41.2013.4.01.3200 (2011.040.02.MTE.AM);
0013743-56.2016.4.01.3200  (2014.072.MTE.AM); ~ 0002215-40.2007.4.01.3200  (2006098.MTE.AM);
0020311-93.2013.4.01.3200  (2011.084.01.MTE.AM);  0001610-11.2018.4.01.3200  (2012.056.MTE.AM);
0000766-37.2013.4.01.3200  (2012.056.03.MTE.AM);  0001610-11.2018.4.01.3200  (2012.056.MTE.AM);
1016329-10.2020.4.01.3200 (2020.052.MTE.AM).
26 0002215-40.2007.4.01.3200  (2006098.MTE.AM);  0001610-11.2018.4.01.3200 (2012.056.MTE.AM);
0000766-37.2013.4.01.3200  (2012.056.03.MTE.AM);  0011357-53.2016.4.01.3200  (2014.072.MTE.AM);
0013615-41.2013.4.01.3200 (2011.040.02.MTE.AM).
7.0002215-40.2007.4.01.3200 (2006098.MTE.AM).

%% 0001610-11.2018.4.01.3200 (2012.056.MTE.AM); 0000766-37.2013.4.01.3200 (2012.056.03.MTE.AM);
0011357-53.2016.4.01.3200 (2014.072.MTE.AM).

9 0009132-70.2010.4.01.3200  (2006.109.MTE.AM); ~ 0002215-40.2007.4.01.3200  (2006098.MTE.AM);
0013743-56.2016.4.01.3200 (2014.072.MTE.AM); 0002215-40.2007.4.01.3200 (2006098.MTE.AM).
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auséncia de transporte fornecido pelo empregador, foi o principal elemento apontado para
demonstrar a dependéncia dos trabalhadores.

Em 4 das sentengas (33.33%)*”, verificou-se também a ocorréncia de servid3o por
divida, em geral associada ao sistema de aviamento, por meio de adiantamentos, descontos
abusivos e imposicdo de compras junto ao empregador (aquisi¢do de ferramentas, alimentos
e transporte). Essa forma de coagdo econOmica foi tratada pelos julgadores como restrigdo
indireta a liberdade, suficiente para caracterizar o crime, ainda que ndo houvesse vigilancia
armada ou cércere fisico.

A vigilancia ostensiva e o controle sobre os trabalhadores também figuraram como

parametro relevante em duas decisdes (16.67%)"

. A presenga de armas de fogo nas
propriedades, a apreensdo de objetos pessoais das vitimas e a limitagdo do acesso a
informacgdes foram interpretadas como formas de intimidagdo e de dominagdo moral.

Em suma, os fundamentos juridicos invocados pelos magistrados demonstram
relativa uniformidade quanto a interpretagdo do art. 149 do Cddigo Penal. Constata-se que o
parametro predominante para condenagdo é o das condi¢des degradantes, embora também
tenham sido mencionadas as modalidades de restrigdo da liberdade e serviddo por divida em
alguns casos. Esse padrdo decisério evidencia avango na compreensdo de que o trabalho
escravo contempordneo se manifesta sobretudo pela negagdo sistematica da dignidade

humana, e ndo necessariamente pela coergdo fisica historicamente associada ao trabalho

escravo. Veja a tabela abaixo:

30 0002861-11.2011.4.01.3200 (2011.023.MTE.AM); 0013743-56.2016.4.01.3200 (2014.072.MTE.AM);
0000766-37.2013.4.01.3200 (2012.056.03.MTE.AM); 0001610-11.2018.4.01.3200 (2012.056.MTE.AM) (duas
andlises, réus distintos);

301 0002215-40.2007.4.01.3200 (2006098.MTE.AM); 0002215-40.2007.4.01.3200 (2006098.MTE.AM).
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Tabela 3 - Categoria, Elementos Faticos, Percentual e Exemplo

CATEGORIA

ELEMENTOS FATICOS

CONSTATADOS

PERCENTUAL

EXEMPLO
REPRESENTATIVO

CondicGes Alojamentos improvisados | 12 de 12 “Os trabalhadores eram
degradantes de | em barracos de lona ou sentengas alojados em barracos
trabalho e madeira, com chao de (100 %) de lona, sem piso e sem
alojamento terra batida, sem instalagGes sanitdrias,
sanitarios e sem higiene. dormindo em redes e
utilizando o mato para
necessidades
fisioldgicas.”
Auséncia de Consumo de dgua de 4de 12 “A agua utilizada para
agua potavel igarapés ou corregos sentengas beber e cozinhar era
contaminados. (33,33 %) retirada de cérrego
utilizado também por
animais.”
Alimentagao Comida insuficiente, mal 10de 12 “Os alimentos eram
precaria e acondicionada, sentengas guardados em
insalubre armazenada em (83,33 %) recipientes de
recipientes de defensivos agrotoxicos e servidos
agricolas. sem refrigera¢do.”
Auséncia de Falta de botas, luvas e 5de 12 “Os préprios
EPIs capacetes; compra dos sentengas trabalhadores arcavam
préprios equipamentos (41,67 %) com a compra de luvas
pelos trabalhadores. e botas para realizar o
servigo.”
Exposicao a Aplicagdo de defensivos 3de12 “Foi constatado o uso
agrotoxicos sem | agricolas sem uso de EPI. | sentencas (25 | de agrotdxicos sem
protegao %) qualquer protegdo

individual.”
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CATEGORIA ELEMENTOS FATICOS PERCENTUAL EXEMPLO
CONSTATADOS REPRESENTATIVO
Restri¢do da Isolamento geografico e 4de 12 “0 local de trabalho
liberdade de auséncia de transporte sentengas situava-se em area
locomogao fornecido pelo (33,33 %) remota, sendo
empregador. impossivel o

deslocamento sem
autorizacao do
empregador.”

Serviddo por Sistema de aviamento: 4de 12 “Os trabalhadores

divida adiantamentos, descontos | sentengas contraiam dividas com
abusivos e compras (33,33 %) o empregador para
compulsdrias de custear ferramentas e
alimentos, ferramentas e alimentagao.”
transporte.

Vigilancia Presenca de armas de 2de12 “Foram encontradas

ostensiva e fogo, apreensao de sentengas armas no local,

controle objetos pessoais, limitagdo | (16,67 %) configurando vigilancia
de comunicagdo. e intimidag¢do.”

Fonte: autoria propria (2025)

7. DISTRIBUICAO DE GENERO ENTRE REUS NAS ACOES PENAIS ANALISADAS

A andlise das agBes penais evidenciou que entre o total de 31 réus identificados (22
casos), todos eram homens. Esse dado indica a relagdo estrutural entre a masculinizag¢do das
atividades produtivas e a configuragdo do trabalho escravo contemporaneo, fenémeno
respaldado empiricamente por pesquisas que demonstram que o perfil dos empregadores
envolvidos com a trabalho analogo ao escravo no meio rural brasileiro é, majoritariamente,

do género masculino (OIT, 2011).
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Nos setores de desmatamento, pecuaria e exploracdo vegetal, que demandam
intenso esforgo fisico, observa-se a reproducdo histérica de papéis associados a virilidade,
vinculando tais atividades a ldgica produtiva pautada em atributos masculinos. Pierre
Bourdieu, ao tratar da dominagdo masculina (Bourdieu, 2012), evidencia que a hierarquia de
género se institui a partir da legitimagdo simbdlica das diferencas, sendo reforcada pelas
estruturas familiares, educacionais e produtivas.

Assim, a atribui¢do social do “trabalho bruto” aos homens garante a manutencdo de
fungdes de comando, como empregadores, chefes e “gatos”, quase sempre ocupadas por
eles, conformando uma autoridade baseada na visdo patriarcal do trabalho rural.

Essa divisdo de género é aprofundada pelo modo como a estrutura fundiaria
amazodnica estd assentada sobre grandes propriedades e empreitadas, nas quais as relagdes
de poder e de propriedade continuam fortemente masculinas. O acesso a terra e aos meios
de produgdo compdem o tipo de capital que permite aos homens consolidar posi¢des de
destaque e reproduzir uma estrutura econémica excludente em relagdo as mulheres.

A predominancia de homens entre os réus contrasta com o padrdo identificado no
trabalho escravo doméstico®”?, majoritariamente feminino, evidenciando a divis3o sexual dos
espacgos de exploragdao: o ambiente produtivo e rural é masculinizado, enquanto o doméstico
é feminilizado. O género, portanto, ndo é apenas uma diferenga de papéis, mas categoria
fundante na construgdo das hierarquias sociais, a forma de divisdo do trabalho é, histérica e
socialmente, caracterizada pela designagao prioritaria dos homens a esfera produtiva, que é,
inclusive, dotada de maior valor social, moral e econdmico®®.

Em sintese, a predominancia masculina entre os réus reflete a intersec¢do entre

género, poder econémico e controle territorial.

32 0 que escondem as casas grandes do Brasil no século XXI? Um diagnéstico do trabalho escravo no ambito
doméstico. HADDAD, Carlos Henrique Borlido, MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira, OLIVEIRA, Maria Carolina
Fernandes.(Coord) Coordenagdo: Carlos Henrique Borlido Haddad, Livia Mendes Moreira Miraglia e Maria
Carolina Fernandes Oliveira. Pesquisadoras: Nathalia Godoi Crepaldi, Rayane Julia Damasceno, Shevah Ahavat
Esberard e Lorena Gées Pimenta de Padua Andrade Edigdo: Belo Horizonte - Editora Expert - 2025.

303 HIRATA, Helena; KERGOAT, Daniéle. Divis3o sexual do trabalho profissional e doméstico: Brasil, Franca, Jap3o.
In: COSTA, Albertina de Oliveira. SORJ, Bila. BRUSCHINI, Cristina. HIRATA, Helena (orgs). Mercado de Trabalho e
Género: comparagdes internacionais. Rio de Janeiro: FGV, 2008. p. 263- 266.
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8. DOS CRIMES AMBIENTAIS

A andlise dos processos penais levantados indica correlagdo entre a redugdo a
condigdo analoga a de escravo (art. 149 do CP) e os crimes ambientais na regido amazonica.
Essa interse¢do aparece em denuncias cumulativas que combinam o art. 149 com tipos da
Lei n2 9.605/1998 (condutas e atividades lesivas ao meio ambiente) e, em alguns casos, com

a Lei n2 7.802/1989 ( sobre uso e manejo de agrotoxicos).

8.1. Ocorréncia e tipificacdo concomitante

Nas 22 agdes analisadas, 5 processos (22.73%)°"

apresentam mengdo expressa a
crimes ou fatos ambientais relevantes. Entre os tipos penais identificados, destacam-se os
arts. 15 e 16 da Lei n? 7.802/1989 (uso irregular de agrotdxicos), com 5 ocorréncias cada
(38.46%); o art. 40 da Lei n2 9.605/1998 (dano a unidade de conservagdo), com 3 ocorréncias
(23.08%); o art. 50-A da Lei n2 9.605/1998 (desmatamento ilegal de florestas), com 2
ocorréncias (15.38%); o art. 57 da Lei n? 14.785/2023, com 2 ocorréncias (15.38%); e o art.
38 da Lei n2 9.605/1998 (crime contra a flora), com 1 ocorréncia (7,69%).

Os relatos analisados descrevem praticas como desmatamento de mata nativa e
aplicacdo ilegal de agrotoxicos, revelando a sobreposicdo entre violagdes ambientais e
trabalhistas em parte das a¢des penais examinadas.

Entre os 31 réus identificados, 10 (32.26%) estdo vinculados a 5 processos que
apresentam mencgGes expressas a crimes ou fatos ambientais relevantes, além de todos

responderem também por denuncia com base no artigo 149 do Cddigo Penal (redugdo de

alguém a condigdo andloga a de escravo), conforme detalhado a seguir:

304 0011357-53.2016.4.01.3200 (2014.072.MTE.AM); 0001610-11.2018.4.01.3200 (2012.056.MTE.AM);
0002212-41.2014.4.01.3200  (2008.010.MTE.AM); ~ 0002215-40.2007.4.01.3200  (2006098.MTE.AM);
1016329-10.2020.4.01.3200 (2020.052.MTE.AM).

159



DO ESTADO DO
AMAZONAS

A UEA CLINICA DE TRABALHO ESCRAVO E TRAFICO DE
\ ' ONIVERSIDADE PESSOAS DA FACULDADE DE DIREITO DA UFMG

Tabela 4 - Tema, Artigo e Réus

TEMA ARTIGO/LEI REUS
Agrotdxicos Lei 14.785 (Art. 57) 5
Unidades de Conservagdo Lei 9.605 (Art. 40) 2
Preservagdo Florestal Lei 9.605 (Arts. 38, 50-A) 2
Infragdes Cumulativas Lei 9.605 (Arts. 40 + 50-A) 1

Total: 10 réus

Fonte: autoria propria (2026)

8.2 Sobreposicdo com os resultados penais do art. 149.

A tabela abaixo apresenta a sobreposicdo entre os 5 processos com componente

ambiental analisados e os resultados penais relacionados ao art. 149 do Cddigo Penal:

Tabela 5 - Situagao Processual e Réus

SITUAGAO PROCESSUAL REUS

Condenados pelo art. 149 (12 grau) 6%

Absolvidos do art. 149 4306

Total: 10 réus

Fonte: autoria propria (2026)
Entre os casos condenados concomitantemente com o crime ambiental, as
modalidades reconhecidas no art. 149 foram majoritariamente condi¢Ges degradantes. Isso
confirma que a degradagdo ambiental e a degradagdo laboral tendem a coincidir e a se

reforcar: a falta de agua potavel, as condi¢cGes degradantes dos alojamentos e o

305 0002212-41.2014.4.01.3200 (2008.010.MTE.AM); 0001610-11.2018.4.01.3200 (2012.056.MTE.AM);
0002215-40.2007.4.01.3200  (2006098.MTE.AM); ~ 0011357-53.2016.4.01.3200  (2015.012.MTE.AM);
1016329-10.2020.4.01.3200 (2020.052.MTE.AM)

306 0002212-41.2014.4.01.3200 (2008.010.MTE.AM); 0011357-53.2016.4.01.3200 (2015.012.MTE.AM)
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desmatamento ilegal de floresta aparecem como parametros centrais da caracterizagao

criminal.

8.3. Mecanismos de causalidade social (“dupla degradacédo”):

° Ambiental: supressdo vegetal, contaminagdo de agua, disposi¢do inadequada
de residuos, pulverizagdo de agrotéxicos sem controle;

] Laboral: alojamentos precarios, auséncia de saneamento, agua impropria,
alimentagdo sem condicOes de higiene e de armazenamento e EPI inexistente;

° Territorial/controle: isolamento geografico tipico de frentes de desmate e
exploragao florestal, dificultando a fuga e facilitando a servidao por divida.

Essa convergéncia refor¢a que a degradagdo ambiental ndo é meramente contexto,
mas, frequentemente, instrumento funcional da exploragdo laboral, criando barreiras fisicas
e materiais a resisténcia do trabalhador.

Os dados evidenciam que trabalho escravo e ilicitos ambientais caminham juntos em
parcela relevante das agdes analisadas (21%). A exploragdo do territdrio (via desmatamento
e uso irregular de insumos) e a exploragdo do trabalho formam um mesmo padrdo operativo
de reducdo de custos e dominagdo, cujo combate exige respostas integradas (probatdrias,
sancionatdrias e de politicas de prevengdo) capazes de interromper a cadeia da degradagdo

em suas duas faces: a que devasta a floresta e a que destrdi a dignidade do trabalhador.

9. DIRETRIZES ESTRATEGICAS E SINTESE DAS IMPLICACOES PENAIS

A pesquisa teve por objetivo analisar a atuacdo judicial em agBes penais relativas ao
crime de redugdo a condigdo analoga a de escravo no estado do Amazonas. Para isso, foram
identificados empregadores a partir de relatérios de fiscalizagdo, localizados os processos
correspondentes a eles e realizada a analise sistematizada de 22 agGes penais (31 réus) por
meio de formulario estruturado, permitindo a analise de dados sobre a tipificagdo penal,
resultados processuais, modalidades de trabalho andlogo a escraviddo reconhecidas,

parametros decisérios, perfil dos réus e eventual correlagdo com crimes ambientais.
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No tocante ao concurso de crimes, dos 31 réus analisados, 9 (29%) foram
denunciados exclusivamente pelo Art. 149 do Cddigo Penal, enquanto 22 (71%), dessa
forma, o crime de submissdo ao trabalho escravo ocorre raramente de forma isolada. Os
crimes correlatos mais recorrentes foram: falsificagdo de documento publico (10 casos);
frustracdo de direito assegurado pela lei trabalhista (10 casos); e submissdo de crianga ou

adolescente as condigOes de trabalho analogas a escraviddo (10 casos).

Quanto aos resultados em primeira instancia, verificou-se que das 22 agbes penais, 5
ainda ndo tiveram sentencgas proferidas, 12 foram condenag¢des pelo crime de trabalho
escravo (combinado, ou ndo, com outros tipos penais) e 5 foram absolvigdes. Dos 23 réus
sentenciados, houve a condenagdo de 16 réus (aproximadamente 69.56% do total) pelo

crime de trabalho escravo.

As penas aplicadas variaram de 2 anos, 2 meses e 20 dias a 23 anos, 7 meses e 15 dias
de reclusdo, com mediana de 6 anos e 1 més, revelando heterogeneidade também quanto as
indenizagGes e aos dias-multa. As condenagdes inferiores a cinco anos corresponderam a
33% do total e, em regra, foram substituidas por penas restritivas de direitos, ao passo que

as superiores a oito anos se associaram, em geral, ao concurso material com outros delitos

Das 12 condenagdes com pena privativa de liberdade, apenas uma foi substituida por
restritivas de direitos; em quatro houve fixacdo de indenizagdo (uma delas por crime
ambiental), com valores que incluiram indeniza¢des individualizadas por trabalhador,
reparagdo com base em verbas rescisérias e danos morais. Predominaram os regimes inicial
fechado e semiaberto, sendo a variagdo das penas explicada pelas circunstdncias da
dosimetria e pela incidéncia de concurso de crimes, com recorréncia de delitos conexos,

especialmente o do art. 297, §42, do Cédigo Penal.

No plano recursal, 68% dos processos apresentaram apelagdes, majoritariamente
defensivas. Observou-se tendéncia a manutencdo de absolvigdes (25% do total de processos)
e percentuais idénticos de sentengas condenatdrias reformadas integralmente e
parcialmente (12.5% do total de processos).

Quanto ao tempo de duragdo dos processos, tempo médio até a prolagdo da
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sentenga em primeira instancia é de 5,9 anos. Ja o intervalo até o julgamento em segunda
instancia, considerando o periodo entre o protocolo do recurso e a publicagdo do acérdao,
alcanga, em média, 4,5 anos. Por fim, o tempo médio total do inicio da agdo até o transito
em julgado é de 11,5 anos, indicando morosidade na conclusdo definitiva dos processos

analisados.

A andlise do perfil dos réus revelou que todos eram homens, o que reflete a
masculinizagdo das cadeias produtivas mais associadas ao trabalho escravo na regido,
especialmente desmatamento, pecudria e exploracdo vegetal. Esse dado evidencia a
convergéncia entre género, poder econdmico e controle territorial, reforcando a centralidade

de homens em posi¢des de comando nas dinamicas de exploragdo laboral.

No que se refere aos parametros de caracterizagdo do trabalho escravo, verificou-se
uniformidade na centralidade das condi¢cGes degradantes, reconhecidas em 100% das
sentengas condenatdrias, frequentemente associadas a serviddo por divida e restricdo de
locomogdo. Os elementos faticos mais recorrentes envolveram alojamentos insalubres,
auséncia de agua potavel, alimentagdo precaria e exposi¢do a agrotoxicos sem equipamentos
de protec¢do, confirmando a prevaléncia de mecanismos estruturais de degradagdo, mais do
que de coergdo fisica direta. Quanto as outras modalidades previstas no artigo 149, a jornada
exaustiva ndo apareceu como fundamento em nenhuma sentenga. Ja a serviddo por divida é
parte dos fundamentos de 4 sentencas (33,3%) e o trabalho forgado, no sentido de restri¢do

da liberdade de locomogéo, aparece também em 4 sentencas (33.3%).

Por fim, constatou-se correlagdo relevante entre exploracdo laboral e crimes
ambientais: cinco processos (22.73%) envolveram delitos ambientais, com dez (32.26%) réus
denunciados cumulativamente, seis dos quais condenados em primeiro grau. A sobreposi¢do
entre desmatamento, contaminagdo hidrica, uso irregular de agrotdxicos e condigdes
degradantes sugere padrdo integrado de redugdo de custos e dominagdo territorial que

reforga a sujeigdo econémica e fisica das vitimas.
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ACOES E RECOMENDAGOES
OPERACIONAIS

1. Enfrentamento
trabalho
conjunto aos seus crimes
correlatos

ao

escravo em

31 denuncias

exclusivas pelo art. 149 em

réus:

29% (9); dendncias em
concurso em 71% (22).
Recorréncia de  crimes

conexos (ex.: art. 297, §4¢9;
art. 203; majorantes do art.
149; delitos ambientais).

Institucionalizacdo de uma
matriz de leitura do concurso
de
interpretativo e de atuagdo
de trabalho

crimes  como  eixo

dos casos

escravo.

2. Robustez probatdria para

Absolvigdes integrais do art.

Fortalecimento de padrdes

superar absolvigées por | 149 concentradas em | internos de qualificagdo

“insuficiéncia” e debates | insuficiéncia de provas e | probatdéria por modalidade

sobre dolo auséncia de dolo. (degradante, serviddo por
divida e restricdo de
locomogdo) em todas as
instituicGes.

3. Integracao “dupla | 5 processos (22,73%) com | Tratamento integrado da

degradagdo”: trabalho | componente ambiental; 10 | intersecgdo

escravo e crimes | réus (32,26%) com | trabalho-ambiente como eixo

ambientais imputagdes cumulativas. analitico de dupla
degradacao.

4, Centralidade das | 100% das sentengas | Consolidagdo de que o

condicGes degradantes | condenatodrias parametro judicial

como parametro decisério | reconheceram condigBes | contemporaneo de trabalho

dominante degradantes, escravo se estrutura

frequentemente associadas
a alojamentos
auséncia de agua potavel,

precarios,

alimentagdo inadequada e
falta de EPIs.

prioritariamente na negagao
de
basicos, e ndo na coergdo

sistematica direitos

fisica classica.
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de
reconhecimento de jornada

5. Baixa incidéncia

exaustiva como

fundamento auténomo

das
condenatorias

Nenhuma sentengas
utilizou a
exaustiva

jornada como

fundamento isolado para

caracterizagdo do art. 149.

de
modalidade

Evidéncia subutilizagdo

dessa tipica,
indicando necessidade de
maior visibilidade empirica e
de

exploragdo na esfera criminal.

juridica dessa forma
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ANEXOS

Anexo | - Tabela de CNAEs e respectivas descri¢oes de atividades econdmicas

CNAE (Classificagdo Nacional de Descri¢do da atividade

Atividades Econdmicas)

0151-2/01 Criagdo de gado para corte
9700-5/00 Servigos domésticos
0162-8/99 Atividades de apoio a pecuaria ndo

especificada anteriormente

0220-9/01 Extracdo de madeiras em florestas
nativas
3101-2/00 Fabricagdo de mdveis com

predominancia de madeira

0161-0/03 Servigo de preparagdo do terreno,
cultivo e colheita

0312-4/01 Pesca comercial

0141-4 Criagdo de bovinos
07227-01 Extragdo de minério de estanho
0220-9/03 Coleta de castanhas do Pard em

florestas nativas

4120-4/00 Construgdo civil
02101-07 Extragdo de madeira em florestas
plantadas
1621-8 Fabricagdao de madeira laminada e de

chapas de madeira compensada,
prensada e aglomerada

0220-9/99 Coleta de produtos ndo madeireiros
nao especificados anteriormente em
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florestas nativas

0724-3/01 Extracdo de minérios de metais

preciosos

1069-4/00 Moagem e fabricacdo de produtos de

origem vegetal ndo especificados
anteriormente

0151-2/03 Criagdo de bovinos, exceto para corte

e para leite

Tabela - descrigdo de CNAEs encontrados nos relatdrios de fiscalizagdo
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